Yerbale di incontro
Verona, I’11 dicembre 2010
tra

il Banco Popolare in qualita di Capogruppo, anche in nome e per conto delle societa del
Gruppo,

le Delegazioni Sindacali del Gruppo Banco Popolare delle 0O0.SS. Dircredito-FD, Fabi,
Fiba-Cisl, Fisac-Cgil, Sinfub, Silcea, Ugl-Credito e Uilca

Occupazione

In relazione ai contenuti dell’accordo sottoscritto in data odierna il Gruppo, sul
presupposto del raggiungimento degli obiettivi di efficientamento declinati per "anno
2011 (pari a 500 risorse a livello di Gruppo), si impegna a:

1. procedere alla stabilizzazione delle posizioni di lavoro dipendente non a tempo
indeterminato, in essere alla data odierna, attraverso contratti di lavoro a tempo
indeterminato secondo i criteri di scadenza di cui alla lettera del 10 giugno 2009 ¢
salvo che il giudizio sulla prestazione resa non risulti positivo;

2. assumere ulteriori 50 risorse, in relazione all’accesso alle prestazioni straordinarie
erogate dal Fondo di solidarietd di 150 dipendenti;

3. assumere un numero di risorse equivalente al numero delle uscite che eccedano
Pobiettivo di turn over fisiologico previsto nel citato accordo, pari a 100 risorse.
(ad esempio, se nel 2011 usciranno 180 risorse, si procedera all’assunzione di 80
risorse).

Le risorse di cui ai punti 2 ¢ 3 saranno prevalentemente destinate a supporto delle
strutture di Rete Commerciale.

Fermo restando quanto previsto dallart. 15 dell’Accordo 30.6.2010, il Gruppo
conferma che gli attuali contratti di somministrazione in servizio presso le strutture di
rete commerciale rappresentano il naturale bacino di riferimento per le assunzioni di cui
ai punti 2 ¢ 3 e che gli stessi, per garantire continuitd operativa, saranno
prioritariamente inseriti in un percorso di progressiva stabilizzazione in quanto
patrimonio umano e professionale del Gruppo.

I Gruppo precisa, altresi, che 1’assunzione di tali risorse avverra in coerenza con gli
obiettivi di organico al 31.12.2011 - evidenziati nell’informativa del 3.11.2010 -
dovendosi intendere tale obiettivo espresso in forza lavoro complessiva,

Formazione e sviluppo professionale

In relazione alle esigenze di sviluppo professionale conseguenti agli interventi di cui
all’odierno accordo, le Parti ritengono opportuno definire, anche attraverso le attivita
dell’Organismo paritetico sulla formazione di Gruppo specifici interventi formativi.

Al fine di agevolare le attivita di tale Organismo la composizione sindacale potra essere
di du 1




Progetto “Costruire il nostro futuro insieme”

Tale progetto formativo - frasversale sia rispetto alle famiglie professionali di
appartenenza, sia rispetto al ruolo ricoperto - integra 1’offerta formativa gia esistente
per valorizzare al meglio le risorse di recente inserimento nel Gruppo, aiutandole a
cogliere prontamente le opportunita di crescita professionale.

Il progetto formativo intende rafforzare le competenze che rendono nel tempo una
risorsa importante per la Banca, sviluppando capacitd relazionali, organizzative, di
lettura del contesto e di visione prospettica,

Le Parti si danno atto che le lince guida dei programmi formativi sono funzionali alla
realizzazione degli specifici obiettivi di sviluppo delle competenze, riconversione e
riqualificazionc professionale e che, in forza del presente accordo, potranno essere
presentate le richieste di accesso ai finanziamenti erogati a tal fine (FBA, Fondo di
solidarieta, etc.).

Le Parti si incontreranno per approfondire le tematiche relative alle linee guida ed ai
percorsi per arrivare alla condivisione di specifici interventi formativi.

Le Parti, convengono altresi che, in considerazione della possibilita di petvenire ad una
positiva ¢ utile sinergia a livello di Gruppo sulle materie in argomento, si preveda una
fase di sperimentazione per il periodo di un anno nella quale gli accordi per ottenere i
finanziamenti da FBA verranno sottoscritti dalla Delegazione sindacale di Gruppo
all’esito della relativa procedura di confronto,
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