VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 8/1/2013, in Roma,
tra
Iccrea Bancalmpresa S.p.A., rappresentata da Giuseppe Palmieri

BCC Lease S.p.A. (societa controllata dalla stessa Iccrea Bancalmpresa facente parte del Gruppo
Iccrea Holding) rappresentata da Piero Biagi

e
le Rappresentanze Sindacali Aziendali di Iccrea Bancalmpresa S.p.A.
FABI - Federazione Autonoma Bancari Italiana, rappresentata da Enzo Ciriello
FIBA - Federazione Italiana Bancari Assicurativi, rappresentata da Lucia Biotti

FISAC - Federazione Italiana Sindacale Lavoratori Assicurazione e Credito, rappresentata da Pier
Giuseppe Parisi

Sincra/UGL Credito, rappresentata da Giancarlo Valentini
UILCA/Uil Credito e Assicurazione, rappresentata da Emma Cutarelli

premesso che

attualmente ai dipendenti di BCC Lease viene applicato il contratto nazionale del settore
commiercio;
- essendo BCC Lease societa interamente partecipata da Iccrea Bancalmpresa S.p.A. — intende, a

far data dal 1 gennaio 2013, applicare i contratti collettivi nazionali del settore Federcasse ai
propri dipendenti in sostituzione di quello attualmente applicato del settore del commercio;

- il passaggio dei contratti non avra alcun effetto negativo sull’attuale organico di BCC Lease;
- attualmente presso la BCC Lease risultano svolgere la prestazione lavorativa alcuni dipendenti
della Iccrea Bancalmpresa,;
si conviene quanto segue:

La premessa ¢ parte integrante del presente accordo.

Art. 1
A far data dal 1° gennaio 2013 a tutto il personale in forza presso BCC Lease (impiegati, quadri,
dirigenti) viene applicato, in sostituzione di quello precedente, il CCNL per i Quadri Direttivi € per

il personale delle Aree Professionali ed il CCNL per il personale Direttivo delle Banche di Credito
Cooperativo, tempo per tempo vigente.

Art. 2 - Contrattazione di secondo livello

In riferimento alla normativa prevista in materia agli artt. 8 del CCNL 21 dicembre 2007 e 30
dell’Accordo di Rinnovo del 21 dicembre 2012, le parti si incontreranno, entro e non oltre il 31
marzo 2013, per definire la contrattazione di secondo livello da applicare ai dipendenti della societa
BCC Lease che, in attesa della definizione di un contratto integrativo di gruppo, potra essere quella
adesso applicata ai dipendenti di Iccrea Bancalmpresa S.p.A.
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Art. 3 - Norme di garanzia

Il passaggio dei dipendenti dal CCNL del Commercio ai CCNL Federcasse avverra senza soluzione
di continuita dei singoli rapporti di lavoro e con il riconoscimento delle anzianitd di servizio
maturate.

Art. 4 - Livello retributivo e Inquadramento

I dipendenti di BCC Lease saranno inseriti nel sistema di inquadramento del CCNL Federcasse
nelle categorie e con i livelli retributivi corrispondenti alle mansioni svolte in questo momento. Le
eventuali differenze economiche tra la RAL (Retribuzione Annua Lorda) ora percepita e quella
prevista dall’inserimento nell’inquadramento e nel livello retributivo corrispondente del CCNL
Federcasse saranno conservate come assegno ad personam, riassorbibile in occasione di successivi
miglioramenti economici e/o di carriera da qualsiasi causa determinati.

Le parti concordano che le voci economiche prese in considerazione per la costruzione della nuova
RAL sono quelle delle tabelle economiche applicate ai dipendenti del credito cooperativo assunti
dopo il rinnovo del CCNL 7 dicembre 2000.

La BCC Lease informa le RR.SS.AA. di Iccrea Bancalmpresa S.p.A. che, da una verifica tecnica
effettuata, gli attuali dipendenti della BCC Lease saranno inseriti nei livelli retributivi della 3" Area
Professionale (n° 11) e nei livelli retributivi dei Quadri Direttivi (n° 3).

Art. 5 - Scatti di anzianita

A decorrere dalla data del 1° gennaio 2013 al personale di BCC Lease destinatario del presente
accordo sard mantenuto il numero degli scatti di anzianitd gia maturati in base al CCNL di
provenienza.

11 valore degli scatti gia maturati sara riportato nelle corrispondenti voci del CCNL Federcasse.

Per gli scatti futuri si applichera la disciplina del CCNL Federcasse, con la data convenzionale di
maturazione del prossimo scatto in base all’ultima maturazione goduta.

Art. 6 Cassa Mutua Nazionale — Fondo Pensione Nazionale — Long Term Care

In ossequio a quanto previsto dai CCNL Federcasse in materia di assistenza sanitaria e previdenza
complementare BCC Lease si impegna a presentare domanda di iscrizione con decorrenza 1°
gennaio 2013 alla Cassa Mutua Nazionale per il personale del Credito Cooperativo per le
prestazioni di assistenza sanitaria integrativa e per la copertura LTC ( Long Term Care) - e al
Fondo Pensione Nazionale, con contribuzione a carico della azienda e dei lavoratori cosi come
previsto dalla normativa contrattuale e di legge in materia.

L’azienda si impegna a fornire ai dipendenti di BCC Lease le informazioni e I’assistenza necessaria

per potere, eventualmente, armonizzare prestazioni di welfare in essere con quelle che inizieranno a
decorrere dal 1° gennaio 2013.

Art. 7 — Distacco

L’azienda informa e conferma che i dipendenti di Iccrea Bancalmpresa, che attualmente effettuano
prestazione lavorativa presso BCC Lease, continueranno a farlo ai sensi di quanto previsto dalla
normativa dell’art 31 bis, 4 © comma del contratto nazionale Federcasse.

Inoltre, alle attivita finora svolte da BCC Lease si aggiungera a far tempo dal mese di marzo 2013
(previsione di massima) quella del targato leggero non allestito.
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Per questa nuova aftivitd potranno venire utilizzati presso BCC Lease dipendenti di Iccrea
Bancalmpresa attraverso ’istituto del distacco a norma dell’art 31 bis, 4 ° comma dello stesso
contratto nazionale Federcasse.

Art. 8 - Disposizioni finali

Il presente accordo costituisce una normativa unitaria ed inscindibile, che consente unicamente
I’applicazione integrale e senza alcuna eccezione del medesimo e da attuazione alle procedure e
condizioni previste in materia dai citati contratti collettivi di lavoro.

I diritti maturati dai lavoratori di BCC Lease, fino alla data del passaggio in parola, secondo la
precedente normativa del settore commercio vengono definiti ai sensi delle stessa normativa e
riconosciuti nei confronti dei singoli interessati ai fini di un loro successivo utilizzo o compenso
sostitutivo.

Detto accordo decorre per ogni sua parte dal 1° gennaio 2013 - salvo quanto stabilito in norme
particolari - e avra effetto per i periodi di paga decorrenti da tale data, con esclusione di qualsiasi
corresponsione di eventuali arretrati per qualsiasi ragione, titolo o causa connessi al passaggio al
contratto nazionale Federcasse.

Letto, confermato e sottoscritto

BCC LEASE SPA. i s
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