ACCORDO SALVAGUARDIA DELL’ OCCUPAZIONE
in Blue Assistance S.p.A.

Il giorno 27 settembre 2013,
fra

BLUE ASSISTANCE S.p.A., in persona dell Amministratore Delegato Luca Filippone,
con l'assistenza di Matteo Cattaneo e Renzo Liaj;

la SOCIETA’' REALE MUTUA DI ASSICURAZIONI, in persona del Direttore Generale
Luigi Lana, con l'assistenza della Direzione Centrale Risorse, nelle persone di
Francesco Rapetti e Nicoletta Maria Ruggieri,

€

le RSA di Blue Assistance S.p.A. e della Capogruppo Societa Reale Mutua di
Assicurazioni, nelle persone di.
e Massimo Scocca, Stefano Barbero, Maurizio Napoli, Monica Giardiello e
Rossano Massetti per la FISAC/CGIL;
o Antonella Maccid, Andrea Cerro e Guido Barco per la FIBA/CISL;
e Riccardo Pautasso per la UILCA/UIL;
o Antonella Motzo, Fabio Salvatore, Maurizio Bostiga e Roberto Perozeni per la

FNA;
PREMESSO CHE
1. il complesso contesto del mercato in cui opera Blue Assitance S.p.A. & sempre pil
: caratterizzato da fortissima concorrenza ed alta concentrazione del business su pochi
operatori,
2. malgrado la difficolta di contesto, il Gruppo Reale Mutua riafferma la centralita e
limportanza di Blue Assistance S.p.A. nelle proprie strategie;

3. il Gruppo Reale Mutua e Blue Assistance S.p.A. concordano sull'importanza del
prossimi anni per un rilancio forte e duraturo di Blue Assistance S.p.A. sul mercato e
condividono che I'affermazione di Blue Assistance S.p.A. sul suo mercato sia la piu
M% importante garanzia di stabilita e futuro dell'azienda;

4. le Organizzazioni Sindacali firmatarie della presente intesa affermano che solo
mediante un confronto costante tra le Parti, indirizzato a monitorare lo sviluppo di
Biue Assistance S.p.A. nellottica di una tutela occupazionale e professionale,
garantita dallimpegno della Capogruppo Reale Mutua, & possibile assicurare la
stabilita ed il futuro dell’Azienda;

5 fino al 31/12/2017 & in vigore un accordo di collaborazione tra Blue Assistance S.p.A.
e Accenture S.p.A.; di tale accordo le RSA firmatarie della presente intesa potranno
prendere visione alla presenza di un rappresentante dell’Azienda;

6. in data 27/6/2012 & stata data comunicazione alle RSA di Blue Assistance S.p.A. ai
ensi dell'art. 15 e dell’art. 1, nota a verbale 3, del vigente CCNL ANIA;
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il citato accordo di collaborazione non prevede per Blue Assistance S.p.A. ulteriori
esuberi né future cessioni ad Accenture S.p.A. e/o Societa del Gruppo Accenture,
messa in liquidazione, ridimensionamento, passaggio sotto il controllo di Accenture
S.p.A. e/o Societa del Gruppo Accenture;

S1 CONVIENE QUANTO SEGUE

. fermo quanto disposto dai vigente CCNL, qualora entro il 31/12/2017 si verificassero

ulteriori accordi con Accenture S.p.A. e/o Societa del Gruppo Accenture volti a porre
in discussione quanto previsto al punto 7 delle premesse, Blue Assistance S.p.A.
convochera le RSA per concordare soluzioni volte a tutelare l'occupazione, la
professionalita e le competenze, prioritariamente mediante I'impiego nelle Societa del
Gruppo Reale Mutua con sede in Torino, compatibilmente con le esigenze tecniche-
organizzative-economiche del Gruppo stesso. Fermo quanto precede, la Societa si
impegna a non fare ricorso alla L. 223/91;

. le Parti si incontreranno ogni quattro mesi, o su richiesta di una delle Parti, per

monitorare la situazione occupazionale, gli sviluppi commerciali e gli aspetti liquidativi
secondo quanto previsto dai vigenti CCNL e CIA;

. Blue Assistance S.p.A. e il Gruppo Reale Mutua confermano la propria volonta di

proseguire con la politica di internalizzazioni avviata;

. Blue Assistance S.p.A. attuera progetti formativi in una logica di valorizzazione delle

competenze all'interno del Gruppo;

. il presente accordo avra validita sino al 31/12/2017, senza necessita di disdetta da

una delle Parti.
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