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VAP, Sl...! “ILMERITO VATUTTO ALLE NOSTRE PERSONE”
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Le parole del C.E.O. Carlo Messina, pubblicate nella intranet di Gruppo Lunedi 11 maggio, meritano
sicuramente una citazione, soprattutto in considerazione del fatto che a breve ci sara il rush finale nella
trattativa di Gruppo sulla questione VAP 2014, e che anche NOI, abbiamo voglia di ribadire a gran voce :

SI...1“IL MERITO VA TUTTO ALLE NOSTRE PERSONE”

Dai vertici aziendali giungono segnali di indisponibilita a trattare una redistribuzione equa a favore dei
lavoratori e delle lavoratrici, di quell'aumento di produttivita, di cui tutti/e NOI siamo stati, con il nostro
impegno quotidiano, a tutti gli effetti i veri artefici.

A chi va il merito di un utile che nel 2014 é stato di 1,251 miliardi di euro a cui, lo diciamo con orgoglio,
hanno contribuito anche i lavoratori e le lavoratrici della piccola ISPF, a breve al traguardo dell'ennesima
operazione societaria?

Se la risposta sono gli azionisti non ci meravigliamo, ma riteniamo che dopo anni di sacrifici e senso di
responsabilita, chi sta sul posto di lavoro ogni giorno, meriti maggiore considerazione di quella che non
sembrano ancora una volta disposti a dedicarci.

Come lavoratori e lavoratrici di ISPF solo due anni fa abbiamo vissuto una riorganizzazione aziendale, e
come dimostrano i risultati, ce I'abbiamo messa tutta per ricominciare, con impegno e professionalita. Ora
ci troviamo a subire I'ennesimo mutamento societario e vorremmo che il MERITO, una volta tanto, fosse
tangibile e verificabile in busta paga, perché la solita pacca sulla spalla, NON CI BASTA PIU'!

Anche la decisione aziendale, esclusivamente unilaterale, di distribuire il 4 maggio un “premio una tantum”
per I'anno 2014 ad una parte dei colleghi/e, senza che siano stati esplicitati in modo trasparente i criteri di
assegnazione, non € certo un segnale che va nella direzione dell' equita e dei valori di squadra, perché il
risultato lo si fa con il lavoro di TUTTI/E, sempre!

E siccome, & proprio vero, “IL MERITO VA TUTTO ALLE NOSTRE PERSONE” i lavoratori e le lavoratrici
chiedono di trattare il VAP 2014 e il PREMIO DI RISULTATO 2015, nel segno dell'equita e del giusto
riconoscimento del valore del lavoro.

Bologna, 14 maggio 2015.
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