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Il giorno22 Giugno2016 in Roma

SARAAssicurazioniS.p.A. eSARA Via S.p.A.

rappresentate dal Direttore Generale Alessandro Santoliquido e dal Direttore Risorse Umane

Michele Mannellaassistiti dal Responsabile Relaz Industriali Stefano Romano

la Rappresentanza Sindacalkziendale FIRSTz CISL rappresentata daMassimiliano Rossi,
Emanuela Fisichellala Rappresentanza Sindacale Aziendale FISACAL rappresentata da
Marco Diana, Sabrina Grilli, Luca Masbhassimiliano Cecatija Rappresentanza Sindacale
Aziendale FNArappresentata da Angelo Ferraro, Tommaso LandiFrancesca Corsija
Rappresentanza Sindacale Aziend&@slFIArappresentatada Angelo MisinoGiorgio Sansonila
Rappresentanza Sindacale AziendaldlLCA rappresentata da Adriana Candelotti Sandro

Carrarini

CONVENGONO ETIPULANO IL SEGUENTE

CONTRATTOINTEGRATIVQAZIENDALE
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di applicazione

Il presente Contratto Integrativo Aziendale e stipulato ai sensi dell' arvi§énte CCNLANIAe si
applica al Personale dipendente appartenente alle socieappartenenti al Gruppo Sara
denominate:

SARAAssicurazionB.p.A.
SARA Vita S.p.A.

Alcune disposizioni previste dal sequte contratto, ovvero gli artt20, 21,dal 23 ak9, 31, 32, 38,

39, non sono applicabili al personale dipendente assunto con contratto di lavotengo
determinato, salvo espressa previsione o in caso di trasformazione a tempo indeterminato senza
soluzione di continuita.

6/12C



sara\{y

capitolo
primo

ORARIO DI LAVORO

ART. 1- ORARIO DI LAVORO
) 1 0AOOT T AT A 1T OOAOOA 1 1T OAOEIT AE | Adddntarizdh OO/
Sindacali AziendalODAAT T AT 1 8 AO0OOEAT T AU Al

=T TA AE AOE Al 1l 8AI
Il Personale interno, che presta servizio presso glicUffli Direzione (ecdtuato quello

AOOIT CCA &éeAdnta difirri & quello con contratto a tempo parziale, rispettivamente di

cui ai successivi artt. 2 e 3), attua un orario in forma flessibile disciplinato come segue.

0AO NOAT O1 ATl illdda i Runzibnarl <D Atteréamno dlle normative previste dal
presente Contratto Integrativo Azienda) in quanto a loro applicabili.

A) Flessibilita

, 6 Al PEAUUA AAI 1 A EAOCAA AE £ AOOEAEI EOtermine AE &
TAIT18AI AEOI AAI 1T A [T AAAOGEI A CEI Ol AOGANn A1 001
CET Ol A1l i AT OA 16EI EUEI AA EI OAOIi ET A AAI 161 OAO

Al termine del periodo di allattamento € prevista una flessibilita in ingresso dalle 8 alle 880 e

uscita invariata della durata massima di 6 mesi; la decorrenza di &aledm potra essere decisa
daldipendenteentro ilsecondo anno di vita del bambino; il periodo di flessibilita non potra essere
frazionato e terminera improrogabilmente al compimento del secondo adnwitadel bambino;

il recupero complessivB | OOU AOOAOA A ££A 00O OA d Vitadel AdmbisgoA OAT A
%6 DOAOEOOA | A DI OOEAEI EOU AE A OGhindiéked OE
complessivamente- nella giornata- per massimo 25 minuti (frazionabili al minutd dal lunedi al
venerdi, digitando alla marcatempo il codice 36 entrata e in uscitaTali assenze andranno
recuperateAl 1 6 ET OAOT T AAIl hlAermiad delakedesitha gibidtaompie) Bl E O U
Al OAOT AOGEOGAR T Al. 1l upetaénto AiAléttl Bnibi(251 niinuti@iornafietidan
considerab ritardo ecomportera la corrispondente trattenuta in busta paghlei casi di reiterati
OEOAOAEh [T G6AUEAT AA DI OO0 OEAT @QdyaeAt, GCNIL ANIAT T OI
vigente.

In pari data,d AOO8T AAl OAOAAI A A PVMAAGAOAAT IORUBTAOAA |
abrogato.
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La flessibilita rimane esclusa individualmente nei giorni di assenza, eanudwziale, del
Dipendente per:

a) mezza giornata di ferie;

b) permessi che interessincanche parzialmente la fascia di flessibilitd I 1 8 ET EUET A £
AE 1 AOGT of AA AOAlI OOEI T A AARAE DPAOI AOOE bDAO
flessibile in caso di mancata donazione che comporti il rientro in serydsopermessi per
servizioe dei permessi sindacalh EA ET OAOAOOET 1T | 0 pdr Edquaii AA
permane la flessibilita in uscita

C) in via generalizzata, in caso di manifestazioni sindacali (assemblee, scioperi o simili) che
interessino- anche parzialmentel A AEFAOAEA AEUH ADOD&bEl EOVE IAI

Il recupero di debiti di flessibilita & consentito, eccetto che nella giornata del venerdi, anche oltre
la fascia di flessibilita in uscita, per scorrimento e con il limite massimo delle 10 ore giornaliere di
lavoro.

sz s sz A P RN

P RN

Le eventuali ulteriori eadenze per ciascun anno, non sono ménetizzabilise a credito del
Dipendente, né recuperabili se a debito del medesimo; pertanto, in tale caso formeranno oggetto

di corrispondente trattenuta da effettuarsi sulle retribuzioni del mese Miarzo AAT 1 8 AT T 1
sOAAAOOEOI A NOAI 1T EIT AOE OE 17 AAOAOI ET AOGA 1
AAl 161 AAT ECI  AE FioRAADOA Al AN OO IOEEMBIA AEEO AIQOOMOE |
vigente CCNL ANIA.

La presenza al lavoro & obbligatodaO OAT OA 1 61 OAOEI 111 AT BPOAOT

Non sono ammesse compensazioni con ferie, permessi spettanti in sostituzione delle festivita
abolite, permessi individuali retribuiti, prestazioni di lavoro straordinario.

Eventuali prestaziondi lavoro straordinario vanno effettuate secondo le disposizioni di cui al
successivo capo B).

Il personale interno, che presta servizio presso gli UffidDidezione e che e assoggettatla
osservanza di turni, attua un orario di lavoro articolagmondo gli accordi vigenti

I 0AOOI T AT A AOGOAOT I 1T OOAOOA 1671 OAOET vighke 1 AOIT
##., '.)Y!h £AOI A 1T A DPOAAEOAUE lall pmo AdpoveksD BellaA 1 1 A
lettera A delcitato articolo.
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B) Lavoro Straordinario - Banca Ore

Il dipendente autorizzato alla prestazione di lavoro straordinario € tenuto a svolgere le ore
ordinarie giornaliere di lavoro e successivamente ricorrere alle ore di straordinario (Legge
66/2003). lldipendente autorizzato alla prestazione di lavoro straordinario, deve osservare

1 6ET OAOOGAITITT TETEIT OOAAEIEOI AAIT A 31T AEAOU O
OEOOI OAT OA ET OAAA AE OEI A OA UrervalldmidnioA Giddntda AN D
minuti.

)y 1 AOT OAOT OE BI 00111 AiT1T O0OI OAOAh OOAT EOA 138)1
che evidenzia le timbrature e la conseguente posizione nella banca ore.

Le prime 50 ore annue di straordinario clurcono nella banca ore e saranno recuperate secondo
le disposizioni degli artt.109 e 115 dglente CCNL ANIA

Nota a verbale

Sensibili al tema, le Parti convengono di incontrarsi laddove dovessero sorgere delle reali necessit:
organizzative in med al lavoro straordinario. In quella occasione si converra, tra le soluzioni piu
adeguate, se azionare il seguente strumento:

Xq "!'.#! [ 2%d 1T Al NOAT A AT 1T &£ OEOATTT 1A DOEI
ANIA;

2) STRAORDINARIO: agelale confluiranno le success#0 ore, liquidate secondotdrtOe seqg.,

vig. CCNL ANIA;

3) PLAFOND SARA: nel quale confluiransoideessive 56re eccedent quelleordinarie(limite

i AGOEI T AT 1 OA lard109bvigA OEND CANLAYA #&ll dsd, le ore e la relativa
maggiorazione verranno accantonate per 12 mesi (a partire dalla data della prima ora confluita) in un
apposito contatore al fine di essere usufruite sottoforma di relativi permessi; al termine dei 12 mesi, le
ore in giacenza nonagperate verranno liquidate con la relativa maggiorazione.

Il PLAFOND SARAIO essere attivato sgboevioconsenso dddvoratore

C) Attivita Esterna

Incaso di@OEOEOU 001 I OA Al IB AR OAT | BAIAO DR 10KAEA AWA
AE OAOOEUEI 1 1 6AO00AT UA AAI 1 6ET OAOA CET O AOAN
formulazionerigida.

%OECAT UA 1T OCAl EUUAOEOA AEA OEAEEAAAOGOGAOT 1 01
saranno prospettate alle O.SS. per la definizione di uno specifico accordo che regolamenti la
materia.

Nota a verbale

Inrelazione a quanto previsto dall'art. 41\dgénte CCNL ANI& compatibilmente con le esigenze

di lavoro, i Dipendenti iscritti ad organizzazioni di volontariato potranno usufruire a richiesta di forme
di flessibilita di orario prevestall'art. 17 della Legge 11 agosto 1991 n. 266.
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ART. 2- ORARIO DI LAVORO AURNI
| Dipendenti attualmente assoggettati alla osservanza di turni di lavoro sono gli autisti.

Per detti Dipendenti l'orario, distribuito in due turni con rotazione settimanale alterna, €
articolato come segue:

a) antimeridiano, dal lunedi al venerdi,
b) pomeridiano, dal lunedi al venerdi con termine non oltre le or¥.21

Nei giorni semifestivi i turni sono unificati al mattino.

Potranno essere stabiliti turni anche per altre categorie di Dipendenti; in tal caso, con modalita da
concordarsi con le Rapgsentanze Sindacali Aziendali.

ART. 3- RAPPORTI E ORARIO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
Il lavoro parttime puo essere prestateesondo la seguente formulazione

1. Part-Time Orizzontale - La prestazione viene resa consecutivamente nella settimana nei
giorni lavorativi previsti con modulazione a scelta del richiedente secondo quanto previsto
TATT18AI 1 ACAOT 108 ws8

2. Part-Time Verticale- LA DOAOOAUET T A OEAT A OA Onkifgiorhi A1 1 8
lavorativi previstialternando giornate di presenza e di assenza, con modulazione a scelta
del richiedente seconddl OAT OT DHDOAOEQOT TAI18A1I 1 ACAOT W

3. Part-Time Misto - La prestazioneOEAT A OAOAh 1T A1 1 8A1 AEOT AA
lavorativi grevisti alternandogiornate di presenza con orario ridotto e di assenza, con
modulazione a scelta del richiedente secofd® AT OT BDOAOEQOT 1T A1 1 8 Al

4. Part-T 1 me d’ UA fopoetendi @mprovate situazioni di particolare gravita, di salute,
personalio familiari, sara concesso un pdanne a scadenza determinata con una durata

AFETT A a [ AOE8 ,06)1 POAOA OE EI| aigpmddalla AAC
presentazione della richiesta. Lalil Iavoratnce/lavoratore potrehiedere il ripriino
AAT 1 dpiecedettéirienten esserein anticipo rispetto alla scadenza prevista.

1) Norme generali

| rapporti di lavoro a tempo parziale sono soggetti alla disciplina previstdtd&1/2000, dalla
Legge53/2000 e successive modificheéal DL81/2015e dal vigente CCNL ANIAsalvo quanto
segue
a) la retribuzione, l'accantonamento relativo al trattamento di fine rapporto, nonché
1 8ET AATTEOU OI OOEOOOEOA AAI DOAAOOGEOT h E
proporzionale, rispetto agli impoirprevisti per i rapporti di lavoro a tempo pieno;
by E PAOEI AE AE OEDPI Oih AE AOE Al $AAOAOT , /

0AOI AOOEG6 h AT I bduénioiividisdpliinat®WACET T A AE
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c) i permessi nhon motivati di cui all'art. 5 del presef@entratto Integrativo Aziendale sono
riconosciuti con il massimo pari ad una giornata lavorativa e sono recuperabili nelle
modalita previste dall'art. 7 del medesimo Contratto;

d 1 81 OA Grad sarddffé@tlato considerando una flessibilitd secondo lhesoa di cui
AT 1T 6ATTACAOI 18w Ail O OEDPI OO 1 AT OEI A A

e) in caso di part time orizzontale, € consentito prestare lavoro supplementare nel rispetto
della normativavigente;

f) in caso di part time verticale e misto, € consémpirestare lavoro straordinario nel rispetto
AAT T A 117 O AOEOA AUE&aA B) A& Ind limii BrevatDdalla AdrmafivA O O 8
vigente;

g) il lavoro supplementare cosi come definito dBIL 81/2015é retribuito con una
maggiorazione del 3% della mga oraria;

h) é fatto divieto di svolgere altra attivita professionale o lavorativaancorché non
subordinata e/o saltuaria che comporti la corresponsione di compensi o retribuzioni,
pena la risoluzione del rapporto di lavoro ai satedla normativa vigate in materig salvo
preventiva autorizzazione della Societa, concedibile solo eccezionalmente per motivi di
particolare gravita;

D 11T 17 ADPPIEAAAEI A 1T A 11 0i AOGEOGA DPOAOGEOOA |
Aziendale riguardante i Dipendenstudenti, salvo per questi ultimi la concessione di un
permesso retribuito per il solo giorno antecedente gli esami.

2) Nuove assunzioni a tempo parziale

| nuovi assunti a tempo parziale non potranno essere in numero superiore al 25% delle nuove
assunzioni.

Gli assunti a tempo parziale potranno chiedere la trasformazione a tempo pieno del rapporto di
lavoro, purché siano trascorsi almem@ anni dalla data di assunzione &n un preavviso di
almeno seimesi, salvo la facolta della Societd anticipare la trasformazione stessa di propria
iniziativa col consenso degli interessati. Le relative domande saranno accolte sempreché non
ostino esigenze organizzative aziendali.

La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a quello parzialéeceversa non
determinera novazione del rapporto stesso, purché effettuata con le modalita previste nel
presente articolo.

3) Passaggio del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale

| Dipendenti in servizio a tempo pieroesclusi quellprevisti al secondo comma del presente
punto 3)- potranno chiedere la trasformazione del rapporto a tempo parziale per motivi personali
con la precedenza per coloro che comprovino di trovarsi in una delle seguenti condizioni:

a) abbiano necessita di assisge parenti stretti ai sensi della L.53/2000 (genitori, figli,
coniuge, eventuali altri congiunti conviventi) affetti da infermitd grave di carattere
permanente o comunque a lunga degenza,;
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b) abbiano necessita di assistere figli di eta inferiore agli &heompiutj

c) intendano dedicarsi al proseguimento degli studi (fino al conseguimento della prima
laurea).

A parita di condizioni viene riservata la precedenza ai lavoratori con maggiore anzianita di
servizio.

Non é consentito il passaggio al tempo paileiai Dipendenti:

a) inquadraE T AT 1 8 AOAA DOIT MAGQienkr- &I lidello tetrib@idolcBn T A
responsabilita di funzione e/o con coordinamento di risprse

b) inquadratil AT 1 8 AOAA AbsedioveBpleveratérikviiAcui alla descrizione della
posizioneorganizzativa 36° livellbAAT 1 8! OAA DPOT £ZAOGOCET T AT A  j

c) con orario di lavoro articolato in turni;
d) con anzianita di servizio inferiore a 18 mesi.

Nota a verbale

Si fa presente che dipendenti di cui ai precedenti punti a) e b) (Funzionari e 6Sanwa)
responsabilita di funzione e/o senza coordinamento di fisétde OEAAAOOE OODPAAEAI E
potranro z in via sperimentale per la durata di questo contratto integraticoedere al soloart

time verticale compatibilmente con le esigenze tecnico organizzative del settore di appartenenza

La durata del lavoro a tempo parziale dovra essere precisdta nehiesta e non@ra comunque
essere inferiora 2 anni.

L'accoglimento delle richieste di passaggio al tempo parziale resta subordinato alla compatibilita
con le esigenze tecniche ed organizzative aziendali, e in ogni caso il numero complessivo dei
Dipendenti ammessi alla trasformazione del rapporto di lavdacdtempo pieno a tempo parziale

non potra eccedere 0% del numero complessiviei Dipendenti in servizio esclusi quelli di cui al
secondo comma del presente punto 3); per SARA VITA la percentuale di lavoratori a tempo
parziale rispetto alla forza lavoeddld1% e comungue non potra superaretie unita.

In caso di accoglimento della richiesta, da comunicarsi dalla Societa all'interessato entro un mese
dalla ricezione della stessa, la trasformazione dell'orario dal tempo pieno al tempo parziale sara
attuata, se possibile, entro il primo giorno del mese successivo.

All'atto del ritorno al tempo pieno il Dipendente potra essere adibito a mansioni diverse, purché
equivalenti e/oassegnato ad altro settore davoro, con mansioni equivalenti, nell'ambittella
stessa localita.

Il Dipendente potra chiedere di posticipare il rientro al tempo pieno, precisandone la data, con
almeno tre mesi di anticipo rispetto alla scadenza prefissata, purché permangano le motivazioni
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personali addotte per la richiesta mi@le. Le domande saranno accolte ove non ostino esigenze
tecniche od organizzative aziendali.

%5 Al il AOOA DEI AE OI A DPOI Ol CA Ai-prdd&tiQReEAET | A
I OCAT EUUAOEOA AAT 18! UEAT AAS

Il Dipendente potra chiedere, con preavviso bihano tre mesi, di anticipare il ritorno al rapporto

di lavoro a tempo pieno solo nel caso in cui sia venuta meno la situazione per la quale era stato
accordato il lavoro a tempo parziale, ferme restando le condizioni di accoglimento di cui sopra.

ART. 4- TOLLERANZA NELL'OSSERVANZA DELL'ORARIO DI LAVORO SU SCHEMI RIGIDI

Limitatamente al Personale che osserva un orario di lavoro articolato su schemi rigidi (cioé quello
di cui al precedente art. 2¢ tollerato un ritardo dnon oltre 5 minuti al giornojl superamento di

detto limite giornaliero, che complessivamente assommi a piu di 60 minuti mensili, comporta la
perdita del beneficio della tolleranza per tutti i giorni in cui & stato fatto registrare un ritardo
superiore al limite di tolleranza ed il meeguente obbligo di recuperare per intero i minuti di
ritardo relativi a detti giorni.

Il Dipendente che persista nel far registrare ritardi oltre i limiti di tollerabilita consentiti e
assoggettabile ai provvedimenti disciplinari come previsto\dgente CCNL ANIA

ART. 5- PERMESSI
A) Permessi con recupero

Dipendenti possono chiedere di fruire di permessi con recupero fino ad un massidfmk
)

I
1 6AT 1

I 1 8
| permessi sono fruibili fino ad un massim@dire al mese. Nel caso di fruizione di intera giornata
Ei DPAOI AOOI OE EIiI OAl AA OEAEE-AiQ65oreblAederd)d ET OAOIT

Non e consentito usufruire di detti permessi nel giorno precedente e in quello seguente le assenze
dovute apermessi relativi a cure termali, nhonché nel giorno seguente ad assenza dovuta a
malattia.

Detti permessi non motivati hanno durata minima30 minuticiascuno e vanno recuperati:

a) per il Personale che fruisce dell'orario in forma flessibilell'ambito delle fasce di
£l AGOEAEI EOU A PAO OOAI OOCEI AT 616 Al AE £
massimo di 10 ore) tranne che al venerdi nel quale € consentito il recupero nella sola fascia
di flessibilita;

b) per il Personale che ndruisce dell'orario in forma flessibile, secondo le modalita indicate
nel successivo art.7;
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c) eccezionalmente i permessi in argomento che dovessero interessare la fascia oraria che
parte dalle 14.15 (rientro pausa pranzo) possono averadurata di 15 minutper un
massimo di un ora al mese (n. 4 permessi)

d) sono accordati compatibilmente con le esigenze di lavoro, e sono autorizzati direttamente
dalla Direzione o dal Servizio cui € assegnato il Dipendente interessato, su richiesta scritta
dello stesso.

Le richieste di permesso non motivato debbono essere presentate come sopra con almeno un
giorno di anticipo, salvo casi di urgenza sopravvenuta nel corso della giornata durante il normale
orario di lavoro; quando invece la sopravvenuta umzge comporta la fruizione del permesso
allinizio dell'orario giornaliero di lavoro, l'interessato deve anzitutto darne tempestivo avviso
telefonico esclusivamente alla Direzione Risorse Umane e quindi formalizzare al piu presto la
richiesta secondo le suilicate modalita.

Dei permessi di cui sopra puo avvalersi anche il Personale amministrativo in servizio presso i
Centri Liguidazione Danni della Societa; gli interessati dovranno avanzaeddtva richiesta al
proprio Responsabileche la accoglieraompatibilmente con le esigenze del lavoro, concordando
con il collaboratore le modalita di recupero di cui informera per iscritto la Direzione Risorse
Umane della Societa.

B) Permessi retribuiti

Possono essere altresi concessi permessi retribuiti, oltre @ei casi stabiliti dallmormativa
vigente (legge 53/2000 sui congedi parentalal DecretoLegislativo n.151 del 26.3.200dalla
Leggel104/1992 dal DL 81/2015yuando la richiesta sia motivata da:

a) visite mediche e/o analisi cliniche e/o diagnostiche e/o cure terapeu(adhesclusione del
check upaziendald - quando queste non possano aver luogo in orario diverso da quello di
lavoro z che dovranno essere successivamente giustificati da idoneairdeatazione
rilasciata dal personale medico o paramedico che ha effettuato la prestazione o in
alternativa quello amministrativo della struttura sanitaria.

La suddetta certificazione dovra riportare in dettaglio: orario di ingresso, orario di uscita e
nome e indirizzo della struttura sanitaria presso la quale si e svolta la prestazione

Il permessacomplessivo che si evince dalla certificazione prodotta non potm@gim caso
eccedere le 5 ore considerando siadiarata della prestazionesia il tempo di viaggio
rispetto alla sede di lavoro.

Le ore eccedenti saranno considerate come debito di flessibilita e non saranno defalcate
AAT DPITAEAITA ATT 061 A AAIl Pobdnrb fBbltte essdredilizzate 1| A AE
se disponibilile varie tipol@ie di permesso a disposizione dei dipendenti (permessi

Banca Ore, art.3%cc.).

In via del tutto eccezionale per cause daotivare, sara possibile produrre
O 01 A A évéiftitErel Mntédrdtijadella suddetta assenzan mancanza della
1A 1T6A00AT UA OAOOU EiIi POOAOA AT i A PAOIAO
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2AO0OATT OAI OE AAOE DPAOOEAT I AOE 1AE
retribuiti di ampiezza maggiore.

b) obbligo di rendere testimonianza davanti a pubbliche autorita, comprovaatiadrelativa
notifica.

c) nr.3 giorni di permesso retribuitper nascita figlia/gcompreso il giorno di nascita) con

AOOEUEI T A AT OO XY CEI OITE AAIT A 1TAOAEOAN O
d) Malattia del Bambino
i. 5 giorni di permessi retribuig complessivamente nei 3 anncome congedi per la
i Al AOOEA AAlI AAIAETT Ari DPAO 1686ET OAOEI A
giornate intere, mezze giornate o a ore.

li. 3 giorni di permessi retribuii complessivamente nei 5 anncome congedi pr la
malattia del bambino dai 3 anni compiuti agli 8 anni compiuti; fruizione a giornate
intere, mezze giornate o a ore.

iii.  Stessi diritti per i genitori adottivi.

iv. | permessi non utilizzati nel periodo-3anni non potranno essere cumulati con
qguelli del periodo successivo. | permessi non utilizzati al termine degli 8 anni
saranno persi.

v. | genitori che esercitano tale astensione retribuita dovranno altresi produrre un
certificato medico rilasciato da uno specialista del SSN o0 con esso convenzionato
riguardante la malattia del bambino. Il genitore che si assenta non €& tenuto a
essere reperibile nelle fasce orarie, che riguardano esclusivamente il controllo della
malattia del lavoratoredommi 4 e 5art. 47 DLgs 151/2001);

e) Check umziendale con relativa giustificazione della struttura sanitaria.

Al fine di monitorare la qualita delle strutture convenzionate, le Hamio istituitoun
guestionario di valutazione nominat(alegato nr.5ya restituirez su base volontariaalla
Direzione Risorse UmdRelazioni Industriali

Le richieste di permessi retribuiti vanno presentate per iscritto alla Direzione Risorse Umane, per
il tramite della Direzione o Servizio cui appartiene il richiedente, osservando i tempi indicati per i
permessicon recupero di cui al precedente punta A)

C) Permessi non retribuiticon recupero

Permessi per visita medica non retribuiti: sono concessi per le cure odontoiatriche, le
fisioterapiche e piu in generale per le prestazioni cicliche.

Tali permesspossono essere recuperati fuori dal plafond delle 60 ore annue, secondo un piano da
AT T AT OAAOA AiTT EI OAODPITOAAEI A AAT 1601 EOU AE
Umane.
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ART. 6- PERMESSI SPECIALI A LAVORATORI STUDENTI

Ferme restando ledisposizioni previste dall'art. 10 della Legge 20 maggio 1970 n. 300, ai
Dipendenti che frequentino corsi di studio previsti dal vigente ordinamento scolastico per i quali
non abbiano gia conseguito un diploma, una laurea di I° Livello o una laure&idell, seconda

, AOOAAh [T AOGOAO A AT OOE AE ObA AEidntlake sodddaockrtlati A A O
I seguenti permessi retribuiti:

1) Studenti di scuola media superiore: 5 giorni lavorativi immediatamente precedenti quello di
iniziodegli esami;

2) Studenti universitari (comprese Laurea Triennale, Laurea Specialisbcsi di specializzazione

= s oA A 2 s £ oA A Nz oA oz s o~

2.1) 7 giorni lavorativi immediatamente precedenti quedell'esame di Laurea Triennale,
Laurea Specialisticacdeesamn di Stato;

2.2) 3 giorni lavorativi immediatamente precedenti quelli di ciascuno degli altri esami;

23) £FOANOAT UA A AT OOE AE ODPAAEAI EUUAUEITTA 1
lavorativaaziendale entro il limite massimo annuo di 136e.

| permessi di cui ai punti 2.1) e 2.2) sono accordati con I'obbligo del recupero per tutti gli esami per
i quali il Dipendente abbia gia usufruito di permesso retribuito.

Tutti coloro cherichiedono i permessi previsti dal presente articolo debbono presentare la
documentazione relativa all'iscrizione al corso di studio e al sostenimento degli esami per il quale
e stata presentata la richiesta, nonché specificare i motivi inerenti ai pefirdessi al punto 2.3).

ART. 7- RECUPERI DI PERIODI DI LAVOROTINENTI PERMESSI NON MOTIVAFRUITI
DAL PERSONALE CHE OSSERVA UN ORARIO DI LAVORO ARTICOLATO SU SCHEMI RIGIDI

Limitatamente al Personale che osserva un orario di lavoro articolato su safgidi il recupero

dei periodi di lavoro attinenti la fruizione di permessi non motivati avra luogo per durate non
inferiori ad un'ora né superiori a tre ore e trenta minuti al giorno, secondo le disposizioni che
saranno rese note ai Dipendenti interesisdal Dirigente del settore di appartenenza, tenuto
conto delle esigenze di lavoro.

Il recupero deve comunque essere ultimato entro il giorno 15 del mese successivo a quello in cui si
sono verificate le circostanze che hanno_determinato l'obbligo effiettuare il recupero
medesimo.

Qualora il Dipendente ne faccia segnalazione sul modulo di richiesta del permesso, come pure in

gualunque altro caso di mancato recupero entro il termine suddetto, sara effettuata la
corrispondente trattenuta sullo stipend.
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ART. 8- MODAL | FER'IL GODIMENTO DELLE FERIE E DEI PERMESSI RHEIRIB
SOSTI TUTI VI DEBAB®ITEESTI VI TA”

Yyl T AOEOT AIT A 11 AAI EOU AE AOOEUEITA AAITA £
novembre 2012 allegato al presente CIA.

Ciascun Dipendente dispone della strumentazione adeguata per poter monitorare costantemente
la propria situazione in termini di ferie godute, maturate e residue (contatori: anni precedenti,
anno precedente e anno in Corso).

Compatibilmente con le esige® di servizio, € prevista la possibilita di concedere la fruizione di

i AOOEI T AETNOA jYQ CEI Ol AOA AE dalh Oufafa dil46ofel T 1
ciascunanel caso si utilizzi la mezza giornata di ferie il venesidtonsiderera anch®1 8 1 OA Al
debito di flessibilita pertanto si precisa che tale ora non satafalcata dalplafond annuoe dal

plafond mensileA E A O E5. Pel il Bers@d)k8non soggetto a timbratura (personale rete
liquidativa, commerciale, funenari e 6Q) la giornata del venerdi sara equiparata a mezza
giornata di ferie.

| permessi retribuiti spettanti in sostituzione delle festivita abolite ai sensi della Legge 5 marzo

Xiée¢e 18 YI OATT1T OOOAOOEOE Al éolaie cubsirifefiscond. | OO A
Si precisa che, in mancanza di accordo di cui al successivo punto 9, i permessi sostitutivi delle
festivita abolite potranno essere fruiti anche a mezza giornata.

ART. 9 - UTILIZZAZIONE IN VIA COLLETTIVA B PERMESSI RELATIVI RESTIVITA
ABOLITE

Entro il mese di dicembre di ogni anno le Parti concorderanno date e modalita per I'utilizzazione
collettiva, obbligatoria per tutto il Personale, di tutti o di parte dei permessi sostitutivi delle
festivita abolite relative allann®@ OAAAOOEOTI A AAI 1T A 1T 1T OA AAOEO,
sulle festivita cadenti di domenica.

Agli effetti di cui sopra le giornate semifestive saranno, in linea di massima, considerate per tutti i
Dipendenti equivalenti a mezza giornata lavorativestando comungue inteso che le soluzioni da
conoordarsidovranno tener conto delle esigenze della Societa in ordine alla organizzazione del
lavoro e di una ragionevole pianificazione delle assenze del Personale.

In caso di malattiantervenutanei giornidi utilizzazione cdéttiva dei permessi sostitutivilelle

festivita abolite,il lavoratore conservera il diritto ad usufruire di tali permeaspatto che denunci

Ei i AREAOAT AT OA AT 1 8EIDOAOA | A [38tohoOL2lAartGA AT T A
comma 2°del vigente CCNL.

ART. 10- ASPETTATIVA

, 6 AODPAOOAOGEOA AATT A AOOAOA i AGOEI A AE AOA i
elevata a 12 mesi e potra essere usufruita a richiesta del dipendente con frazionamento in tre
periodi; in tal caso il termine di cinque anni previsto dal C.C.N.L., decorrera dall'inizio del primo

periodo della aspettativa stessa.
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40A E CEOOOEAZEAAOE i1 OEOE DPAOOITAIE AE AOE A
anche lgpartecipazione a percorsi di studio.

Nota a verbale

Sensibile alla raccomandazione riportata in calce all'art. 3¥igehte CCNL ANI&d a quanto

previsto dalla L.53/2000 e dal Decreto Legislativo n.151 del 26.3.2001, la Societa esaminera cor
particolare attenzione le domande di fruizione della aspettativa prevista dall'art. 7, 2° comma, Legge
30.12.1971 n. 1204, anche per malattibaginbini di eta compresa tra il 3° ed il 6° anno e con
disponibilita ad accoglierle nei casi di comprovata necessita. Lo stesso avverra per le richieste d
aspettativa che, in relazione a quanto previsto dall'art. 31@ENTE CCNL ANdano riconnesse

a casi di adozione nazionale ed internazionale.
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seconao

| NDENNI TA® AL PERSONALE

ART. 11- BUONI PASTO

| buono pasto di cui all'art. 102 débente CCNL ANIA Q@ WhR®q T OEAIT T T OAEO(
AlT O16ETI OACOAUEITA AUEAT AATA AE Q ahne PAO O

A far datadal 1.1.2016per la giornata del venerdi sara corrisposto un buono pasto del valore
T 11 ET A37f @fabarte dal 1.1.2G1N @ padife al 1.1.20)8

Si precisa che la corresponsione dabno pasto e dovuta, per i giorni dal lunedivaherdi sulla

A A 2 s

baseAAl | 6 AEEAOOEOA DOAOAT UA

a) non inferiore & ore o che comprendda pausa pranzger legiornate dal lunedi al giovedi;
b) non inferiore a 4 ore per la giornata del venerdi.

La corresponsione del buono pasto dal lunedi al venerdi e prevista anche durante il periodo di
allattamentoOAAT T AT T A 11T AA| EGéhuebtDIAOTQMA AAI 1 §A008 ¢

ART. 12-1 N D E N NDI TURNO

Ai Dipendenti che effettano l'orario di lavoro a turndi cui all'art. 2 del presente Contratto
Integrativo Aziendalee a coloro interessati dagli accordi vigenti in mategigiconosciutaz a far

data dal mesesuccessivo alla firma del presente accorddi A ET AAT T EOU 280 IQOA |
2.30 a partire dal 1.1.202'Q2.400a partire dal 1.1.2@®) da erogarein quattordici mensilita, con

criteri e alle scadenze previsti per la corresponsione della retiaoe tabellare devigente CCNL

ANIA

, 6 ET AATTEOQU AT 1 OEAAOAOA 1T Al DOAOGAT OA AOOQEATI
analoghe che fossero stabilite con Contratti Collettivi del settore e cessera, in ogni caso, di essere
erogata alPersonale nei confronti del quale non dovessero piu sussistere, per qualsiasi motivo, le
AT TAEUEITTE ET Al OOATAUETTA Al 1 A NOAITE 10686ET AAI
Nota a verbale

Qualora la Societa decidesse di istituire un terzo turno, le Parti sigreoom per riesaminare la
materia, limitatamente ai settori di lavoro che ne fossero interessati.

19/12C



sara\{y

ART.13—-1 N D E N NVARIE’

1) Indennita Locali disagiati

Al Personale che presta servizio continuativo in locali disagiati € riconosciutandernitaannua

1 T OAA A& erd@arerjndattordici mensilita, con criteri ed alle scadenze previste per la
corresponsione della retribuzionabellare dévigente CCNL ANIA

, AT UEAAOOA EI ifaAiihd allaGthcodehza (da duéll® hndldgae fesse stabilita

con Contratti Cokttivi del settore e cessera iagni caso di essere erogata al Personale nei
confronti del quale non dovessero piu sussistere, per qualsiasi motivo, le condizioni in
AT OOAT AUETTA AiI1T A NOAI EHEa 16ET AATTEOU OOAOOA A

Nota a verbale

Circa la definizione di locale disagiato si rimanda agli organi aziendali competenti in materia
i AOOOGAIT I AT OAzae AntbigeiEE AET 3 EAOOAU

2) Indennita di Locomozione

Al personale appartenente allBirezione Immobiliareche svolge la funzione di Responsabile
Addetto dla Manutenzione degli stabilyiene riconosciuta una Indennita di Locomozione annua

1 T OA A2.108 HaleGndennita cessera di essere erogata integralmente nel caso di cambio di
mansione da parte delipendente.

ART. 13 BIS- ASSEGNO AD PERSONAM SOSTITUTIVO DELLE INDEMNISPECIALI
CESSATE

Nei casi di assegnazione a mansioni diverse da quelle per le quali e riconnesso il riconoscimento di
particolari indennita, si opera come segue:

1) seal cambiamento di mansioni non comporta passaggio di livello:
1.1) le indennita di cui ai precedentitarl2 e 137 A | DOAOGAT OA #)! 1T11AI
all'art.117 deVigente CCNL ANIAindennita di cassa) si trasformano in assegno ad personam
di importo pari al 50% di quello delle indennita cessate, assorbibile in caso di passaggio di
livello;

xgswq 1T A1 AAOI EI AOE EI AAlI AEAI AT 01 AE 1ATO
importo inferiore a quello della indennita cessata, vier@@niosciuto all'interessato un assegno
ad personam pari al 50% della differenza, assorbibile in caso di passaggio di livello.

2) se il cambiamento di mansione comporta passaggio di livééandennita di cui iaprecedenti

artt. 12 e 13 depresente CIAT T T AEi7 1 6 ET AAT T E O VigedieECCNLOMRIA A 1
(indennita di cassaji trasformano in un unico assegno adrgonam diimporto pari al 50%di

guello complessivo delle indennita cessate, assorbibile con gli aumenti retributivi derivanti da

passaggio di livello, compreso quello riconnesso al cambiamento di mansione.
, A DOAOGEOGETIT A AE AOE AE bDOI OE X A \utahlpuhto2 ADD
AAirti18. A
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ART. 14- INDENNITA PER LA REPERIBILITA

La reperibilita & unstituto complementare alla normale prestazione di lavoro medianteuilq il
lavoratore interessatai rende disponibile alla Direzione per sopperireeajenze non prevedibili
ed assicurare il ripristino, la continuita, la funzionalita e la sicurezza dei servizi aziendali.

Attualmente le figure professionali interessate dalla reperibilita sono le figure inserite nelle aree
dei Sistemi Informativi e Austi di Direzione.

= £ £ A £ A ~N A

, 6EOOEOOOI 1 OAcCci |1 AOT OAAgerite€ECNLAKAT O AEODBIT 001
A) REPERIBILITA’ STRUTTURALE

1. Periodo di lavoro interessato
Il periodo interessato si basa sulla seguente articolazione settimanale:
a) dal lunedi al venerdi daltae 20.00 alle ore 23.00

b) il sabato dalle ore 08.00 alle ore 13.00
c) la domenica dalle ore 14.00 alle ore 19.00
2. Trattamento economico

2.1) Indennita di reperibilita: per il periodo nel quale il lavoratore € in attesa di una eventuale
chiamatadapartéd AT 1 6! UEAT AA ET NOAT OI AT 111 AAOT EI

A N £ A N AL o s~

Z A £ 2 2 oA A

30%.

2.2) Indennita di intervento:1 A 1T OA AE ET OAOOAT O A&EEAOOOBALD
Oh OEAT OOATIT 1Al AilIBOOI AAI161 OAOEI AE 1 AO
saramo retribuite come di seguito:

d) in caso di chiamata telefonica verranno riconosciuti 60 minuti forfetari per la soluzione
del problema (in base alla retribuzione oraria ordinaria ) maggiorata del 50% (70% nel
AAOT ET AOE OEA OEafekiBeAti@@ haziondlel;1 OAOOAT O E

e) nel caso in cui la chiamata non si.concluda entro i primi 60 minuti, si procedera al
riconoscimento di altri 30 minuti e cosi successivamente fino alla soluzione del
problema;

f) in caso di rientro in sede, verranniconosciuti al Lavoratore 90 minuti forfetari per il
raggiungimento della sede di lavoro piu il tempo necessario alla risoluzione del
Dol AT AT A jATT O1 TETEIT AE ao 1 EIOOEQ N
AAOIT ET AOE OEA gbhmdcdEdsvithinazionale)nGndhd @ Adeei E
di trasporto effettivamente sostenute;
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g ET ACCEOI OA
EOI

Al T A ETAATTEOGU Ai 6O6O6A 16! UI
intervento A £&A O C h

bidil O1 OAOET OE Q Xo
REPERI BI LI TA”’ OCCAS|I ONALE
Trattamento economico- Indennita di intervento

Nel caso eccezionale in cui un lavoratore, non interessato da reperibilita, venisse contattato
direttamente per una assistenza telefonica o per il rientro nella sede di lavoro, verranno
riconosciute le ore di in@OAT O AEEZAOOOAOI h AT i POAOGA NOA
OEAT OOCATT TAI AiibOOI AAI 161 OAOEIT AE 1 AOT Ol
verranno retribuite come di seguito:

a) in caso di chiamata telefonica verranno riconosciuti ®nuti forfetari per la
soluzione del problema (in base alla retribuzione oraria ordinaria ) maggiorati del 50%
jeom T Al AAOT ET AOE OEA OEAEEAOOI 16ET O,

b) nel caso in cui la chiamata non si concluda entro i p@itniminuti si procedera al
riconoscimento di altri 45 minuti e cosi successivamente fino alla soluzione del
problema;

c) in caso di rientro in sede, verranno riconosciuti al Lavoratore 90 minuti forfetari per il
raggiungimento della sede di lavoro piutémpo necessario alla risoluzione del
Dol AT AT A A1 O TETEIT AE XWwo [ EI OOEQ |
AAOI E1I AOE OEA OEAEEAOOI 1686EI OAOOAT O E
di trasporto effettivamente sostenute;

d) in age OT OA Al1l A ETAATTEOU Ai OOOA 16! UEAT A
intervento effettivo, conD1 OA OBotdOE Q XY

Modal ita d’intervento
A T OA AE OADPAOEAEI EOU 111 AAOIT1T AT 1T OEAAOQA
contrattuale.

~ o~ - s s A -

nel servizio di reperibilita il maggior numero di Lavoratori possibile, dando la precedenza a
coloro che ne abbiano avanzata richiesta.

Nessun lavoratorénquadrato nella c.d. reperibilita strutturale (Sistemi Informativi/Autisti di
Direzione) puo rifiutarsi, salvo giustificato motivo, di compiere turni di reperibilita, nei limiti
stabiliti dal vigente CCNIANIA.

Al fine di garantire l'efficienza ed eficia dello strumento e consentire al Lavoratore di
00T 1 CAOA OT A 1101 Al A OEOA AE eoAlbgitheRdegudtd 1 8!
(es: Blackerry; connessione ADSL, videocellulare UMTS, PC portatile ecc.) per evitare che il
Lavoratore debba penanere presso un luogo definito.
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Il Lavoratore in reperibilita, in caso di chiamata, € tenuto ad attivarsi immediatamente per far
AO0T T O0A ET OAIPT AT1TcoO0i AIT1B8ET OAOOAT OT h EI
norma entro 60 minuti dalla chian@An Al OOU ET T 1 OOA ET & O AOA
tempo necessario per giungere sul luogo ove e chiamato a intervenire.

Nel caso in cui il lavoratore durante il periodo di reperibilitd assuma comportamenti tali da
rendere inutile la richiesta di int&rAT O1 111 OAOU OEATTT OAEOOA |
attivera la procedura disciplinare di cui agli artt. 26 e seguagénte CCNL ANIA

)yl AOOOAUEITA AE NOAT O DOAOGEOOI AAlI OAAT ]
convengono che trattamenti economici di cui al presente articolo siano esclusi dalla base di
calcolo del Trattamento di Fine Rapporto.

ART. 15 RICONOSCIMENTI A LAVORATORI STUDENTI

Ai Dipendenti che in costanza di rapporto di lavoro conseguono la licenza di scuole med
superiore, il diploma di laurea, il diploma di specializzazione o master specialistico riconosciuto

OT A OA1T 001 AE o pgrdedipiia: CadisighX elabciiate.

In caso di secondo titolo, verra riconosciuto, ai fini del presente articolo, solo se coaamte

= s A A £ s 2 oA A AT

ART. 16- INTEGRAZIONE DEL TFR IN CASO RISOLUZIONE DEIRAPPORTO DA PARTE
DEL DI PENDENTE CONTRAN?Z2R®KIE 2SAMANNOD BI'SERVIZIO

Al Dipendente che abbia compiuto una anzianita tra il 20° e il 25° anno di servizio effettivo
prestatol A1 1 8 Al AEOT A A1 ISéra /ssicArazb® the sdvia di prapaiiziaiiva

il rapporto di lavoro almeno ventiquattro mesi prima della data ultima sino alla quale avrebbe
diritto al mantenimento in servizio, ancorché possa esercitare 0 abbia esercitato il diritto di
opzione a sensi dell'art24 della legge 214/201]1 saa riconosciuta una integrazione del
Trattamento di Fine Rapporto di importo equivalente al premio di anzianita previsto per il caso di
cui al 2° comma dell'art. 32 delgente CCNL ANIA

ART. 17-DIVISEAUTISTI

Agli autisti,tenuti ad indossare la divisa in servizio di rappresentardtajorma ogni anno,
vengono forniti i seguenti capi di vestiario

. 2 paia di scarpe,

. 4 camicie,

. 2 Ccravatte,

. 1 abito invernale completo di due paia di pantaloni,

. 1 abito estivo completo di due paia di pantaloni,

. 1 impermeabiledi norma ogni due anni

. 1 paio di guanti, di norma ogni tre anni

>0 3 3 33 3 35
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capitolo

terzo

TRASFERTE E MISSIONI

ART. 18- TRATTAMENTO DI TRASFERTA E DI MISSIONE TEMPORANEA
%@conosciuto il seguente trattamento di trasferta e di missione temporanea:

Al Personale esterno, che effettui trasferte per motivi di servizio nell'ambito della zona di
rispettiva assegnazione, spetta il rimborso delle spese come di seguito specificato:

1) Rimborsi a pie di lista

1.1) di vitto, con il limite massimo diQ43,90per un pasto e d283,13per due pasti ed
eventuale prima colazione quando vi sia pernottamenualora per motivi di servizio
il dipendente siaancorain viaggio alle ore 19,3fuori dal comune sede di lavor®
ammesso il rimborso per il secondo pasto;

1.2) di pernottamento, in albergo al massimo con quattro stelle, nonché delle eventuali
spese per il ricovero in autorimessa della propria autovettura, in quanto ne sia
autorizzato luso per motivi di servizio.

Per le missioni temporanee effettuate dal Personale interno, nonché per quelle effettuate dal
Personale esterno fuori della zona di rispettiva assegnazione, spetta il trattamento di cui al punto
1) con laumento dei limiti indicati al punto 14peitivamente aQ48,62per un pasto e &
92,54 per due pasti ed eventuale prima colazione quando vi sia pernottamento.

Si precisa che, anche nel caso di rimborso per due pasti, il limite massimo rimborsabile per
ciascuno dei due pasti non potsaiperare il limite massimo previsto per un pagesempio se un
dipendentein trasferta spendé10 per il pranzo, potra spendere al massit43,90 o 48,62 per

la cena a seconda che sigpettivamentepersonale esterno o di sede).

| limiti di rimbor® suindicatisarannoautomaticamenterivalutati annuamente, a partire dall®
luglio 2016in base alla differenza registrata dall'indice ISTAT dei prezzi al consihdervii
ricettivi e di ristorazioné tra il mese diluglio dell'anno di rivalutazioneed il mese diluglio

~

AAT18ATT1T DPOAAAAAT OAs
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2) Indennita forfetaria di trasferta

)yl Al OAOT AOEOA Al OOAOOAI A1 O  AEnnitA @Eetaraidi D OT (
trasferta pari ad221,2 per un pasto

Qualora per motivi di servizio il dipendente sia ancora in viaggio alle ore fithA0al comune

sede di lavorce ammesso il rimborso pel secondo pasto in basela@almodalita e alplafond

previst al precedente punto Ylovvero imborso analiticoa piedi listaAT T 1 ET EOA [ AOC
43,90 (rivalutabile)

A seguito della prima scelta di regime, eventuali variazioni andranno effettuate entro il 15 gennaio

~ s s oz o~ o~ oA

AE AEAOAOT AT1T1T A Oi11T EiIPACI AGEOGA PAO 186ET OA
3) Indennita di viaggio e di pernottamento

Al Personale interno ed esterno che effettua trasferte e/o missioni temporanee € riconosciuta
O1T 6 ET AAT 1T E G Ghe AiEnterdd do@ppisativa del disagio riconnesso con il viaggio
i AAAGEIi T h AE AOAT OOAT E ODPI A& 1 Alcdhle Gese Adni OA O

documentabili-T AT 1 A [ Eid@Odata dalfa filtha di questo contratjo @2 dal 1.1.207)
per ogni giorno di traferta o di missione temporanea.

In caso di pernottamento reso necessario da esigenze di lavoro e documentato, sara riconosciuta
OT 6ET AAT T EOU QNd i ditd dallad@irme di quésk contratio (2 dad 1.1.207)
per ogni pernottamento.

4) Indennta speciale dimissione

Al Personale irservizio presso gli Uffici ddirezioneGenerale quando sia incacato di svolgere
missioni che comportino una permanenza fuori sede superiataegiorninonché, per l'urgenza

degli interventi, un particolare impegno oltre il normale dmadi lavoro, compete in aggiunta

alle indennita di cui al precedente puntc ®1 6 ET AAT 1T EOU OPAAEAI A AE
33,60 per ogni giornatache comportipernottamento, indennita che si intende compensativa, in

via forfetizzata, anche delle eventuali maggiori prestazioni lavorative.

La medesima indennita speciale di missione sara riconosciuta anche al Personale esterno, quando
sia incaricato di svolgere, fuori della propria zona di competenza, missioni aventi le stesse
caratteristiche di cui sopra.

Non é consideratamissioneagli dfetti del presente puntda partecipazione a corsi di formazione
e di addestramento in qualita di discente

Nota a verbale

Nel rispetto delle norme circa la sicurezza e la tutela della salute dei lavoratori, si conviene con le
00.SS. la raccomandazione di usufruire del pernottamento per tutto il personale che sia autorizzato
ed effettui trasferte giornalieo®n auto propriao aziendale superiori a 300 Km.
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ART. 19- RIMBORSO SPESE CHILOMETRICO PER TRASFERTE EXTRAURBANE

Con decorrenza dal mese successidia firma del presente accordo, al Personale autorizzato ad
utilizzare la propria autovettura per trasfertextra-urbane effettuate per motivi di servizio e
riconosciuto per dette trasferte un rimborso di spesa commisurato al costo chilometrico indicato
TATTA OAAAT T A AAEOA A AIFKEt&00 XEB\uldair DKMy, fidrito DE DT /
una percorrenza annua di ventimila chilometri. Sono inoltre ammesse a rimborso le eventuali
correlative spese di pedaggio autostradale regolarmente documentate.

Al personale esterno ed equiparato, autorizzato ad utilizzare la propria autovetturarpsfette

extra urbane, viene applicato per il complesso delle garanzie Collisione e Danni Accidentali riferite
esclusivamente a tale veicolo il tasso del 10 per mille con franchigia e mdiistmperto ridotti

AA Q XYo

Nota a verbale n.1

Qualora I'A.C.Isospendesse per sei mesi consecutivi la pubblicazione ufficiale delle summenzionate
tabelle, le Societa si procureranno di ottenere dall'Ente, in via ufficiosa, il dato relativo al tipo di
autovettura presa a riferimento, aggiornato alla scadenza di sitimesi, e lo applichera per il
periodo successivo.

Nota a verbale n. 2

/| OA 1 AOOI OAOOOOA AE AOE AiI18A0O8 Xi OOAEOOA
sara adottata a riferimento altra autovettura avente le stesgatteristiche da individuare nelle
tabelle edite dall'ACI.

ART. 19 BIS- AUTO AZIENDALE

, A 31T AEAOU OE OEOAOOATT AE A& Ol EOA AOOI OGAOOOT
ragioni di servizio, previa accettazione esplicita da partd dgendente dell'assegnazione
dell'auto aziendale e del regolamento di utilizZoymalizzandol & A O Arifi@O AT A
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capitolo

quarto

PREVIDENZA ED ASSISTENZA INTEGRATIVA

Nel presente capitolo sono disciplinate le forme integrative al CCNL Addiénte, relativamente
alle coperture di natura previdenziale ed assistenziale, riservate al personale dipendente come
previsto dagli artt. 86, 87, allegato nr. 5 e 13 del contratto nazionale di lavoro di settore.

| trattamenti disciplinati nel presenteapitolo oltre a quelli previsti dal CCNL ANiAgente
saranno erogati e garantiti per il tramite di forme di natura associativa costituite a norma del
contratto collettivo di lavoro e rispettivamente:

a. le coperture relative a previdenza complementapgemorienza e invalidita permanente
da malattia, tramite il Fondo Pensione dei dipendenti delle societa assicuratrici del gruppo
Sara Assicurazioni S.p.AAOA OAT AT OA AAT T 1 ET AOT O&/ . $31! 21

b. le coperture relative a invalidita permanente da infortunio enit@io assistenziali, dal
Fondo Assistenza Integrativa dei dipendenti delle societa del gruppo Sara Assicurazioni
SpA-AOAOGAT AT OA AAT 11 ET AOGT O&! )31 2168

Le coperture saranno garantite agli aventi diritto previa associazione alle rispettive forme.

naE 1T AT DAT OEITTA &/ .$3!2'h EOAOEOOI All1686!1 AT #
ha lo scopo esclusivo di garantire ai lavoratori associati una prestazione di previdenza
complementare da fruire secondo le regole definite dalla normativafeiimento e dallo statuto

del fondo stesso. Il fondo opera senza fini di lucro.

, A CAOOETTA AAIT A OEOI OOA AAITITiEAEA AOOEAI
assicurative di ramo 1° in forma collettiva, con il riconescimento di particotardizioni tariffarie
agevolate. La convenzione e operante con la societa SARA vita S.p.A..

= 7z A A ~
=~

In sede di rinnovo degdresente ClAle Parti hanno convenuto dii 1T A O AOA 1 6 AOO0A
rendimento retrocesso da applicare sulle rivalutazioni determirnzde al 98%.
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SEZIONE }PREVIDENZA COMPLEMENTARE

ART. 20-ADESIONE E CONTRIBUZIONE ALLA FORMA PENSIONISTICA

, 6 AOOEOAUEITTA AATT A AT BDAOOOOKRONEIARAIaQGafe @Wikne AOOE
AE 11T O0I A AOOOAOAOOI 1A I Al EEAAOCOAUETITA AE OT 11
secondo il principio del silenzio assenso, come disciplinato dalla normativa di riferimento vigente.

Il finanziamento della forma nevidenziale integrativa avviene tramite il versamento di apposita

A N £ A N~ s a oA

N~ 2 A o A

1. Base di calcolo dei contributi

| contributi destinat al finanziamento della forma pensionistica complementare sono determinati

in funzione della sola retribuzionmbellare annuao frazione, riferita al livello, classe e grado di
appartenenza al momento della determinazione, ovvero quella risultante AT T AET AAT |
di contribuzione per la ricorrenza ordinaria ed al mese éisaahe per le nuove iscrizioni.

2. Contributo aziendale

Il contributo riconosciuto dalle Societa aderenti e fissato nella seguente misura:
dal 1° gennaio 2@lnella misura def,40 %
dal 1° gennaio 2017ella misura de¥,60%
dal 1° gennaio 2@lnella misura der,70%

3. Contributo dipendente
Il contributo a carico del dipendente € fissato nella misura minima dell6% elevabilesenza
limiti di aumentoa scelta delavoratore con incrementi successivi dell@8%.

Il lavoratore che voglia variare il contributo a suo carico, sia in aumento che in diminuzione, dovra
ETT1 OOAOA Al i AT AA OAOEOOA AlI1 A 31 AEAOQOU j $EOAI
con decorrenza effetto dal 1° gennaio successivo alla data di presentazione.

4. Contributo TFR
Il Trattamento di Fine Rapporto in caso di adesione sara devoluto mensilmente alla forma
pensionistica, secondo le modalita previste dalla normativa vigente in nmeater

Fatte salve le condizioni riservate a coloro gia scritti al FONDSARA alla data del 01.01.2007 come
DOAOGEOOT AAIT 16! AAT OAT AAl WwWa CEOCT T wooeh 1A

a) Nuovo Iscritto Post lavoratore non iscritto o iscritto successivameraie 29/04/1993 ad
una forma di previdenza complementar®©bbligo di versamento del T.F.R. nella misura
del 100% delle quote mensilmente maturate;

b) Nuovo Iscritto Ante: lavoratore non iscritto ad una forma gievidenza complementare
alla data del 29/04/1993na con antecedente iscriziorgeprevidenza obbligatoriaObbligo
di versamento del T.F.R. nella misura minima del 50% delle quote mensilmente maturate;
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c) Vecchio Igritto: lavoratore che possa far valere una iscrizione, per la quale non abbia
esercitato il riscatto, ad una forma gievidenza complementare alla data del 29/04/1993
Facolta di versamento del T.F.R. nella misura minima del 20% delle quote mensilmente
maturate;

Nel caso in cui il dipendente non eserciti alcuna scelta esplicita in materia di destinazione del
Trattamento di Fine Rapporto decorsi 6 mesi dalla data di assunzione, dal mese successivo le
quote di TFR saranno destinate automaticamente al FGBRA z Fondo Pensione dei
dipendenti delle societa assicuratrici del gruppo Sara Assicurazioni S.p.A.

. Al AAOT E1I AOE OE OEA |16EI OOAOOAUEITA AEe Oi
proveniente da altro rapporto lavorativo che intenda aleral FONDSARA& Fondo Pensione, la
percentuale di TFR da destinare dovra essere almeno uguale a quella versata nel precedente
rapporto (sempre nel rispetto dei limiti minimi di legge) salvo il caso di riscatto della precedente
posizione previdenziale. lheo dipendente é tenuto a dichiarare la propria situazione
OPOAOGEAAT UEAT A6 Al 11T AT O1 AAT18A0O0O0T UETT AR A
di riferimento.

%5 ETT1OOA DPOAOGEOOI AEA NOAI T OA E TWEBAd RAT OE
contestuale adesione ad altre forme pensionistiche complementari, diverse da FONDSARA, non
avranno diritto ad alcun versamento contributivo aziendale a favore di queste ultime.

La stessa previsione riguardera i lavoratori che risultinotiseriFONDSARA e inoltrino richiesta

AE OOAOEAOEI AT O1T AA A1 OO1 A& 1TAT8 )1 £ZAOOEh £EAC
del Decreto Legislativo n.252 del 2005 non sara riconosciuto per il futuro a tali lavoratori nessun
contributoacaric AAI 1 6 AUEAT AAS8

, 0AAAOET T A Al &/ .$3!2! OAAI EUUAOA OOAI EOA EI
AT 1 i OOA 161 AAI E

lavoro.

=Ci AE OAOOAI AT O AAIT A AIT0O

ART.21-MODAL I TA"’ DI CONTRI BUZI ONE
1. Contribuzione ordinaria annua

Per coloro che risultino iscritti al FONDSARA ad inizio anno, la Societa provvedera a
AAOAOI ET AOA PAO 16ET OAOA Al 1T OATEOU 1T A AiTOC
annuo a proprio carico che a carico dglendente,con unico versamento al fondo.

La Societa provvedera a recuperare nelle dodici mensilita solari, mediante trattenuta
stipendiale con decorrenza dal mese di gennaio, le contribuzioni anticipate per conto del
dipendente. In caso di risoluzionddd OADBBI 00T AE 1 AOT O ET Al 0OC
iA T17T7T 1T AOOOAOA j AT 1 OOEAOGOT AUEAT AA A AEDPAT A
ET OAT AAT AT DPAO OATE NOAITT A AAOGAOI ET AOA AAITI
cessazione wenuta dopo il 15 del mese incluso, da diritto alla contribuzione del mese per
intero.
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2.Contribuzione per iscritti in corso d’'anno
0AO AT1T 07T AEA OE EOAOEOITT Al &/ .$3!2! 1]}
determinare la contribuzione spettantd A1 | AOA AE AAAOEI T A OETI

contributo aziendale che quello a carico del dipendente cosi determinato, sara anticipato e
versato al fondo in unica soluzione. La Societa provvedera a recuperare mediante trattenuta
stipendiale, nek mensilitd di paga residue, le contribuzioni anticipate per conto del
dipendente.

, 6AAAOET T A AOOAT OOA AT O0OI EI XY AAl 1 AOA EI
intero.

, 6 AAAOCET T A Al &/ .$3!2! DPOE AOOAApromANRIEASO ET T /
di mancato superamento del predetto periodo la Societa provvedera al recupero della

contribuzione non maturata anticipata a proprio carico e di quella residua anticipata per conto
del dipendente.

3. Modalita di versamento

a) TFR- Tutte le quote di TFR destinate, saranno versate al FONDSARA con cadenza mensile
a maturazione avvenuta, di norma entro il 15 delsssuccessivo alla maturazione.

b) Contribuzione ordinaria z | contributi ordinari annui saranno versati al fondo
anticipatamente dalla Societa di norma entro il 15 del mese di febbraio.

c) Contribuzione neo iscritti- | contributi pro rata saranno versati al fondo anticipatamente
dalla Societa di norma entro il tel mese successivo alla determinazione.

4. Consultazione posizione Fondo Pensione

yi &I T AT 0AT OEIT A | AOOA A AEODPI OEUETTA 1T A E
tutta la documentazione inerente al rapporto previdenziale e la progrisazione di conto
ET AEOEAOAI A8 , 6AAAAOCOI 1 CAOAT OEOI | AAEAT OA

N s oA 2 a2 - U U TN

https://fondipensione2f.previnet.it/fondi-pensione/ecolsaradip/defaultfunction.do

con le medesime modalita di cui sopra.
ART. 22-RAPPORTI DI LAVORO A TERMINE

%6 AAOA /A A bnchd d colard éhé®latng UnEdppodo di lavoro a tempo determinato,

con una durata maggiore di 6 mesi, i quali potranno contribuire a FONDSARA tramite
conferimento esplicito del Trattamento di Fine Rapporto ed un eventuale contributo a proprio
cariconelld EOOOA DOAOEOOA Al 1 6A008 wo HOI OT Q8

30/12C


https://fondipensione2-f.previnet.it/fondi-pensione/ecol-saradip/default-function.do

sara\{y

%5 AA ET OAT AROA AEA ET AAOI AE AAAOGEITTA 111
Societa datrice di lavoro, se non in caso di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminatosenza soluzione di continuita.

Qualora il rapporto di lavoro a termine venga trasformato a tempo indeterminato senza soluzione
di continuita, il contributo aziendale previsto sara riconosciuto retroattivamente, sino ad un
massimo di 36 mesi calcolati tréa data di trasformazione del rapporto di lavoro e quella di
adesioneesplicitaal FONDSARA avvenuta durante il suddetto rapporto.

Nel caso in cui il dipendente, al momento della trasformazione del contratto a tempo
indeterminato risulti iscritto con isolo versamento del TFR, al fine di aver diritto al contributo
aziendale il dipendente dovra versare almeno il contributo individuale minimo (pari allo 0,75%).

ART. 23- COPERTURE ACCESSORHECASO MORTE BNVAL I DI TA” PERMANEN
MALATTIA

%06 A OCOC&avér® dei dipendenti iscritti, la copertura per il caso di Morte ed Invalidita
oAoi AT AT OA AA - Al AOOEAh | AAEAT OA 1800EI EUUI A
ANIA.

A tal fine le Societa verseranno annualmente al FONDSARA, la conivifbe necessaria per
CAOAT OEOA 1T A POAOOAUETTE AOOEAOOAOAR AAIATIT AO
Xxaqgh DPAO AT11 Ol AEA OEOOI OEI T EOAOEOOE Al 1 A AA
. Al AAOT AE AAAOGEITTE ET oln@asiimenidla Eontibuziond OT
necessaria per garantire la copertura individuale per il periodo annuale residuo al 31.12.

. Al AAOI AE AAOOCAUEIT A AAl OABDI OO AE 1 AOI
AT PAOOOOA 7 CAOAII@QBGAL2 Bl KaddoIPénEidn® FadvederA iad ifpleyare

per intero le risorse per stipulare una polizza di gruppo Temporanea Caso Morte di durata annuale
ed una polizza per la copertura del caso di Invalidita Permanente Totale da Malattia, da stipularsi
con Impresa scelta dal Consiglio di Amministrazione del predetto Fondo alle condizioni particolari

di tariffa previste dal vigente CCNL ANIA.

A decorrere dal 1.1.2016 polizze in essere consultabili sul portale Mondosaraprevedranno

1" AOT CAUETTA AE Ol AAPEOAI A AAOA OCOAI A PAO
AAOT 11 O00A AA Q XQosodvd EI AAOI AE EIT OAIl EAEO
saranno aumentati in funzione della composizione del eacfamiliare a carico e/o il coniuge

anche se non a carico e della RAL annua del dipendente (quella risultante al 1° gennaio), secondo i
moltiplicatori/valori riportati nella seguente tabella:
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TABELLA VALORI INDENNIZZOGM

A B C D E F H

ETA' CAPITALE | RAL DIP.| COEFF.| CAPITALE | CONIUGE |FAMILIARI CAPITALE
ASSICURATQ BASE(*) | ANNUA | RAL | INDIVIDUALE ASSICURATO
SINO A 35 100.000 08 150% | D=A+(BxC)] 70.000 | 40.000 H=D+E+ (Fxnr)
DA 36 A 40 100.000 08 130% | D=A+(BxC) 70.000 | 40.000 H=D+E+ (Fxnr)
DA 41 A 45 100.000 08 110% | D=A+(BxC)] 60.000 35.000 H=D+E+ (Fxnr)
DA 46 A 50 100.000 08 100% | D=A+(BxC] 60.000 35.000 H=D+E+ (Fxnr)
DA 51 A 55 100.000 08 85% | D=A+(BxC)] 50.000 30.000 H=D +E + (F x nr.)
DA 56 A 60 100.000 08 70% | D=A+(BxC)] 50.000 25.000 H=D+E+ (Fxnr)
DA 61 A 65 100.000 08 60% | D=A+(BxC)] 40.000 20.000 H=D+E+ (Fxnr)
DA 66 A 70 100.000 08 50% | D=A+(BxC)] 40.000 15.000 H=D+E¢F xnr)

(*): nel caso di determinazione dei valori di indennizzo inerenti a IPM, la colonna A assume il valore d
N8 XQO8DPDd3

Sono considerati familiari a carico, le persone diverse dal coniuge come risultanti da dichiarazione
rilasciata annualmental datore di lavoro, per le quali il Dipendente aveva diritto, al momento del
decesso, alle detrazioni per carichi di famiglia come previsto dal Testo Unico delle Imposte sui
Redditi. 1l capitale assicurato spettera agli aventi diritto ai sensi delleodizni vigenti in
materia.

A prescindere dalla somma spettante determinata in funzione della tabella di cui sopra,
1 8ET AATTEUUI BPAO EI #AO1 -1 O0A OAOd&e masSimged O1 |
OAOU Al AGAOI A Q famiiab 8i oubatia cbidhha FAidn® inagdiori di B dhia. E

A prescindere dalla somma spettante determinata in funzione della tabella di cui sopra,

1 6ET AAT 1 E Bawd ero§aoDA ) I0A | EOOOA | AOTE imAssindale sata8 Q¢
Al AOAOT 00Akel €asoncub iFamiliari di cui alla colonna F siano maggiori di 3 unita.

La coperturalPM dovra prevedere un indennizzo pari al 100% del valore, nel caso di IP
riconosciuta maggiore al 60%, adottando per la valutazione le tabelle previste dal Tldlipe

infortuni sul lavoro e le malattie professionali clii al DPR 30.06.1965 n. 112%r il resto si
rimanda alle normali previsioni contenute nelle polizze di mercato.
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SEZIONE 2 ASSISTENZA INTEGRATIVA

ART. 24- INFORTUNIO RISCHI®GROFESSIONALE ED EXTRAPROFESSIONALE

, 6 AOOEAOOAUETTA i DOAOOAOA A EAOI OA AAE AE
professionale ed extraprofessionale mediante polizza assicurativa cumulativa da stipularsi a cura
del FAISARA.

Le societa provveeranno a versare la contribuzione necessaria al fine di garantire le prestazioni
secondo le scadenze previste in polizza a favore del FAISARA.

La polizza dovra prevedere le seguenti coperture:

1) EI OEAIT 11T OAEI AT O AE O1 AAPEOAI A ET AAOI AE
annua lorda con i seguenti sottolimiti:
INQUADRAMENTO | 0 o
SINO AL 4° LIVELLO Q  X0D0D
SINO AL 5° LIVELLO Q ooy
SINO AL 6LIVELLO [OY")] 0%
SINO AL 7° LIVELLO Q Y000
2) EI OEAITT1T OAEI AT 01 AE O AAPEOAI A ET AAOI A%
retribuzione annua lorda con i seguesdttolimiti:
NauAoRAvENTO | CRSOTVATDOTA
SINO AL 4° LIVELLO Q  4yoem
SINO AL 5° LIVELLO Q  yoDQx
SINO AL 6° LIVELLO Q  Weod
SINO AL 7° LIVELLO Q Db

3) O A A£OAT AEECEA AEOOA AA AOOI 1 OOA AE COAAI

OOPAOET OA ATl 6 mh Edscisgperanentdd detlo linditd 01T OAEOA E
4 ANOEDPAOAUEITA Al xoom 1 Al AAOI ABET OAI EAEOU

I COAAT ABET OAI EAEOU 1 AAOAOI ET AOT ET AAOA
mentre le erogazioni economi@devono intendersi al netto di quanto eventualmente erogato
per la copertura obbligatoria di legge I.N.A.l.L. per | lavoratori dipendenti.

Nota a verbale
Nel corso del primo incontro semestrale di ogni anno e comunque entro il 31 luglisudcessaio
AOO8 1T oh OAOATTT & OTEOA 11 OEUEA OOI 1 8AT AAT Al
verificare la possibilita di introdurre per il futuro miglioramenti delle prestazioni assicurate.
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SEZIONE 3 ASSISTENZA SANITARIA

ART. 25-ASSISTENZA SANITARIA IMPIEGATI SINO AL 6° LIVELLO

, 6 AOOEAOOAUETTA 7 DPOAOOAOA A £Z£EAOI OA AAE AED.
mediante polizze assicurative cumulative da stipularsi a cura del FAIS@GRA41/MIRe
successive modifiched integrazioni intervente per effetto dei rinnovi deCIA).

Le societa provvederanno a versare la contribuzione necessaria al fine di garantire le prestazioni
secondo le scadenze previste in polizza a favore del FAISARA.

seguenti prestazioni, con le modalita e nei limiti di seguito indicati:

A. Ricoveri di medicina o chirurgia ed interventi chirurgici ambulatosli

conviventemore uxorioz fiscalmente a carice prevede il rimborso delle spese sostenute con un
massimale annuo d2140mila per:

1) intervento chirurgico reso necessario da malattia arfartunio ed effettuato in istituto di
cura (pubblico o privato) od in ambulatoger le spese documentate relative a:

a) accertamenti diagnostici (compresi onorari dei medici) éffati anche al di fuori

AAl 1 6EOOEOOOI AE @ABIOAT E BOADAADI OET Al 1T AET
b) per gli onorari del chirurgo, dell'aiutalell'assistente, dell'anestesista e di ogni altro
soggetto partecipanteA linte@ento, per i diritti di sala operatoria e per il materiale di

intervento (ivi compresi gli apparebi protesici o terapeutici applicati durante
I " ET OAOOAT O 1 EI O1 111A1O0I OOAAAOOEOI |

c) per l'assistenza medica, per le cure, per i trattamenti fisioterapici e rieducativi, per i
medicinali e per gli esami pesttervento riguardanti il paodo di ricovero;

d) per le rette di degenza;

e)DPAO EI OOAODPI 00T AAI 1 6AOOCEAOOAOI ET AOOIT .

HPAO 1T A OPAOGA O Aeiydnto bvkeholdalle madaiid mfdrtdniolciie bha O
AAOAOI ET AOT 1 6ET OAOOAT 01 OOAOOI Adnedtil AA
NOAOOS OI OEI,i pgr atpdish diA Dellitiali, per prestazioni mediche,
chirurgiche ed infermieristiche, effettuate nei 60 giorni successivi @ET OAOOAT
nonché per trattamenti fisioterapici o rieducativi o per cure termali (escluse in ogni
AAOT 1T A OPAOA AE 1 AOOOA Al AAOCEEAOAQ A &/
stesso;il limite temporale delle spespost rimborsabili vieneesteso per ulterior24
i ACE § A ATTETAEAOA AAlI OAOIETA AAE i ® CE
2000AAT T 1T ET AOT . Ge3pesrAimbid@editdiibsuddetto plafondono da
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intendersi solo ed esclusivamenttll OAT 1 A DPORDEOBDOOADAS AQh8 ¢
ET OAOOAT OE6h OECAT OA ##., 1.)1n

g) sono ricomprese nella copertura di cui al punto A anche i seguenti accertamenti
medici: angiografia digitale, endoscopia (limitatamente a gastro, retto, istero, colon e
colposcopia), amniocentesiillocentesi (e, nel caso, il costo della relativa iniezione di
immunoglobuline antiD), agoaspirato

hyPAO 1 6ET OEAI AdichiAlle prédcedend IBt@©)e1) Boh potEa superare il )
10% del massimale assicurgtoA A AOA1 OOET 10O AMIOORIGALEI T A O

2)in caso dricoverocon 0 senza pernottamento (day hospitah) Istituto di cura (pubblico o
privato), reso necessario da malattia od infortunio e che non comporti intervento
AEEOOOCEAT h 1T A OPAOGA Al AOiI AICOAGA ABE ADOAOGAI
AE AOOAh BAO CcIE AAAAOOAI AT OE AEACI T OOEA]
fisioterapici o rieducativi, i medicinali e le rette di degenzauaigianti il periodo di
ricovero;

3)le spese sostenute per patologie tumdraquali, cobaltoterapia, chemioterapia e

OAAET OAOAPEA AEA OAOATTT OEI AT OOAOA AT OOI
massimale di cui sopra. Non sono rimborsabili i farmaci prescrivibili dal Servizio Sanitario
Nazionale;

B. Parto

, 8AOOEAOOAUEITA 17 DOAOOAOA A EAOI-Qd, ceibide o AEDA

convivente more uxorig fiscalmente a carice prevede:

1. Parto naturale comportante ricovero in istituto di cura (pubblico o privato): le spese
documentate dicui al precedente punté.2), comprese quelle ostetriche, fino all'importo
i ACGOEIT AE Q nsaood PpAO AOCGAT OI A EI OEI AT O
relativi accertamenti diagnostici (compresi onorari dei medici) effettuati anche &lati
AAT'l EOOEOOOI AE AOOA TAE i® CEI Ol E DOAAAA
AOATE AEACI | OOEAEh | 8AANOEOOI AE 1 AAEAETA
infermieristiche, effettuate nei 60 giorni successivi al@dr Al OOl EI 1 Ei EOQA

(per parti plurimi tale limite € aumentato del 50% per il secondo nato e del 25% per
ciascuno dei successivi nati).

2. Parto cesareocavvenuto in istituto di cura (pubblico o privato): le spese documentate di cui
alprecedente punto A.1) ed alle condiziawii stabilite;

Rimborsi in comune ai punti 1(Parto naturale)e 2 (Parto cesareo)
Durante il periodo di gravidanza, in aggiunta a quanto gia previsto ai punti 1 e 2, sono
- n.2 eco (compresa morfologica) se eseguite prima dei 90 gg. precedenti il parto;
- n.2 visite specialistiche se eseguite prima dei 90 gg. precedenti il parto;
- n.1 screening sul neonato (tipicamente audiologico e visivo) in aggiulka past
parto.

3512C



sara\{y

Le stesse previsioni sono da intendersi anche in caabatio terapeutico.

Norme in comune ai punti A (Ricoveri di medicina o chirurgia ed interventi chirurgici
ambulatoriali) e B. (Parto)

1.

T DOAOEOOA | Anticpaziore B A E1 E O b neaEnisi®d assima pari al
95% A A1 1 & Endednizgabile dietro presentazione della documentazione medica che
attesti la necessita della prestazione ed il costo della stessa.

nel solo caso di ricovero in luogo di cura e sempreghesto sia documentato, € data
facolta all'Assicurato di chiedere, in sostituzione egtale del trattamento di cui ai
precedent punti A.1) e A.2) nonché delle pre e post relative al parto naturake,

corresponsione di unandennita giornaliera sostitutiva per ogni giorno di ricovero

(contando sia il giorno di ingresso sia quello di uscitah un massimo di 60 giorni, pari ad
Q XXon

eDOAOEOOA 1 86APPI EAAUEITA AE O11T OATDPAOOT B
Servizio Sanitario Nazionale e pdr network sanitarioe/o medicinon rientrane nel
circuito convenzionatdh T 1T | 8 EIl POAOA AE AOOEAOOAUEITT A8

C. Altre Prestazioni

1.

3.

Check up Sanitario annuale sono previsti a favore del dipendente una serie di
AAAAOOAI AT OE Al ET EAE OOA A EfdsiEnet®okk@aniarioO 01 |
convenzionato individuato A A1 1 8 A O Oda Asolydr<D Is€edntio quanto previsto

dal 1 6 Al 1 ACAOT 108 138

Acquisto diprotesi ortopediche ed acquisto o noleggio ausili medico chirurgici

Fno alla concorrenza di un importo massimo pari‘@d.500per annualita assicurativa

DOl OOAAA Al OEI Al o6i AAI 1 A OPAOA O OOAT OOA
infortunio indennizzabili a termini di polizza, per:

- acquisto apparecchi protesici ortopedici sostitutivi di parti anatomiche;
- acquistoamplificatori acustici;

- acquisto o noleggio di carrozzelle ortopediche;

- plantari;

- acquisto o noleggio di erogatori portatili di ossigeno;

- noleggio di apparecchiature per emodialisi.

Acquisto lenti oculistiche anche a contattg con un plafond d©2200 ogni tre anni dietro
certificazione medica.

. Qure Fisioterapiche Rieducative e Riabilitative (es.: logopedig prestazioni sanitarie

eseguite all i nt e rterapie idiettivesdt farmaci nelle agticotazon)ma | i
effettuate in centri autorizzati: e previsto il rimborso delle spese sostenute entro il limite
complessisi(AE Q nnodd AT T OAT Eh 11 OOA AEAcobvAdte]l § AO

more uxorio che non goda di un reddito complessivo lordo annuo soEEA A Q W 8 d P @
i figli fiscalmente a carico
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5. Visite Specialistiche, Bami Diagnostici e diLaboratorio e Prestazioni Odontoiatriche:
e previsto il rimborsodelle spese sostenute, (ad eccezione delle visite pediatridhe
controllo) entro i limiti IOACOEOT DOAOEOOER 11 OOAonkdged PDPAO
conviventemore uxorio che non goda di un reddito complessivo lordo annuo supeaibre
'028.000ed i figli fiscalmente a caricdh(E  ZAET E AAI 1 6ET AEOEAOQOAUET I
AAlT 1T OAT AT ZEAT EI EAOA AAOA AOOAOA EAOOT OE
PDAOET Al AE OEZAOEI A1 61 AAI1686ET AATT EUUI g8

N.B.: afini della presente garanzia si intende per sinistro il ciclo di prestazioni sanitarie riferite
alla stessa patologia o riconducibile al medesimo infortunio, a decorrere dalla data della

sz s 9~ N,z z o~

prima documentaziordi spesd AEA OE AOA OQ&sudkessivRl 1| 6 AOAT
In aggiunta al limite massimo su indicato, viene dalasolo dipendentela possibilita,
dietro prescrizione medica, di effettuare pressmetwork sanitario convenzionatoon la
31T AEAOUNRh 1 6AO0AI A AEACIT lrico&lA$ocieisE AT 1 11 OAT PE

) 1 Ei EOE e ke @édhlifh Adnd I&Esaduénti

LIMITI PLAFOND

(PER ANNO)

‘Q700anno 206

Visite Specialistiche, Esami Diagnostici e di Laboratorig Q@ ¢ Y& AT T 1T Yo
‘Q800anni 2018 e successivi
'Q1.000anno 206

'Q1.09 anno 201@ successiv

PRESTAZIONE

PrestazioniOdontoiatriche

“Bonus Pl afond?”

Viene inserito un sistemahe preveda uiA O1 AT 01 AAl PIAEAI T A DPAO
base al risparmio ottenuto nel precedente anno come specificato nella seguemtdia:

SISTEMA BONUS PLAFOND

Plafond Visite Specialistiche, Esami Diagnostici e di Laboratorie Prestazioni
Odontoiatriche

a) Se utilizzo plafond annuo = 0: plafond disponibile anno successivo +25% del

plafondAAT 1 6 ATT1T; DPOAAAAAT OA
b) Se utilizzoplafond annuo minore o = 50%: plafond disponibile anno successivo -
del totale plafondA AT 1 6 ATT T DBOAAAAAT OAN

N.B.: il risparmio € calcolato sempre sul plafond nominale; il bonus plafond non puo essere
AOI O1 AOT A AT 60U AiGdssdgaukiondEal @Emdé dellqlia® Gdra perspA T 1
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1 8A0AT OOAT A OEAOOACT AUETITA AOOAOOU AE ATTI
stabilito per prestazione.

Il bonus plafondsaracomunicato- a ciascun dipendente titolatg nel mese di marzoA A1 1 8 AT 1T 1
successivattraverso avviso sul portale Mondo Sathdipendente che accetta il bonus plafond

OB EI BACT A Arichlestel di riinbafsB Attihdnti ia2 anni precedenti viceversa verra
revocato il bonus plafond e, nel caso fosse gia stato eso, si procederaa conguagliare la
AEAZZAOAT UA Al 1 EI DISAiderda éhe IA dobsk peAlke ubli si@QighiksboGiO E ¢
OEI AT 001 o111l AA Ei DOOAOCA Al DI AEITA AATT1B8ATI

Per le visite specialistiche e ggami diagnostici effettuati al di fuodel networksanitarioe/o da
medici non AT T OAT UETT AOE Ail |1 6EIi POAOEOGAE [AGER GO
franchigia fissa pari acE 25,82

La suddetta franchigia non verra applicata per visipecialistiche ed esami diagnostici effettuate
presso il S.S.N..

Sistemi per il rimborso delle spese sostenute per prestazioni odontoiatriche

Per le prestazioniodontoiatriche OT OOAT OOAR A1 1 8AO601T AAIT A POAO
OEi AT OOI1 Hifehdenteddvrh §chglieke itraimborso con applicazione di uno scoperto

pari al 20%oppureil AAEAT OA 1 6ET AAT T EUUIl DPOAOGEOOI DHAO |
1 8A0OOEOOAT UA 1T AT 1 OT E A O UigeAtd CCANE ANMG Ecelfa e Vidgeoldnte A C A C
per il solo anno elovra essere ripetuta ogni annd.utti i limiti suindicati(sia scoperto che
sottolimiti) sono validi anche in caso di utilizzo di professionisti rientranti nel circuito

convenzionatdAl 1 |1 6 EIl POAOA AE AOOEAOOAUEITTA

, 8! U FHikborséxaal dipendente e al coniuge del dipendente assicuraim del convivente

more uxorio- ZE OA Al | AT OA A AAOEAT |1 AlI1T OAAAEOT A1T160
fiscalmente a caricdd OAT O D OA OE O Gila vokéd* 10 !t loldd QA WlgAlldyad?P ant i
T8y O! AAT OAT DAO |1 A0O0OEOOAT UA OAlI EOAOEA AAE
ANIA) nei limiti dei valori tabellari e fino a plafond assegnato dal vigente CIA a patto che la spesa
venga rendicontata dal dipendente in modoAn EOEAT 8 %6 NOET AE AOAI OC
prestazione il rimborso forfettario (anche se il dipendente ha scelto tale modalita di rimborso per

le altre spese)Rientra nella stessa voce con medesimo plafond complessivo e con le stesse
modalita di imborso anche il cosiddetto Bit®I I I OA DOAOAOEOOI AAIT 181 Al

Ai fini della fruizione delle petazioni di cui ai punti A, B er€onosciute a favore del familiare
fiscalmente a carico, € valida la dichiarazione resa al datore di lavoro per il riconoscimento delle
detrazioni fiscali previste dal TUIR.

Ai dipendenti collocati in quiescenza dal 1° aprile 2001 e che godano di ungedura malattia

con polizza dellaSara AssicurazioniS.p.a., viene data facolta di stipulare una nuova polizza
malattia, alle normali tariffe Sara AssicurazionB.p.a., Sara Vita S.p.a., beneficiando delle
condizioni riservateal personale in quiescenzaf(art. 33). Per dette polizze sono escluse le
carenze contrattuali nel caso in cui la sottoscrizione avvenga senza soluzione di continuita,
rispetto alla risoluzione del rapporto di lavoro.
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Polizza a contribuzione

, 6! UEAT AA 1T AOOA A A Eakéstridos UhE poliz2aal dodtcEdi 30Eechrfrb-A AT OF
capitel & AT T1d pos&ibilita di estendere la copertura prevista gitacedentelettera A di tale

articolo (comprese presistenti) per i propri figli nofiscalmente a carico ma conviventi find28

anni.

La medesima polizza potra essere sottoscritta al costo 500 eurddppoP EOA 1 6 AT T 1T BDAC
non fiscalmente a carico e non conviventi fino a 35 anni.

, 6! U E&deqhifd di apposita richiesta di sottoscrizione da parte del dipendente, anticipera al
&T T AT 18EI BT 001 AT I Bl AOGOEOT A DOT OOGAAAOU Al 1 A
daQ25 al mes€q41,67 al mese per la polizza da 500 eanmartire dal mese della sottoscrizione.

Al fini del |l " individuazione della situazione
essere fatto ri feri mento al reddito fiscal e
del |’ indenni zzo.

Per aggiornare e/o variare tempestivamente la situazione di copertura del proprio nucleo
familiare (familiari fiscalmente a carico e/o coniuge o convivente more uxorio non fiscalmente a
carico ma entro il limite di reddito), utilizzare il modello ALLEGATO BR. VARIAZIONE
FAMILIARI ASSICURATI.

Nel caso diconiugi entrambi dipendenti Sara Assicurazioni o Sara Vitala copertura
assicurativa potra essere fruita:

a) da entrambi i coniugi per i figli fiscalmente a carico se risultano a carico per entrambi per il
50%;

b) dal coniuge non fiscalmente a carico se rientrante nei i limiti di reddito previsti.

Esclusioni
La coperturanon e operanteper i casinon espressamente previstin questo articolo nonché
nei seguenti casi:

1.AOOA A¥1 CclE EI OAOOAT OE BPAO 18A1 Ei ET AUETT A
congenit;

2. prestazioni mediche aventi finalita estetiche (salvo gli interventi di chirurgia plastica
ricostruttiva resi necessari da infortuni o da interventenablitivi avvenuti durante
161 PAOAOGEOGEOU AAT Al 1l OOAOOT gn

3.00A00AT AT O1T AATT A 1T Al AOCOEA Ai 1 OACOAT OE Al
non terapeutico di stupefacenti o dilucinogeni.

Si fa presente che le nuoveoperture non hanno carattere di retroattivita e decorreranno
dall a data di sottoscrizione del presente CIl A
plafond ove previsto.

Le condizioni di polizza dei contratti sottoscritti per attivare le coperture sopraindicate sono
disponibilie consu OAAET E OO1 mhdoBDOIASA AUEAT AAT A O-
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ART. 26-ASSISTENZA SANITARIA FUNZIONARI

, 6 AOOEAOOAUETTA 7 DPOAOOAOA A Z£EAOI OA AARAE AEDAI
mediante polizze assicurative cumulativea dstipularsi a cura del FAISAR@gia 41/MIR e
successive modifiche ed integrazioni intervenute per effetto dei rinnovi dei CIA).

Le societa provvederanno a versare la contribuzione necessaria al fine di garantire le prestazioni
secondo le scadenze prewsin polizza a favore del FAISARA.

= - sz - s A Z A £ A oz .z

utilizzo rispetto a quello previsto dall’Alle
ed a secondo rischio.

La coperturacomporta il rimborso delle spese sostenute per le seguenti prestazioni, con le
modalita enei limiti di seguito indicati.

A. Ricoveri di medicina o chirurgia ed interventi chirurgici ambulatoriali.

, 6 AOOEAOOAUEITA i DPOAOOAOA A AEAOI-dGd, conibide o AEDA
convivente more uxorie fiscalmente a caricooconredtit AT T 01T T 11T OO®EA®ET OA
figli fiscalmente a carico fino alla concorrenza del massfnal A B0.00Q per annualita
assicurativa

Al fini del | " i ndi vi du a z ida nueleo daeilidreadi csiisdprnadave i o n e
essere fatto riferimento al reddito fiscale
del | " i ndenmrn egwiosi olneel ee valida anche per [ " i n
previsti dall’®”art. 3 dell’” All egato nr. 5 dell

Per aggiornare e/o variare tempestivamente la situazione di copertura del proprio nucleo
familiare (familiari fiscalmente a carico e/o coniuge o convivente more uxorio non fiscalmente a
carico ma entro il limite di reddito), utilizzare il modello ALLEGATO BR. VARIAZIONE
FAMILIARI ASSICURATI.

Nel caso diconiugi entrambi dipendenti Sara Assicurazioni o Sara Vita la copertura
assicurativa potra essere fruita:

a) da entrambi i coniugi per I figli fiscalmente a carico se risultano a carico per entrambi per il
50%;

b) dal coniuge non fiscalmente a carico se rientrante nei i limiti di redditwigtie

, 6 AOOEAOOAUETTA 17 DPOAOOAOA ET AAOI AE(q
1) intervento chirurgico reso necessario da malattia o da infortunio ed effettuato in istituto di
cura (pubblico o privato) od in ambulatorio derspese documentate relative a:

a) accertamenti diagnosticilcompresi onorari dei medici) effettuati anche al di fuori

= £ £ A £ A A~ A

AAT T 6EOCOOEODOOT AE ADOOA 1T Ai AOI AOIT OET h 1TAE
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b) per gli onorari del chirurgo, dell'aiuto, dell'assistente, dell'anestesista e di ogni altro
soggetto partecipante afiintervento, per i diritti di sala operatoria e per il materiale di
intervento (ivi compresi gli apparecchi protesici o terapeutici applicati durante
I~ ET OAOOGAT 61 1 ET O 111 AT O OOAAAOOEOI A

c) per l'assistenza medica, per le cure, per itaatenti fisioterapici e rieducativi, per i
medicinali e per gli esami pesttervento riguardanti il periodo di ricovero;

d) per le rette di degenza;

e) PAO EI OOAODPI O0O1T AAI 1 6AOOEAOOAOT ET AOGOI A

f) perle spes®DAOA 1T AAAOOAOEA AAI 1 B8EIT OAOOGAT 61 1606
AAOAOI ET AOT 1 8ET OAOOAT O OOAOOT Ah EIT AAC[
NOAOOG6OI OEiT1q PAO AOAIiERh PAO AANOEOOI AE
ed i FAOI EAOEOOEAEAh AZEZEZAOOOAOA TAE ao CEI
trattamenti fisioterapici o rieducativi o per cure termali (escluse in ogni caso le spese di
T AOOOA Al AROCEEAOAQq AEAAOOOAOA 1 Admitd ® CE
temporale delle spese post rimborsabili viene esteso per ulteriori 24 mesi (a cominciare

AAl OAOI ET A AAE i ® CEI Ol EQ ADR.00D &ehankad | AE
O3A0A %@OOAd8 , A ODAOA OEI AT OOAd&disob edAl T |
AOAlI OOEOAI AT OA NOAIT 1 A DOAOEOOA A1l 18A008I I
CCNL ANIA;

g) sono ricomprese nella copertura di cui al punto A anche i seguenti accertamenti medici:
angiografia digitale, endoscopia (limitatamente gastro, retto, istero, colon e colpo
scopia), amniocentesrillocentesi (e, nel casoil costo dela relativa iniezione di
immunoglobuline antiD), agoaspiratg

hy pAO 1 6ET OEAT A AAI 1 A DOAOOAE B han RotréskiperAr®iE A |
10% del massimale assicurgtoA A A OA1 OOEIT T A AAl DBl AAITA O3

2)in caso di ricovereon 0 senza pernottamento (day hospitat) Istituto di cura (pubblico o
privato), reso necessario da malattia od infortunio e che non comporti intervento

. - s £ s o~ A~ N s oA

chirurgico, le spese documentatd E OOA ODPT OO0I AAI 1 6A0O0EAOQOAOQI
AE AOOAh BAO ClE AAAAOOAI ATl OE AEACI T OOEAI
fisioterapici o rieducativi, 1 medicinali e le rette di degenza, riguardanperiodo di

ricovero.

3)le spese sostenute per patologie tumorali quali, cobaltoterapia, chemioterapia e
OAAET OAOAPEA AEA OAOATT1T OEI AT OOAOGA AT OOI
massimale di cui sopra. Non sono rimborsabili i farmaci preddr dal Servizio Sanitario
Nazionale;
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B. Parto
, 6 AOOEAOOAUETTA 7 DOAOOAOA A EAOT-@, couilde o AEDA
convivente more uxorig fiscalmente a carico e prevede:

1. Parto cesareoavvenuto in istituto di cura (pubblico o privato): le spese documentate di cui
al precedente punt@\.1) ed alle condizionvi stabilite;

2. Parto naturale comportante ricovero in istituto di cura (pubblico o privato): le spese
documentate di cui al precedente punto 2), comprese quelle ostetriche, fino all'importo
massimo diQ8.000 per eventoe il rimborso delle spese per le visite specialistiche ed i
relativi accertamenti diagnostici (compresi onorari dei medici) effettuati anche al di fuori
AAl 1 6EOOEOOOT AE AOOA TAE i CEIi OTE DPOAAAA
AOGAT E AEACIT T OOCEAEh 1 6 AANOGE OOTicheAdhirurgidhd &dA ET A
ET £ZAOI EAOEOOCEAEANR AEEAOOOAOA 1T AE a® CEI O1 E
(per parti plurimi tale limite € aumentato del 50% per il secondo nato e del 25% per
ciascuno dei successivi nati).

Rimborsi in comune ai puntil. (Parto cesareog 2. (Parto naturale)
Durante il periodo di gravidanza, in aggiunta a quanto gia previsto ai punti a) e b), sono
OEAT 11 OAEOOERh 1Al TEIEOA AE Q X8dodd AT 1T OAh
- n.2 eco (compresa morfologica) seeguite prima dei 90 gg. precedenti il parto;
- n.2 visite specialistiche se eseguite prima dei 90 gg. precedenti il parto;
- n.1 screening sul neonato (tipicamente audiologico e visivo) in aggiunta alle post parto.

Le stesse previsiosono da intendersi anche in casoatiorto terapeutico.

Norme in comune ai punti A. (Ricoveri di medicina o chirurgia ed interventi chirurgici
ambulatoriali) e B. (Parto)

1. Le coperture previste ai punti A (Ricoveri di medicina o chirurgia ed interventiirurgici
ambulatoriali)e B Parto) sono estes con le stesse modalital coniuge o al convivente
more uxorio del dipendente assicurato, che sia fiscalmente a carico o con reddito annuo
non superiore a35.000

2. Nel solo caso di ricovero in luogo di cura e sempreché questo sia documentato, & data
facolta all'Assicurato di chiedere, in sostituzione integrale del trattamento di aui
precedenti puntiA.1) e A.2) nonché delle pre e post relative al parto naturale,
corresponsione di unandennita giornaliera sostitutiva per ogni giorno di ricovero
(contando sia il giorno di ingresso sia quello di usctah un massimo di 60 giorni, pari ad
Q194 tale facolta non e pero riconosciuta relativamente al rimborsdedgpese per parto
non cesareo.

3. In caso di ricovero, intervento chirurgico o parto in Istituto di cura, il dipendente ha diritto
AE OEAEBAAAOApaXiGone insmidura’ parina & rmelle spese
rimborsabili. La stessa previsione € valaache per il coniuge del dipendente assicurato
o al convivente more uxoriofiscalmente a carico o con redditolarOT T 11 OODPAOE]
35.000ed ai figli fiscalmente a carico a condizione che il dipendente assicurato fornisca la
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documentazione di costoA 1T A AAOOEEZEAAUEITT A I AAEAA 1

AAT 1 6ET AATT EUUAAEI EOU AAlI OET EOOOI 8
C. Altre prestazioni

Check upsanitario annuale

. - s A s P A VN -

0AO E AEOT UETTAOE i DOAOEOOA | éneckip@aiioipiebs&liOU AE
network sanitario convenzionatdndividuato AAT I 6 AOOEAOOAOT O pecifidatel 1 A
TATT8AT 1 ACAOT 108 138

Rimborso per acquisto protesi ortopediche ed acquisto o noleggio ausili medico chirurgici

Fino alla concorrenza di un importo massimopaih Q wsnnod DPAO AT 1T OAlI EOU
Al OEI AT 001 AAI 1T A OPAOA O1 OOAT OOA AAI 16! OOE!
indennizzabili a termini di polizza, per:

- acquisto apparecchi protesici ortopedici sostitutivi di parti anatomiche;
- acquisto amplificatori acustici;

- acquisto o noleggio di carrozzelle ortopediche;

- plantari;

- acquisto o noleggio di erogatori portatili di ossigeno;

- noleggio di apparecchiature per emodialisi.

La copertura con le stesse modalita e estesa al coniuge comvivente more uxorio del
AEDAT AAT OA AOOEAOOAOT h AEA OEA EEOAAI I Al OA A
AA AE FEECI E AEZEOAAI I AT OA A AAOEAI N EI 1EIEOA
annuo per nucleo familiare.

Visite specialistiche, esami diagnostici e prestazioni odontoiatriche

%6 DOAOEOOI EI OEI Al 001 AAI1 A OEOEOA ODPAAEAI
rimborso delle spese per prestazioni odontoiatricked eccezione delle visitpediatriche di
controllo). Tali coperture sono aggiun&yOE OPAOOT A NOAI T A DPOAOEOOA
ANIA.

Le coperture di cui sopra sono estese al coniuge o al convivente more uxorio del dipendente
assicurato, con reddito annuordo non sup®@ E1 OA A Ad dfiglXigcalehtd a cario@i

AETE AAI106EI AEOEACAUETTA AAIT A OEOOAUEITA O
OEEAOEI AT 01T Al OAAAEOI EZEOAAI A AATT1G6ATTT DOAA
N.B.: ai fini della presente garanzia si intende per sinistro il ciclo di prestazioni sanitarie riferite alla
stessa patologia o riconducibile al medesimo infortunio, a decorrere dalla data della prima
AT AOI AT OAUETTA A AEA OE kROWOOEOAA TAIT1B38AO0AT A
In aggiunta al limite massimo su indicato, viene dalasolo dipendentela possibilita, dietro
prescrizione medica, di effettuare pressb network sanitarioe/o medici convenzionati con

1 8EIi DOAOA AE 1ARAEAM QRO AviBBACPiAl aOddafe Adrico Adfla Societa.
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) 1 EI EOE e ke anédblith Adnd l&sgdudnti

LIMITI PLAFOND

(PER ANNO)

‘Q1.170anno 206

Visite Specialistiche, Esami Diagnostici e di Laboratorio|Q X8 WWad AT T 1
‘Q1.250anni 20B e successivi
Prestazioni Odontoiatriche 'Q1.330 ann®016 e successiv

PRESTAZIONE

)y 1 Ei EOE AE AOE OI POA OIT1T AA ET OAT AAOA PAO A
“Bonus Pl afond”

Viene inserito un sistemahe preveda uA O1 AT O1 AAIT D lIsdceEbsivdlin BadeCal 1 6 A
risparmio ottenuto nel precedente anno come specificato nella seguente tabella:

SISTEMA BONUS PLAFOND

Plafond Visite Specialistiche, Esami Diagnostici e di Laboratorie Prestazioni
Odontoiatriche

a) Se utilizzo plafond annuo = @lafond disponibile anno swessivo +25% del total

PDIAEITA AATTG6ATTT DOAAAAAT OAnN
b) Se utilizzo plafond annuo minore o = 50%: plafond disponibile anno successivo
del totale plafondA AT 1 6 ATT T DBOAAAAAT OAN

.B.: 1l risparmio e calcolato sempre sul plafond nominale; il bonus plafond non puo essere
AOi 01 Aol A Al OoU AOOAOA ~&£OOEOI Al O0O1T 18ATTI

|
1 6A0AT OOAI A OEAOOACIT AUET 1T A A O Opfafori@dl@nndostabllifo T T E |
per prestazione.

Il bonus plafond sara comunicatca ciascun dipendente titolatg T A1 | AGA AE 1 AOUI
successivattraverso avviso sul portale Mondo Satadipendente che accetta il bonus plafond

08 Ei B A CT idviard ricliiebté di rimborso attinenti ai 2 anni precedenti; viceversa verra
revocato il bonus plafond e, nel caso fosse gia stato speso, si procedera a conguagliare la
AE£ZEZAOAT UA AT 1T EI DPIAAEITA AATTG6ATT e ronestdilR OOEC

OEiI AT OO1T Oi11T AA Ei bOOAOA Al PDPIi AEITA AAI 1T 6ATI

Per le visite specialistiche e gli esami diagia effettuati al di fuori dehetwork sanitarioe/o da
medicinonAT T OAT UET 1T AOE AT Tondid BEDICRACDREGYO AA H 6AAGDE AEGROAVAULE
fissa pari ad225,82.La suddetta franchigia non verra applicata per visite specialistiche ed esami
diagnostici effettuate presso il S.S.N..
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Sistemi per il rimborso delle spese sostenute per prestaziondontoiatriche

0AO0 1T A DPDOAOOAUEITTE TAT 1T OI EAOOEAEA O1 OO6AT HOANR

OEI AT 001 TAIT16ATT1Th EI AEDAT AAT OA AT 60U OAACI
pari al 20%oppureil AAEAT OA |1 8 ET Adk lelrdiative prestBziori Gdf @rirario per
1 6AOOEOOAT UA TATT OI EAOOEAA AE AOE A118!'11ACAC

per il solo anno e dovra essere ripetuta ogni anno. Tutti i limiti suindicati (sia scoperto che
sottolimiti) sono validi anche in caso di utilizzo di professionisti rientranti nel circuito

AT T OATUETTAOI AiI1l 16EI DPOAOA AE AOOEAOOAUEIT AQ
, 6! UEAT AA OEI AT OOAOU Al AEDAT AAT Odldel konvvénte AT T E
more uxorio- FE OAAT | AT OA A AAOEAT 1T Al1T OAAAEOT A1T1O0
AEOAAT T AT OA A AAOEAI NOAT Of OMIORADEODI gAllktaiod & i i i/
T8y O! AAT OAT DAO 1 8A0O0EOOAT UA OAlI EOAOEA AAE
ANIA) nei limiti dei valori tabellari e fino a plafond assegnato dal vigente CIA a patto che la spesa
venga rendicontata dah ED AT AAT OA ET 11 AT AT Al EOEAT 8 %6 N
prestazione il rimborso forfettario (anche se il dipendente ha scelto tale modalita di rimborso per

le altre spese)Rientra nella stessa voce con medesimo plafond complessivo e cstedse
iTAAl EOU AE OEIiI AT 001 AT AEA El1 Al OEAAAOOI " EOA

Lenti oculistiche
%6 DOAOEOOI EI OEIiI AT ool AAIT T A OPAOGA OAI AGEOA
i A OOE | 7500dhikre &nni e dietro preseazione di certificazione medica.

La copertura con le stesse modalita e estesa al gmio al convivente more uxoridel
AEDPAT AAT OA AOOEAOOAOI h AEA OEA AZEEOAAI T AT OA A
ed ai figli fiscalmente a caricoj suddetto limite massimoé inteso come limite per nucleo
familiare.

Cure Fisioterapiche, Rieducative e Riabilitative (es.: logopedia, prestazioni sanitarie eseguite
all’”interno di terapie iniettive di faemad melte mdidolazion) effettuate in

centri autorizzati

%6 DOAOEOOI EI OEI Al 0O0fi AAI 1T A OPAOA DPABIODPOAO
DAO AT1T OAl EOU AOOEAOOAOEOA 1 EI EOA tazbrkGdi 1 6 ET
prescrizione medica.

Questa garanzia € estesa anche al coniuge o al convivente more uxorio del dipendente con |l
limite di reddito annuo d235.000ed ai figli fiscalmente a carico.

Rimborso speseextra-ospedaliere sostenute per prestazioni sanitarie e specialistiche di cui al

punto 4), art.4, all. n.5, vig. CCNL ANIA 17.9.200fenominatoOT q ! 1 OOA POAOOAUE
La percentuale di rimborso delle spese extrgpedaliere sostenute per le prestazioni garie e
specialistiche elencate al punto 4) (con esclusione delle prestazioni odontoiatriche) e elevato del
15% rispetto alla previsione del CCNigente (quindi:95%). Tale aumento sara garantito anche in

caso di incremento della percentuale a livellacdntrattazione nazionale entro il limite del 100%.
&AOi T EI TEIiEOA 1T AOOEIT DPAO ATT1T1T AOOEAOOAOEOI
ANIA vigente.
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%6 DOAOEOOI EI OEI AT 001 ET OACOAI A jsanitariexed dm q
OPAAEAI EOOEAEA OEATIT AZEEAOOOAOA T AT 1TAOx1T OE C
assicurazione oppure effettuate presso il S.S.N..

Per tute le tipologie di prestazione,j&iniAAT 1 8 ET AEOEAOAUET 1 A caliche /EAT |
valida la dichiarazione resa al datore di lavoro per il riconoscimento delle detrazioni fiscali previste
dal TUIR.

Polizza a contrbuzione

, 6! UEAT AA 1 AOOA A AEODPI OEUEITA AAE AEDADAAT OE
capitel 6 ATTT AlIT 1T A DI OOEAEI EOU AE AOOAT AAOA 1A
articolo (comprese presistenti) per i propri figli non fiscalmente a carico ma conviventi fino a 28

anni.

La medesima polizza potra essere sottoscritta al 00500 euro prdA ADEOA 1 6 AT 11T DAC

non fiscalmente a carico e non conviventi fino a 35 anni.

, 6! UEAT AAh A OACOEOI AE ADPbi OEOA OEAEEAOOA AE
&TTAT 18EI BT 001 AT i bl teu@inista pagedddlio E1€3oAninQDratd | 1 A
daQ25al mese@41,67 al mese per la polizza da 500 earpartire dal mese della sottoscrizione.

Pensionati

Ai Funzionari collocati in quiescenza d&l dennaio 2002, per un periodo di due anni solari
successivi alla data della risoluzione del rapporto e comunque non oltre il seseaasamo (69)

anno di eta, le coperture di cui sopra sono garantite ad eccezione di quelle previste per prestazioni
odontoiatriche. La copertura si estendera ai tre anni solari dalla risoluzione del rapporto per i
funzionari collocati in quiescenza al sessantacinquesimo anno di eta.

Esclusioni
La copertura non € operante per i casi non espressamente previsti in questo artieaionché
nei seguenti casi:

1.AOOA Arx¥i1 <ClE EiI OAOOAT OE BPAO 106AlI EIi ET AUETT A
congenite;

2. prestazioni mediche aventi finalita estetiche (salvo gli interventi di chirurgia plastica
ricostruttiva resi necessarda infortuni o da interventi demolitivi avvenuti durante
161 PAOAOEOEOU AAI AT 1T OOAOOI gn

3.00AO0O0AT AT O AATTA 1 Al ACOEA AI 1T OACOAT OE Al
non terapeutico di stupefacenti o di allucinogeni.

Si fa presente che le nuee coperture non hanno carattere di retroattivita e decorreranno
dall a data di sottoscrizione del presente CIl A
plafond ove previsto.

Le condizioni di polizza dei contratti sottoscritti per attivare le coperture sopraindicate sono
disponibilieconsd t abi | i sul ponddSalta”aziendal e “M
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Nota a verbale

I OACOEOI AAI 1 8AT OO MbisterdEdel L@ delirASaluieAd dellg Bohtich& O 1
31T AEAT E AAl wé¢gxoswoodi OECOAOAAT OA O-1 AEEEAA
Integrativi del SSN, le Parti dichiarano che si rincontreranno nel caso in cui fosse necessario
apportare dée modifiche alle prestazioni di cui alla presente sezione al fine di rispettare i criteri di cui

al Decreto 27.10.20009.
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quinto

AGEVOLAZIONI PER | DIPENDENTI

ART. 27- PRESTITCPER L'ACQUISTO DELLA PRIMA CASA DI ABITAZIONE
1) Definizioni

Al fine di facilitare i Dipendenti Sara Assicurazioni e Sara Vita nell'acquisto della prima casa di
abitazione destinata ad uso proprio e/o del proprio nucleo familidrégvoratore puo fruire a
richiesta- alle condizioni e nei limiti che seguorzodi un prestito da restituire in rate costanti
comprensive di interessi, mediante trattenuta sulle retribuzioni.

Alla richiesta di prestito il dipendente dovra necessariamente allegare idonea documentazione a
seconda della sotto elencate motivazioni.

llsudlh OOT BDHPOAOOEOI OAOU £E£EEIT Al E punda@dsa dataxibndche OAT A
deve intendersi quella che:

i. sia destinata ad abitazione stabile ed ordinaria del Dipendeefo del suo nucleo
familiare;

ii. sia ubicata in localitghe consental Dipendente di raggiungere quotidianamente il luogo
di lavoro.

Ai fini di cui sopra sono equiparati al finanziamento per I'acquisto della prima casa di abitazione
quelli destinati:

i. alla costruzione, al completamento dell'alloggio gia di proprieta Bgbendente o del
proprio coniuge, ovvero alla permuta dell'alloggio medesimo qualora esso non risultasse
piu rispondente alle esigenze del nucleo familissemprechési tratti in ogni caso della
prima casa di abitazione;

ii. allacquisto da terzi (anche faiidri) della relativa quota di comproprieta della unita
immobiliare atta a consolidare la proprieta da parte del Dipendente;

iii. all'acquisto della porzione immobiliare contigua ed adiacente alla unita immobiliare gia di
proprieta, a condizione che le stesdeper sé autonome siano funzionalmente fondibili in
O1 601 EAA AAEOAUEITA ET OAIT AUETTA AITA 1 ACC
che per porzione immobiliare contigua ed adiacente si intende non solo quella che si
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sviluppa sullo stesso pianma anche quella sovra o sottostante l'appartamento gia di
proprieta ferma restandone la possibilith ricongiungimento mediante I'abbattimento di

un tramezzo o la costruzione di una scala interna, lavori tutti comunque da documentare a
cura dell'interesato e da eseguire in armonia con le norme di leggi vigenti;

iv.  al rifacimento di strutture murarie della unita abitativa di proprieta del Dipendente che sia
resa necessaria da sopravvenute maggiori esigenze del nucleo familiare del richiedente.

2) Importo del prestito

Entro I'esposizione massima complessielle Societa, stabilitE T .000.0@0per la durata del
presente Contratto Integrativo Aziendale, ai Dipendenti che ne facciano richigstan anzianita
di servizio minima di 8 anni compresadurata dieventualicontratti di somministrazione ®
contratti a termine stipulati con una delle Societa del Gruppo Sanpuo essere concesson
prestito non superioe ad'Q50.00Q

Il prestito € contratto al tasso di interesse pari al TUR in vigore al momento della erogazione
maggiorato dello 0,7% in ragione d'anno a scalare, con modalita di rimborso a scelta del
$EDAT AAT OA OEI AT OOAAEI A ET | AOOdaidél dipentlentdiel E  ;
minore o uguale a 52 anni; da 53 anni in poi il numesssimodi anni utili per la restituzione del
DOAOOEOI Al 1T AAOOT AAAOAOAA DPOI BT OUET T AT |1 AT OA
prestito non e piu concedibile.

Yyt AAOI AE 1T OAEIT AUETT A AAl 452 AEA OOPAOE 1
incontreranno per esaminare nuove soluzioni.

| prestiti potranno essere garantiti:

i.  con utilizzo del Trattamento di Fine Rapporto nel limite massimo d#o6dell'importo
che risultera accamnato a favore del richiedente;

ii. tramite garanzia cambiaria che il dipendente stesso dovra rilasciare a favore della Societa
per la totalita del prestito o eventualmente per la differenza, con onere a carico del
dipenderte stesso.

Ad integrazione totale o parziale della garanzia, il dipendente potra prestare la propria garanzia
tramite la posizione previdenziale accantonata presso il Fondo Pensione Fondsara nel rispetto dei

I EIl EOE AE 1 ACCA DPOAMADGOE. 252 Aél RODA IDdpendexty in il chsb A
O8EIi PACTA A 111 OEAEEAAAOA Al OEAEDPE AlI1 A AEI O
DAO OPAOGA OAT EOAOEA Al OOI E 1EIi EOE AE 1 ACCAN
progressivamente rimborsato ratealmente. Le modalita e le procedure di attuazione di tale forma

di garanzia saranno disciplinate in apposito documento.

Tutti i prestiti potranno essere concessi nei limiti di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia difinanziamento (quinto dello stipendio).
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3) Ripetizione delprestito

E' ammessa la ripetizione della richiestial prestito nel caso in cui il Dipendente che abbia
necessita di vendere la casa di abitazione (per il cui acquisto ha gia beneficigiesk#o) e di
acquistarne una nuova, a condizione che:

i. il precedente prestito sigotalmente estinto;

ii. l'acquisto della nuova abitazione sia determinato da accresciute dimensioni del nucleo
familiare (matrimonio, nascita di figli, ecc.) o daasferimento del dipendente in altra
sede di lavoro;

iii. l'abitazione acquistata con il precedenpeestito siain corso di alienazione.
ART. 28- ASSEGNAZIONE DI ALLOGGI IN LOCAZIONE Al DIPENDENTI

Le Societa- compatibilmente con le disposizioni di leggn vigore e con I'esigenza di fornire di
alloggio i propri Dipendenti assunti o trasferiti con provenienza da altre localitaerveranno ai
dipendenti, nel limite piu avanti indicato, la precedenza nella locazione di alloggi destinati ad uso
di civie abitazione disponibili in edifici di loro proprieta, sempreché si tratti della prima casa di
abitazione del Dipendente e dei familiari conviventi, con precedenza ai Dipendenti, gia locatari
della Societa che dovessero lasciare I'alloggio in conseguegria dlienazione dell'immobile a
terzi. La precedenza assoluta, ferme le compatibilita di cui sopra spettera ai Dipendenti muniti di
titolo esecutivo di sfratto, anche rispetto agli alloggi messi dalla Societa a disposizione generica
degli sfrattati.

Le assegnazioni saranno effettuate dalle Societa su indicazione della apposita "Commissione
affitti", ma in ogni caso entro il limite dinaunita abitativa ogni due per ciascuno stabile: in tale
computo rientrano anche i Dipendenti che all'inizio dédleazione non avevano ancora costituito

il rapporto di lavoro con la Societa.

Notaa verbale

0AO E DPAT OEi 1 AOE AEA OAOOAOOAOI EI OEOOAUEITE
ACAOIT 1 AUET 1 E DDDACXEIZECAentd iRJ.10.20A%A bl @hdvo successialta

data di pensionamento.

ART. 29 - PRELAZIONE DEL DIPENDENTE IN CASO DI VENDITA FRAZIONATA
DELL'IMMOBI1 LE Dl PROPRIETA DELLA SOCIETA’

Qualora la Societa procedesse alla vendita frazionata per singpkrgamenti di immobili di sua
proprieta, i Dipendenti che avessero in corso In detti immobili un contratto di locazione per il
proprio alloggio avranno prelazione per l'acquisto dello stessoparita di condizioni rispetto

agli altri acquirenti.

Lla OAOOA EAATT OU OPAOOAOU AE S$EDPAT AAT OE ET OAO
avvenga a corpo ad un consorzio degli inquilini che lo abitano.
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ART. 30- ANTICIPAZIONE SUL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Ai sensi dell'ultimo comma dell'ar2120 codice civile, cosi come modificato dalla Legge 29
maggio 1982 n. 297, le Parti convengono quanto segue:

1. l'anticipazione di cui al punto &) b)- VIII comma del su richiamato art. 2120 codice civile, puo
essere ripetuta, nei casi di comprovata gramecessita, sempre nel limite del 100%
dell'importo che a titolo di Trattamento di Fine Rapporto risulta maturato all'atto della
richiesta di anticipazione;

2. ai fini della anticipazione di cui al punto b) del su richiamato comma dell'art. 2120 codice
civile, si considerano equiparati al finanziamento per I'acquisto della prima casa di abitazione e
relative pertinenze (boxcantine) i segueti altri tipi di finanziamento:

2.1 per la costruzione integrale o per il completamento dell'unita abitativa e della
corrispondente quota delle eventuali parti comuni;

2.2 per il rifacimento di strutture murarie dell'unita abitativa gia di proprieta e/o della
corrispondente quota delle eventuali parti comursiempreché il rifacimento siaeso
necessario da comprovate esigendiecarattere tecnico;

2.3 per lI'ampliamento o la ristrutturazione di manufatti murari della unita abitativa gia di
proprieta, semprechésiano resi necessari da sopravvenute maggiori esigenze del nucleo
familiare del richiedente;

In ogni caso purché si tatdella prima casa di abitazione intendendosi per tale quella che:
a. sia intestata o comunque cointestata al Dipendente;

b. sia destinata ad abitazione stabile ed ordinaria del Dipendente medesimo e del suo
nucleo familiare;

c. sia ubicata in localita che consenta al Dipendente di raggiungguetidianamente
il luogo di lavoro e comunque ad una distanza dguesto non  superiore a
duecento chilometri.

Si escludono pertanto dal beneficio della anticipazione i Dipendentidisygongano di altra casa
di abitazione come sopra definita, la cui proprieta sia intestata o cointestata oltre che al
Dipendente medesimo al di lui coniuge non effettivamente e legalmente separato.

Sono invece ammessi al beneficio della anticipazionepebienti che siano proprietari di beni
immobili diversi dalla prima casa di abitazione come sopra definita.

Nel caso di richiesta di anticipazione per I'acquisto della prima casa di abitazione nell'interesse del
figlio, la sussistenza dei requisiti di @dpra si intende riferita al figlio stesso; qualora questi sia
lavoratore, dovra essere prodotta idonea documentazione del relativo datore di lavoro dalla
NOAT A OEOOI OE OA OEA OOAOA AEEAOOAR DPAdeld i 0O
eventuale misura.
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Sono inoltrericompreOA OOA 1T A 11T OEOAUEITE AiiT AOGOGA Al AAI
dalla L.53/2000 e dal Decreto Legislativo n.151 del 26.3.2001 sui congedi parentali e le adozioni
nazionali ed internazionali.

ART.31-ALTRIPRESTITI

Il Personale puo fruire a richiestalle condizioni e nei limiti che seguong@restiti da restituire in
rate costanti comprensive di interessi, mediante trattenuta sulle retribuzioni:

1.

Prestiti per acquisto autovettura al Personaleautorizzato a farne uso abiuale per trasferte

di servizio

Il Personale che fa abitualmente uso della propria autovettura per trasferte di servizio, puo
chiedere ed ottenere per l'acquisto o la sostituzione di detta autovetturaina somma in
prestitodE EI BT OOl B@OOEI T AE Q W

. Prestiti personali

Entro I'esposizione massima complessiva delle Societa, statflita4.000.000per la durata
del presente Contratto Integrativo Aziendale, ai Dipendenti che ne facciano richiesta puo
essere concesso:

a) Oflpre@titononmotiva® AE EIi Bl 001 [;AOOEI T AE Q XY8d

b) O1 pre€tito famiglia motivad A E EI BT OOI1 22008 Odtvatd dallAE Q
comprovata necessita per il Dipendente, o per il coniuge a carico o per i figli a carico
(intendendosi a carico itoniuge o i figli per i quali il Dipendente ha diritto alla
detrazioni per carichi di famiglia ai sensi dell'art. 12 del Testo Unico delle Imposte sui
Redditi approvato con D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917 e successive modificazioni), di
sottoporsi a cure anterventi medici, ovvero dalla necessita per il Dipendente di
sostenere spese funerarie per il coniuge o per congiunti di 1° grado, anche se non a
carico, ovvero per le finalita previste dalla L.53/2000 e dal Decreto Legislativo n.151 del
26.3.2001 per ¢ongedi parentali o per le adozioni nazionali ed internazionali, ovvero
DAO I 6AANOEOOI AE AOOI OAOOOOAh ODPAAEZEEA,
portatore di handicap in possesso della patente speciale;

c) O1 preétito istruzione motivalo AE |
AT 1 DOl OAOA 1T AAAOOGEO
scolastica dei figli;

i IDA @®E i6.000, Anétivata dalla

E
U DPAO EI $EDAT AAT O/

d) OT pre€iito casa motivato AE- EI BI OOT 300000 @diivaio dalsE  Q
non concedibile per questa motivazione nel caso in cui il Dipendente abbia gia
OEAEEAOOT EI b Oaladipeadidne daFresfadddellallodgmd AtilyrfasdW ¢
come prima casa di abitazione, inteeddosi per tale quella che:

I. sia acquistata o posseduta (in proprieta o in locazione) dal Dipendente
dal coniuge non effettivamente e legalmente separat®,destinata ad
abitazione stabile ed ordinaria di s&€ medesimo e del suo nucleo familiare;
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ii. sia icata in localita che consenta al Dipendente di raggiungere
guotidianamente il luogo di lavoro e comunque ad una distanza da questo
non superiore a duecento chilometri.

Tutti i prestiti sono contratti al tasso di interesse pari al TUR in vigore al mameetla
erogazione in ragione d'anno a scalare, con modalita di rimbarsoelta del Dipendenteon un
massimo di96 rate (ad eccezione dghrestito non motivatali cui al punto a) rimborsabile con un
massimo di 84 rate)

yT AAOT AE 1 OAEI T AUETT A AAl 452 AEA OOPAOE 1.
incontreranno per esaminare nuove soluzioni.

| prestiti potranno essere garantiti:

I.  con utilizzo del Trattamento di Fine Rapport@! limite massimo de60% dell'importo
che risultera accantonato a favore del richiedente

ii. tramite garanzia cambiaria che il dipendendtesso dovra rilasciare favore dda Societa
per latotalita del prestito o eventualmente per ldifferenza, con onerea caricodel
dipendente stesso

Ad integrazione totale o parzia della garanziail dipendente potra prestare la propria garanzia
tramite la posizione previdenziale accantonata presso il Fondo Pensione Fondsara nel rispetto dei

1 EIl EOE AE 1 A CigAomBalb dd DIQE n. 258 tel Z0E0IGIHendente in tal caso
O6EIi PACTA A 111 OEAEEAAAOA Al OEAEDPE AlI1 A A O
DAO OPAOA OAT EOAOEA A1 OO1T E 1EIi EOE AEattb&d CCAN
progressivamente rimborsato ratealmente. Le modalita e le procedure di attu&zdinale forma

di garanzia saranndisciplinatein apposito documento.

Tutti i prestiti potranno essere concessi nei limiti di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di finanziamento (quinto dello stipendio).

In ogni caso l'esposizione debitoria complessiva di ciascun Dipendente non potra eccedere
cumulativament in linea di capitale originariolilAOOE | I A @@bd 001 AE Q

Tutte le richieste di prestito vanno presentate alla Direzione Risorse Umane della Societa e quelle
di cui ai punti 1, 2 lettere b) c) d) debbono essere corredate della relativa docunogr@az
Di norma, il rimborso avviene mediante trattenuta sugli emolumenti mensili.

Qualora-ET DAT AAT UA A Adlidtedvénisde la@isoldziodel dé rapporto di lavoro, si
procedera alla compensazione del residuo debito per capitale ed interessilee somme a
gualsiasi titolo spettanti all'interessato.

)yl AAOI AE EOOEUETITA AE OI 6AOPAOOAOEOGA 111 0O
diretto delle rate dovute alle scadenze prefissate.
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ART. 32- CESSIONI DI STIPENDIO, PRESTITI BBARI O SCOPERTI DI CONTO CORRENTE

A richiesta del Dipendente, la Societa fornira allo stesso le certificazioni di propria pertinenza
occorrenti all'espletamento delle pratiche attinenti a cessioni di stipendio, prestiti bancari o
scoperti di conto correrd e, occorrendo, effettuera trattenute sulle retribuzioni a favore di terzi,
nei limiti ed in conformita delle disposizioni di legge vigenti in materia, tenendo ovviamente
conto anche di eventuali esposizioni per prestiti e anticipazioni comunque in corsta Societa.

ART. 33 POLIZZE PERSONALI STIPUOAE DA | DI PENDENTI CON LA SO«

| dipendenti delle Imprese del Grupg®ara AssicurazionSpa potranno sottoscrivere polizze
personali nei rami esercitati dalle imprese.

Contraente della polizza doviessere il dipendente stesso mentre i beneficiari/assicurati potranno
esere anche il coniuge, il convivente more uxorio e gli altri familiari del dipendente la cui
convivenza sia certificata dallo stato di famiglia.

In relazione alle caratteristiche teatie dei rischi rappresentati dai Dipendenti, le Societa
applicheranno agli stessi tondizionidi tariffariservate alla migliore clientela.

A richiesta dell'interessato la Societa provvedera ad anticipare il pagamento del premio, (ad
eccezione depremi risparmio/vita) e provvedera al recupero delle somme dovute dal cedolino
OOEDPAT AEI OAT UA ACCOAOEI AGET OAOAOOER 1T AT 11
DOl AAAAOU Al 1601 EEAEAAUETITA AAIT 1T A OAAAAT UAs8

Per i premi relativi alle polizze diical presente articolo e esclusa la facolta di frazionamento.

Pensionati

Agli ex Dipendenti collocati in quiescenza a partire dal 1 aprile 2001 le Societa manterranno le
condizioni riservate ai dipendenti per le coperture Vita ed RC Auto.

Per le altre cperture le agevolazioni saranno conservate in maniera tale da garantire una
OEAOQUEITA AAl Qom A I 6AO0CAI OOCEIT A AE AAAAOOI OE

ART. 34- ASSUNZIONE DEI FIGLI O CONIUGE DEI DIPENDENTI

, 61 UEAT AA 7 OAlT OEAEI A Ail A OAA
ANIA

~

| TVAGENRTECENL A A

ART. 35-MOBILITA

, 6! U EskrisiBilA alle problematiche annesse alla mobitistenibile si rende disponibile ad

AT OEAEDPAOA EI AT 001 AATT3AABDODADDRAAT 1T ADAOGAEAU
in busta paga in 11 mensilita (sempre nel limite del quinto dello stipendio).

, 61 UEAT AA OE OAT AA AE ObdnieBoki&ta dhtradportd QrambiduitdNlO A Al
territorio nazionale attraverso il proprio Mobilty ManageAEA EA 1 8ET AAOEAT

I OOEI EUUAOA CI E Obi OOAI AT OE OEOOAI AOGEAE AAE
privata.
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NelAAOT AE AANOEOOT AEOAOOT AA DPAOOA AAI AEDPAT.
sostenuto trattenendo lo stesso in busta paga in 11 mensilita.
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capitolo

sesto

AREA PRODUTTI VI TA”

ART.36-P RODUT T IA¥YIENDALE

Le Parti concordano nella valutazionehe la positiva soluzione dei problemi attinenti la
produttivita aziendale va sempre piu assumendo imporza determinante ai fini sia
dell'equilibrato sviluppo delle Societa che della parallela crescita del livello professionale e delle
capacita dei Dipedenti.

Nella considerazione che il miglioramento della produttivita richiede una attiva partecipazione di
tutto il Personale ai processi evolutivi in athel mercato e nella Societde Rappresentanze
Sindacali Aziendali si impegnano a favorire posgvonsapevoli comportamenti in tal senso da
parte di tutti i Dipendenti.

Quanto stabilito nel successivo art. 39 in tema di premio aziendale variabile tiene conto anche di
tali propositi e pertanto i risultati che in concreto saranno conseguiti al raaostituiranno
importante punto di riferimento in sede di rinnovo del presente Contratto Integrativo Aziendale.

ART. 37-USO DI STRUMENTI INFORMATICI

Nell'ambito delle finalita esposte al precedente art. 36, le Parti convengono quanto segue.

In relazione alle normative contenute nella "Nota a verbale n. 2" e nella "Dichiarazione in calce alla
TTOA A OAOAAI A VIGBNFE CONA ANIA mMett® & cotcetthdh ésclusivita e di
prevalenza, premesso:

i. che per attivita di data entry si intende la pura e semplice trascrizione negli archivi
informatici di dati desunti da supporti cartacei e/o di altro tipo, e

ii. che pertanto non sono classificabili come attivita di data entry quelle operazioni eseguite,
a cua del Dipendente che vi provvede, da attivita di concetto volte a controllare,
correggere, elaborare e/o integrare dati desunti da supporti cartacei e/o dagli stessi
archiviinformatici,

si chiarisce che le su richiamate normative sono interpretatevalld aziendale nel senso
seguente:
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ay PAO E AEDPAT AAT OE AE AOE Al DPOT £EI1 1T Aq AAII
informatici, inclusi i video terminali, ha rilevanza ai fini del concetto di "esclusivita" solo se
effettuato per attivita di data entry;

by PAO E AEDPAT AAT OE ET NOAAOAOE TAE 1 EOGAITE 0O
strumenti informatici va orientato nel senso che esso costituisca solo un supporto tecnico
allo svolgimento delle rispettive mansiomgstando confermato che ['attivita di data entry
non puo essere prevalente.

)T #ET A OE DOAAEOA AEAh 1AE AiT1 &£0110E AAE £&£0O
AOAI OOEOAI AT OA Aiil A OOOOI AT O1T AE Ofpéphd OOI DAO

ART. 38- PREMIO AZIENDALESARAF AMI LY WELFARE”

1) PREMESSA
yT AT 1T &£ Ol EOU Al1T NOAT OI AEOAEDI ET AOI ACI E
/1 8338!18 AITOATciiTl 18ET OO1 AOQUETTA AE Oil
personale in servizio, mediante la destinazione di una somma (di cui al successivo punto 2)
OOEI EUUAAETI A A OAIT A OAIiDPIi8 )i PDBEATT 1 £00
ET AAOAOI ET AOT OEOOI OAT OA ET OAOOEUEIT Al QX8>

2) ENTITAE MODALITA DI FRUIZIONE
Si conviene che la somma complessiva disponibile annualmente per ciascun dipendente (rif.
successivo punto 6) e formata da:

a) euro 1.908,70 lordeannue (euro 1.882,06 lorde annue per il personale gia in forza prima
del 18.12.99) per un lavoratore dipendente con inquadramento 4° livello / 7~ classe da
riparametrare; detta quota/EE OO A A , €efnbr deshinatd & fndwelfare, sara fruita
sotto formadi erogazione economica con la mensilita del mesmdizo.

b) euro 2.162,12 lordeannue (euro 2.131,93 lorde annper il personale gia in forza prima del
18.12.99) per un lavoratore dipendente con inquadramento 4° livello / 7~ classe da
riparametrare; detta quota, PAOE A X7Xx1 AAI 1 A OAOOEAOQUEITT /
riferimento per ciascun dipendente in base a livello e classe di appartenenza indicizzata agli
aumenti derivanti dai rinnovi del CCNL ANBAnon destinata a fini welfare, sara fruita sotto
forma di erogazione economica con la mensilita del messettembre.

Nota a verbal@.l:le Parti convengono che entrambi le somme sub a) e sub b), se fruite sotto forma
di erogazione economica, conemanno alla determinazione del trattamento di fine rapporto

Nota a verbala.2: nel caso in cui per leggen fosse piu possibile aderire ad un piano di welfare
aziendale nei termini e nei modi cosi previsti da questo articolo, le Parti convengotrarobele
sommesub a) e sub Baranno comunque fruite sotto forma di erogazione economica nei rispettivi
mesi di paga previsti (marzo e settembre) secondo le regole di cui al successivo punto 6).

3) COME ADERIRE AL PIANO WELFARE
Ciascun dipendente potrdestinare, per fini welfare, uno o entrambe le somme spettanti sub
a) e sub b)jchiedendo ikFimborso delle spessostenute tra quelle ammissibili (elenco di cui al
successivo punto 4) purché effettuate A1 1 8 AT T 1T  deEpiadoQi welfale Bietadd
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da parte del dipendente stessdeAAE OOT E AAI[l E| E2AJMBIETUIR bviebbA A O E
coniugeefight TT AET T A Al OOA bD4BDdGlIcddide citie. AEAAOA T Al
La decisione di aderire e se aderire con uno o con entrambe le sommeaspetiovra
avvenire in modo esplicito utilizzando il modulo allegato nei tempi e secondo le modalita
Al 1 6ET OAOT T AAEET EOAS

, A T AT AAOA AAAOGEITA Al PEATT AE xAl ZAOA AUE/
delle somme spettantt di cui al precederd punto 2- sotto forma di erogazione economica,

nei mesi di paga previsti e con assoggettamento alle previsioni normative di ledune fescali

e previdenziali.

Nel caso in cui il dipendente decida di aderire con un solo importo, potra farlo esclusivamente
con la quota variabile di cui al precedente punto 2, lettera b). Conseguentemente la quota
fissa di cui al punto 2, lettera a) sara liquidata sotto forma dgaxmne economica nel mese

di paga di marzo con assoggettamento alle previsioni normative di legge ai fini fiscali e
previdenziali.

SPESE AMMISSIBILI A RIMBORSO

, A ObPAOA Ai il EOOEAEI E A OEI AT OOl OI1T1T ©@HOOA
le finalita di cui al comma 1 art. 100féis), DPR n. 917 del 22.12.198B8J(R cosi come
modificato dalla Legge di Stabilita 2016:

a) servizi di educazione e istruzione anche in eta prescolare:

i.  rette asili nido;
ii. rette scuole materne
iii.  rette scuolepubbliche e private di ogni ordine e grado;
iv.  rette/tasse universita e scuole universitarie di specializzazione;
V. master,;
vi OPAOA OI OOAT 6OA DPAO Al OOE AE 1 ETCO/
istituti/enti pubblici e/o privati riconosciuti;
vii. acquisto libr scolastici e/o strumentazione finalizzata allo studio,
Al l 6ADDOAT AEI AT 61 A Al 1T A A& Oi AUETTA
b) servizi integrativi di mensa connessi ai servizi di educazione e istruzione anche in
eta prescolare;
c) frequenza di ludoteche;
d) frequenzacentriestiviel OAOT AT E EI ) OAT EA A A1 18A0O
e) borse di studio;
f) servizi di ricreazionanche in eta prescolare:
i. spese sostenute per attivita sportiva non agonistica;

ii. formazione e specializzazione artistica, musicale e coreutica presso
istituti/enti pubblici e/o privatriconosciuti;

iii. abbonamenti ed ingressi a teatri, musei, mostre, concerti, cinema, stadio,
ed affini;

g) servizi di assistenza sociale e sanitaria:
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i. addetti ai servizi domestici (colf, badanti, baby sitter, ecc.) solo nel caso in
cui siano regolarmente assun{aon necessariamente a tempo pieno);

ii. assistenza domiciliare e/o presso strutture specializzate di congiunti disabili
e/o non autosufficienti entro il terzo grado (es.: genitori e/o figli disabili)
resa da personale regolarmente inquadrato con competenze
infermieristiche o di assistenza sociale relativamente a spese di assistenza
specifica e cioe per l'assistenza infermieristica e riabilitativa;

ii. AAAOCGEITA Al 000iI CAOOT wOAT 1T OEAAdH 1
secondo le modalita previste dalla convenzioaziendale vigente.

PARZI ALE O MANCATO UTI LI ZZO0O PER FI NALI TA” DI
In caso di mancato o parziale utilizzbE OPAOOT A NOAT 01 ET AEAAOT A
DAO 1A POAAAOOA ~£EIT Al EOUh CiI E EIi bhlosuddett®i DOA
spese) saranno necessariamente deati a previdenza integrativa.

. Al AAOT AE AAARAOCEI T A b A{eMdEDduzbne)Avkeria dedthatd OA A
previdenza integrativa soltantéa partenon giustificag.

Nel caso di adesione paale con la scelta di un importo superiore ad una delle due quote di
cui al precedente punto 2), si considerera esaurita prima la quota di cui alla lettera b (quota di
settembre).

A CHI SPETTA

Si conviene chéa somma complessiva disponibile annualmente per ciascun dipendente di cui

al precedente punto 2formata dalle quote di cui al punto 2 lettere sub a) e subntura ad

esercizio concluso e spetta soltanto al personale in servizio con contratto a tempo
indeterminato al 31.12 dell'anno precedente (anno di competenza) a quello in cui viene
materialmente corrisposta (anno di erogazione).

, 6A0T CAUETTA AATTI1IEAA Ari EI OAl AOEOT DPEAI
trasformazione a tempo inde&rminato senza soluzione di continuita per il solo anno
precedente e proporzionalmente al periodo di lavoro prestato con contratto a termine

0AO EI BAOOITAI A AEA DPOAT AAOU OAOOEUEI ET /
welfare aziendale sgeeranno proporzionalmente al periodo di lavoro prestato.

3E AT T OEATA ET11 O0OA AEA Al DBAOOIT AT A AEA OE(
cui non abbia avuto modo di fruire in tutto o in parte del piano di welfare aziendale, la quota
teorica ancora spettante sara riconosciuta sotto forma di erogazione economica in busta paga
congiuntamente all'ultima retribuzione percepita con assoggettamento a contribuzione e
fiscalita nei termini di legge.

DOCUMENTI UTILI E NECESSARI AL RIMBORSO

AlEET E AAITT A EOOEUETTA AAI PEATT AE xAl EAOA
Ol i1T A ET AEOEAOAOAR bl 00U OAAGCI EAOA 1T A AT T AE
spese ammissibili di cui al precedente punto 4), secondo le proprie regpersonali e

familiari consegnando alla funzione Amministrazione del Personale:

a) il modello di adesione al piano di welfare aziendale denominaliegato 1 dovra
essere debitamente compilato in ogni sua parte e restiti i TRO E NON OLTRE IL
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10 MARZO D CIASCUN ANNOAAAAUET T AT 1T AT OA DPAO 18ATI
restituire il modulo di adesione compilato entro Luio2016; si evidenzia che per il

solo anno 2016 non sara possibile aderire con entrambe le quote di cui al punto 2) ma solo
con la quota di settembre (di cui alla lettera sub b) o con parte di essa;

b) la documentazione originale e probante relativa ad onewsstenuti che abbiano
ET AOAT UA OAI pT OAI A AAI X8X Al QX8xw AAI
O1 EOAI AdleQato 2Alebitainente compilato ENTRO E NON OLTRE IL 10
DICEMBRE DI CIASCUN ANNO

La funzione Amministrazione del Personale provvedeata verifica di quanto previsto ai
DPOAAAAAT OE HOI OE Aq A Aq ET OAOIiETE AE OAI
AT AOI AT OAUETT A 1T AAAOOAOEA TT11TAEi AT TB8ATTOIIIT
AOAT OAAOA AE Akidd dedudohaidbtiatioDelddi shesddiadifiborsate prevista

dalla legge.
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Spett.le Amministrazione Personale Sara Assicurazioni SpA
Via Po 20- 00198 ROMA
Fax n. 068475479

Mail: m.feci@sara.it
Mail: p.ricci@sara.it

ALLEGATO 1 ADESIONE AL PIANO DI WELFARE AZIENDALE DENOMINATO
“SARA FAMI LY WELFARE”

DA RICONSEGNARE ALLAUNZIONE AMMINISTRAKONE DELPERSONALE
ENTRO ILLO MARZO
(ENTRO IL 1@ UGLIOPER IL SOLO ANNO 2@®)

Il/la sottoscritto/a

matricola n.ro dipendente della societa

AEAEEAOA AE ! $%2)2% Al DPEATT AE xAl ZAQA AUEAT A

7A1 EAOAS6 DPAO EI1! DACDKI

A3 ®BAY # 0OA/ 0: )/ . %q

A ADESIONE TOTALE
guota fissa + quota variabile di cui al punto 2), lettere sub a) e sub b)

A ADESIONE PARZIALE
esclusivamente quota variabile di cui al punto 2), lettera sub b)

A ADESIONE PARZIALE PARI AD EURO

N.B.: il sottoscritto prende inoltre espressamente atto che la scelta come sopra manifestata non e
modificabile. In caso di mancato o parziale utilizaella somma sopra indicatper le predette
ZET A1 EOUh CIE EI Bl OOE Oi POA AEOAOE 1 18A0AI
necessariamente destinati a previdenza integrativa. Ricordiamo che tale versamento non

concorre al reddito annuo nel limite complessivo di eurd68,25 annue.

Data Firma del dipendente

Data e Visto incaricatdmministrazione del Personale per ricevuta

®. OPZI ONE NON PREVI STA PER L’ ANNO 2016
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ALLEGATO 2 ELENCO DELLE SPESE PER LE QUALI SI RICHIEDE IL RIMBORSO
(da consegnare congiuntamente ai documenti originali relativi agli oneri sostenuti)

Dipendente Matricola n.ro
Anno
Fruitore della Legame
prestazione se familiare con il Tipologia di spesa(tra quelle
Nr. differente dal dipendente (es.: pologia di Spes g Valore
. . . ammissibili di cui al commad)
dipendente coniuge, figlio/a,
(Cognome Nome) ecc.)
TOTALE

62/12C




sara\{y

ART. 39 — PREMIO DI PRODUZIONE VARIABILE ANNUO PREMIO AZIENDALE Dl
PRODUTTIVIRA’ VARIABILE (PAVE PREMIO DI PARTECIPAZIONE

Il Premio di Produzione Variabilknnuo & legato alla sommaA A1 1 8 5 OddmplessivaiedeA |
Societa Sara Assicurazioni SpA e Sara Vita Spa, desumibile dai bilanci azeeddalPremio di
PartecipazioneOAAT T AT 1T A 11T AAT EOU Riehi&d iPddAoneNakidbiles ! 1 1 /
Annuoode di norma sara erogato nel mese di luglio

Si precisa che:
1. il Premio di Produzione Variabile Annuibo AOOOA A AEI AT AET AG86AO
pertanto spetta soltant)A ]l 0AOOT T AT A ET OAOOEUET Al QX A
di competenza) a quello in cui viene materialmentegrcsposto (anno di erogazione);

2.a 0AOOI T AT A AEA EA DPOAOI OAOOEUET 1da Al O
periodo di &voro prestato;

3. al personale che risolva il rapporto di lavoro dopo aver maturaRraimio di Produzione
Variabile AnnuobAO 1 8ATT1T DOAAAAAT OAh 1 A POEI A A
1 8A0T CAUET T Ah OAOU AOI CAOI AT T CEOI OAI AT OA
non fosse contrattualmente stabilita la misura délemio di Produzione Variabile Annuo
OAl AOT mnko peede@entd, fo stesso si determinera applicando i medesirtericri

A A s oA =z

4. pA Gannlo 807 (risultati 208B) il valore di riferimato del Premio di Produzione Variabile
Annuoi B A ARB30Aifdrito@d un 4° livello / 7” classe, suddiviso in:
a) PAV-PremioRisultato Aziendald, Q0 X8 XY
b) Premio di Partecipazion&€® WYn o

5. pA Ganno 80B (risultati 20T) il valore di riferimento dePremio di Produzione Variabile
Annuol D A ARB60Afritdadun 4° livello / 7~ classe, suddiviso in:
a) PAV-Premio Risultato Aziendate Q X8 XY @
b) Premio di Partecipazioné QX &

6. B A @nd 20D (risultati 20B) il valore di riferimento del Premio di Produzione Variabile
T 1T 61 1 1880, 0iféritofadun@fivello / 7” classe, suddiviso in:
c) PAVO OAT ET 2EOOI OAOI ! UEAT AAT Ad Q X8XYo
d) Premio di Partecipazion&2330

Sostituzione del Premio di Produzione Variabile Annuo sotto forma di Welfare

Cosi come disposto dalla legge 28 dicembre 2015, n.2080(egige diStabilitad), il dipendente

titolare di reddito di lavoro dipendente di importo non superiore, nell'anno precedente quello di
percezione, &0.000 eurgj T 1T T AET E OI CCA Qbtia friré- i ol OfarzidleA 1 1 8 /
sostituzione del suddetto Premio di Produzione Variabile Anraamtabilizzato per un importali

2.000 euro (2.500 euro per le aziende che coinvolgono pariteticamente i lavoratori

T AT 1817 OCAT E U U-Aliwtith ih dsendidhé di imposid e@ioed
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a) somme e valori di cui al comma 2 dell'art. 51 del TUIR;
b) fringe benefit di cui all'ultimo periodo del comma 3 dell'art. 51 del TUIR.

Tale somma sostituita in welfaréi cui al comma 2 e all'ultimo periodo dedmma 3dell'articolo

51 del testo unico di cui al decradel Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917
(TUIR) nonconcorre nel rispetto dei limiti ivi indicati, a formare il reddito di lavatipendente,

ne' e soggetta allimposta sostitutiva del0%disciplinatadai commi da 182 a 1%ella Legge di
Stabilita 2016

3E OEAT OAA AEA EI AEDAT AAT OA 1 OAT OOT A ATl
1 AOT 0T q | OET OOOOEOOAT UA AAlI AEOEOOT A _
A nell'anno precedente ha superato, in forza di piu rapporti di lavoro, la soglia reddituale dei
50.000 euro (redditi di lavoro dipendente);

A nell'anno di applicazione dell'imposta sostitutiva, ha ottenutm forza di piu rapporti di
lavoro - somme gia assggettate a imposta sostitutiva fino al raggiungimento del tetto
massimo agevolabile deR.000 euro (2.500 euro per le aziende che coinvolgono
DAOEOAOGEAAI AT OA E 1 AOT OAQDT OE TAIT 1681 OCAT EUU

Nota a \erbale

Le Parti dichiarano che, anche a@ssenza di vigenza contrattuale al fine di garantire la
partecipazione dei dipendentiRdemio di Produzione Variabile Anrmsayanno confermati i valori
obiettivo,la determinazioned il valorael premidd O CA OT 1 Krlsult&iRGB). T WdX
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settimo

TEMI PROGRAMMATICI

ART. 40- INFORMAZIONE

Valutata la sempre crescente importanza che assume una informazione preventiva, coinvolgente
e rapida nel processo di profondo rinnovamento delle relazioni interne, nel quale sono oggi
coinvolte le Societ&ara Assicurazior Sara Vitg la Direzione Aziendale si impegna a valorizzare

i momenti di interazione con le rappresentanze dei Lavoratori.

A tale scopo:

a)

b)

e)

nel corso di ciascun semestre e comungue entro e non ol® diugnodi ogni anno
(informativa semestrale)ed il 15 marzoA A1 1 8 AT 1 T (infandakiva i GilariEid) lla
Direzione effettuera incontri con leFA per fornire informazioni di carattere generale in

i AOEOT Al 1 6AT AAI dataONssicufaBidnBpd e SARA Fith (Bpacon
particolare riferimento alle problematiche riguardanti i Lavoratori, anche in ordine alla

I OCAT EUUAUET T A AAI 1 AOGI Ol h Al 1l 6ADDPI EAAUET
formazione;

entro il 15 novembreadi ogni anno la Direzione fornira i daklativi ai bilanci semestrali
delle suddette Societa;

altri incontri saranno indetti, a scopo di informazione preventiva, ogni qualvolta
ET OAOOAT EOOAOI |1 AEAZEAAUEITE OECT EEZEAAQEC
ciascun settore di lavoro;

debbano essere fornite notizie sul Piano Industriale o su iniziative che potrebbero avere
un impatto significativo sul bilancio presente e futuro delle suddette Societa;

debbano essere comunicate alle RSA, significative modificazioni di tipo organizzativo o
razionalizzazioni.

La data di ciascun incontro sara comunicata con congruo anticipo alle RSA, le quali potranno far
pervenire alla Direzione, in tempo utile, un elenco degli argomenti di pertinenza da loro proposti.

In occasione di ogni incontro le RPAtranno peraltro esprimere valutazioni ed indicazioni intese
a contribuire alla migliore soluzione dei problemi trattati.

65/12C



sara\{y

Potranno inoltre essere indette, in orario di lavoro e con la partecipazione di una delegazione RSA
ristretta, riunioni di settore di dipendenti ogni qualvolta intervenissero modificazioni di
significativo rilievo nelle procedure di lavoro.

%5 Al OOAOy Z£AAT 1 OU AATT A 23! OAPPOAOGAT OAOA Al
commi precedenti, problemi e richiedertizie specifiche in materia di

a. organizzazione di corsi aziendali di formazione e di partecipazione dei Lavoratori agli
stessi;

domande di rotazione delle mansioni ed accoglimento delle medesime;

trasferimenti dei Lavoratorti;

inquadramenti;

problemi attinenti al turn over;

prepensionamenti;

assunzioni con contratti a termine;

straordinari;

sistemi premianti e valutazioni prestazioni.

TST@ToaoT

Nota a verbale n.1

A richiesta delle Rappresentanze Sindacali Aziendali, la Societa, allorché siano tenute riunioni di
lavoro in ambienti siti fuori degli uffici aziendali, consentira che nei medesimi ambienti siano svolte
relazioni sindacali, sempre compatibilmente con la relativa disponibilita e in ogni caso solo al termine
delle riunioni di lavoro.

Nota a verbale n.2
Si istituisce una commissione ristretta con il compito di esaminare le problematiche relative ai Centri

, ENOEAAUEITA $ATTE AEA OE OEOI EOU Al ATT O ¢
Rappresentanti Sindacali della Direzione Rete Liquagativ rappresentante per Sigla Sindacale,
oiTi A AAOEAI AAI 16! UEAT AAS

. Al 1 86A1I AEOI AE AAOOA OEOITEITE DAOEOAOEAEAhRh 1A
rappresentanza composta da massimo 2 rappresentanti (compreso il rappreseritablieedéne
Rete Liquidativa).

Nota a verbale n.3

Si istituisce una commissione ristretta con il compito di esaminare le problematiche relative alla
$EOAUEITA 6Al AEOA AEA OE OEOI EOU AIT T ATT OTA
Rappresetanti Sindacali della Direzione Vendite, un rappresentante per Sigla Sindacale, sono a
AAOEAT AAT 16! UEAT AAs8

. AT 1 8A1 AEOT AE AAOOA OEOIEITE DAOEOAOGEAEAR 1A
rappresentanza composta da massimo 2 rapptase (compreso il rappresentante della Direzione
Vendite).

Nota a verbale n.4

Ciascuna O.S. informera tempestivamente la Direzione Aziendale in caso di cambiamenti della
composizione dellaJR (ferme restando le norme MM E OT AE Avigénhte@ONL AN | 8 X
Wooe qs #1101 01 NOAh AI T 6ETEUET AE T CITE ATT1T 1 AE
via mail alla Direzione Aziendale i nominativi della composizione$i&lla R
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ART. 41- ISTRUZIONE E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

In attuazione di quanto previsto dall'art. 66 délgente CCNL ANIAé stabilito un monte ore
annuo minimo di 3500 da destinarsi a corsi di formazione. Una quota di detto monte ore sara
riservata al personale interessato ai processi di mobilita di cueaitli97, 98, 99 e 149 del citato
CCNL.

In occasione del primo incontro semestrale di ciascuno anno, tra le informative di cui all'art. 10 del
Vigente CCNL ANIAsaranno date notizie circa l'attivita di formazione svolta nell'anno
precedente, ed in partmare sull'utilizzo della quota come sopra finalizzata.

L'esito positivo individualmente conseguito dalla partecipazione a detti corsi costituisce elemento
di valutazione nel giudizio di idoneita del Dipendente ad assumere altre mansioni, ma non ne
determina di per sé stesso né i presupposti logici né le condizioni di automaticita.

Nota a verbale

ET OEEAAOEI AT OT A NOAT O DPOAOGEOOT AAI1B8A008 a¢
VIGENTE CCNL ANIAl fine di sviluppare lgualificazione professionale e valorizzare le risorse
umane, viene istituita una Commissione bilaterale avente lo scopo di individuare le esigenze
formative segnalate dai lavoratori compatibilmente con i Piani di Formazione gia programmati
AAT 1 6! Utatd il Perdond®eA O

. Al 1 6A1 AEOI AE AAOOA OEOIEITE DAOEOAOGEAEAR 1A
una rappresentanza composta da massimo 2 rappresentanti.

ART.42-PARI OPPORTUNI TA"

Le parti concordano sulla necessita di rafforde condizioni per una piu significativa presenza
guantitativa e qualitativa del Personale femminile in Azienda e cio in armonia con le attuali

disposizioni di legge. Le riunioni della Commissione avverranno con cadenza semestrale.

Nota a verbale

, A DPAOOE OEAAAEOAI 1T IG6EI DI OOAT UASockethida B AT i
rappresentanti e per BSAda un esponente per ciascuna di essa con gli incarichi da assolvere
OAATT AT NOAIT O DOAOEENIE CENLIANISA Al | ACAOT 1 8XY AA

ART. 43 - MOBBING-BOSSING

A PAOOE OEATTTOATTT I A OEl AGAT UA AAIT T A DPOT AI
|AO|OA©EOA A | 81 BT OOOI EOU AE AUEITTE Oi1 O0A Al
ad un fenomeno che oltre A T ACCEAOA -isca&dei@aiota@it Dphbtrebod Ealllirre
AT AEA ET Ol A()' AT 61 "AAE Al OOE DPAO 18! UEAT AAsS

Per quanto riguarda la normativa, le parti si impegnano a recepire e a dare aiheaalla
legislazionen materiaA A1 1 8 Yige@e3CCXL ANRI

In questo quadro operera la Commissione paritetica aziendale, cdstita norma del CIA
15.03.2002che si riunira con le modalita previste delativoregolamenta
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In ogni caso le parti, per la soluzione dei casi, 0 altri parersuitivi, potranno rivolgersi
Al 16/ OOAOOAOT OET . AUET T Al A \igereElCOMLARIAT OO1I -1 A

. A1 1 6A1T AEOT AE AAOOA OEOTEITE DAOEOAOEAEAR 1 2
una rappresentanza composta da massimmg@presentanti.

ART. 44- TUTELA DELLA SALUTE

Ferme le disposizioni di cui al Decreto Legislativo 626/1994, la Societa sottoporra ogniaanno,
proprie spese e a richiesta degli interessati:

a) a visita medica oculistica i Dipendenti che:
i. operano in vianon prevalente su apparecchiature elettroniche con video;
ii. svolgono le prestazioni lavorative in ambienti ubicati in piani interratiladhihati
solo artificialmente,gli uni e gli altri purché documentino di essere affetti da
disturbi alla vista;

b) a vista audiometrica i Dipendenti che:
i. abitualmente utilizzano l'attuale fotocopiatrice munita di fascicolatore;
ii. continuativamente sono addetti alle attuali stampanti del Settore "Elaborazione
dati" della Direzione Sistemi Informativi;

c) a visita medica oculistica e \dsita audiometrica, i Dipendenti addetti alla guida di
automezzi della Societa.

Ai Dipendenti sottoposti alle visite specialistiche di cui sopra sara consegnato il relativo referto.
ART. 45- SMOKING POLICY

Alla luce del divieto di fumo istituito dalle nuove normative, le parti, qualora dovessero insorgere
problemi relativamente ai dipendenti fumatori, attiveranno la commissione per esaminare i
problemi e proporre soluzioni.

ART. 46- STRUMENTI ECONOMICI BNFORMATICI IN DOTAZIONE ALLE R.S.A.

yl o1 AT EiI A AE AOIT A A AT OOAOOA OAI AUETTE OEI
1A OAI DPAOOEOEOU AAITI1B8ET &£ OIl AUEITA OOA , AOT OAC
spazio sul portallET OOAT AO O-11 AT 3A0A6 AT i A AAAEAAA O
stanza sindacale viene riconfermata la dotazione di un fax ed un PC con relativa stampante.

6ECITTh TAOOOAIT AT OA AT AEA DPAO T A //83@8h 1A
documenti aziendali, ovvero: almeno 24 ore prima il documento (possibilmente gia in formato
elettronico) dovra essere messo a disposizione del Comitato di Redazione del portale intranet che
provvedera a renderlo conforme agli standard informaticiiygér la pubblicazione entro le 24 ore
successive (escludendo ovviamente fini censori).
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"1 E I TAOE AAOEOAT OE AA1 1 6AOAT OOAI A POAOAT UA A

a rappresentare i lavoratori in una delle commissioni previste#tdpl! h  OT 11T A AAOEAI
per un massimo di un rappresentante esterno per sigla sindacale.

Lo stesso trattamento e previsto nei casi di assemblee di lavoratori indette presso gli uffici
periferici delle Reti Esterne.

LA 31T AEAOU Ai 1T AAAA 1800EI EUUT AAI T A Bl OOA Al ,
mterna Ciascuna sigla sindacale avra a dlsposmone un account di posta elettronica @=ara.it

1 3AAEI EOAUEITA AE O1 Aiil ET EOOOAOI OAS

Ciascuna O.S. si impegnagrima della firma del presente CIA, a fornire il nominativa de
responsabilA A1 1 6 OOET EUUIT anAdquindBaAchelgli ibibindminsteadri. O A O

Le mail potranno essere inviaencheda altriuseg OT OOT 1T A OAOPI 1 OAAsHl EOU
definito Z e non potranno contenerallegati superiori ai @0 kbyte. Ciascun referente di O.S. sara
considerato responsabile del corretto utilizzo dello strumento.

In caso di gravi e/o reiterati addebiti per cattivo e/o improprio utiliZzad ! U E AidekaAdi O E
adottare i provvedimenti del caso
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decorrenza
e durata

Il presente Contratto Integrativo Aziendale salvo le diverse decorrenze specificatamente
indicate nel corpo dello stesso per singoli aspetti particolda effetto dalla data di stipulazione
del medesimo e si applica a partire da tale data, al Personale in servizio.

Esso scadra #2giugno 2019 e siintendera tacitamente rinnovato per un periodotdé anni intre
anni qualora nonsia disdettato per iscritto daina delle Parti almeno tre mesi prima della
scadenza.

La presente ipotesi di accordo verra sottoposta per la definitiva approvazione agli Organi
Societari ed alle Assemblee dei Lavoratori.

Letto, confermato e sottoscritto in Romail giorno 22 giugno 2016

Sara Assicurazior8.p.A. FIRSTCISL

Sara Vita S.p.A.

FISAC/CGIL

FNA

SNFIA

UILCA
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al contratto
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ALLEGATO NR. 1ORARIO DI LAVORO

Entrata Intervallo Uscita
Lun./Gio. 8.30 13.1514.15 17.30
Venerdi 8.30 - 13.30

Flessibilita

Entrata Intervallo Uscita
Lun./Gio. 8.00z9.00 14.00*-14.15 | 16.45° - 18.00
Venerdi 8.0079.00 - 13.00- 14.00
semifestivo 8.0078.30 - 12.00

""" AEA BPAOI AOOA
ad un massimo di 15 minuti (durata minima intervallo 45 minuti). In caso di fruizione di intervallo
OEAT OOT A TAIT A | AAAOE ileAi uscEgud bsdefeiantitiphtd GehaGtEssa Al 1
misuranel limite della flessibilita consentit@x accordo sindacale 8/01/2008).

Al Dipendente e concessa la possibilita di concordare con il proprio Responsabile diretto una
pausa pranzo di 90 minutfdalle 13.15 alle 14.45) per un periodo minimo di 1 mese (con
AAAT OOAT UA AAl XH CEI OT1T AAl 1 AOGA OOCAAAOOEODI
posticipata di 30 minuti.

. AT 1T A GCEI Ol AOA OAI EAZAAOOCEOA 161 OAOEI AE OEAZAOE

| Semifestivi  |8.10 | 112.00 |
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ALLEGATO NR. 20RARIODI LAVORO PART TIME

1-PART TIME ORIZZONTALEORARIO DI LAVORO

A B C
Ore giornaliere 4 5 6
Ore settimanali 20 25 29
Percentuali 54% 68% 78%
Orario Lavoro Flessibilita
Entrata | Uscita Entrata Uscita

A —Part.time 4 ore giornaliere
8:45 12:45 | 8:309:00 | 12:3013:00

B —Part.time 5 ore giornaliere
8:15 13:15 | 8:00-8:30 | 13:0013:30

C—Part.time 6 ore giornaliere
8:15 13:15 | 8:00-8:30
14:15* | 15:15 15:0015:30

*. Per il parttime previsto al punto C), resta ferma la flessibilita della pausa pranzo che permette

AE Al OEAEDPAOA EI OEAIlI O0Oi E1T OAOOEUET AAI1B8ET (
intervallo 45 minuti).In caso di fruizione dc 1 OAOOAT 1T OEAT OOT h TAITITA
contrattuale di uscita pud essere anticipato nella stessa misued limite della flessibilita
consentita(ex accordo sindacale 8/01/200B)venerdi la prestazione € di 5 ore con la flessibilita di

cuial punto B), ovvero: Entrata: 8.6830 / Uscita. 13.003.30.

AT 1T A CET OT AOA OAI EAAOOEOA 161 OAOEI AE OEAZAOE

| Semifestivi | 810 | | 1200 |

, 6 AAAAAAT UA AE 1T OA DOAOOAOA 1TAI1T A CEI Ol AOGA O/
part time, costituiranno crediti di flessibilita ex art. 1 lett. @8l presente CIA.

A ciascun/a lavoratore/tricpart-time verra accreditata una quantita di permessintrattuali con
recuperocommisurati alla propria % di riduzione oraria.
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2-PART TIME VERTICALEORARIO DI LAVORO

A B C
: , 8orex2gg 8 ore x3gg
Ore giornaliere 5 ore il ven. 8 ore x 3 99 5 ore il ven.
Ore settimanali 21 24 29
Percentuali 57% 65% 78%

3- PART TIME MISTGORARIO DI LAVORO

A B C

Ore giornaliere | 6 orex3gg| 5orex4g | 6ore x4 gg

Ore settimanali 18 20 24

Percentuali 48% 54% 65%

Orario di lavoro, flessibilita e semifestivo
a) perilpatOEI A OAOOEAAI A OE -ZE|I AEAEOBDET AT 1 AA
b) per il parttime misto si fa riferimento a quanto previsto per il pdrhe
orizzontale.
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ALLEGATO NR. 3PREMIO DPRODUZIONE VARIABILE ANNUGPREMIO

Il Premio di Produzione Variabile Ann@wogato per gli anni 201 (risultati 2056), 2018 (risultati

AZl

ENDALE DI

PRODUTTI

PARTECIPAZIONE

VI TA’

VARI

ABI

2017) e 2019 (risultati 2018jara determinatod O1 | A BAtike@drdo Sdkd Asdcurazioni SpA

+SaraVitaSpMi i A AA " EI AT AEI A8 %OA OAklaifofdi) OAAT T Al
Premio di
i PA\Igi-sE)I;z:)io ! Palr::treir;)izz?(i)ne Flis TSl
Sara AssicuraL;it:)krali I_Sop:io+ Sara Vita SpA PAV% || Aziendale 2017 2017 Variazbg(]a-?Anno
(a) (b) (a+b)
-ACCEI OA AE o A $| P0OQ |[Y8YPD8DDD = -
Q W8YDPDP3 DX Z Q 6088 d P38 dDE0,00 168,00 858,00
Q Y8DPDDP8 DX Z Q 78% 3|9 D D8 D B6R,50 210,00 1.072,50
Q YOo8DPPD38 ddX Z Qo0 ¢ B © d & 3 WOBIHOO 252,00 1.287,00
€ 30.000.001 - €100 | |0 0 0. 0.T5@00 280,00 1.430,00
Q YOP8DDDE ddX Z Q200D 8 © d ® 8 1W38BH0 336,00 1.716,00
Q £¢DP8DPDODDPB DDX Z Q13004 (8 © D P B.4DDOD 364,00 1.859,00
Q XPP3PPDPB DPPX Z DU0% QP8 quDqD.Bl‘D,@OﬁID 392,00 2.002,00
Q XQP8PPDPB8 DPPX Z 0% § 8 ¢¢Q.84®,GD¢LD 448,00 2.288,00
-ACCEI OA AE Q Xf{ a&8%dP8 ® D dp.070,00 504,00 2.574,00
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Premio di
i PA\Igi-sEIE\EiO ! Palrjt(reir;izz?(i)ne FCIIEES
Sara Assicuraliit:)lﬁi I_So|or,(z\o+ Sara Vita SpA PAV % Aziendale 2018 2018 Variazt)g(isAnno
(a) (b) (at+b)
-ACCET OA AE o A $| HOQ (W8YPD8X-Dd - -

Q WYW8YDPDP8XDX Z Q 6088 ®d P8 X DEY0,00 186,00 876,00
Q Y8DPdP8 X DX Z Q 79% 8P P P8 X @6R,50 232,50 1.095,00
Q YO83DPdP3 X DX Z Q90% @8 ® ¢ 3 KOBZH00 279,00 1.314,00
€ 30.000.101 - €109 | |0 0 0 . 1.760,00 310,00 1.460,00
Q YOP8DPD8 X DX Z ‘A208D (8 © d d 8 X3BGIDO0 372,00 1.752,00
Q £ P8DOPPDE X PX Z ‘Q1300%b P8 © P D B.408HCD 403,00 1.898,00

Q XOP8DOPPPB X DX Z TA09%K Q (@ 8 © ® ©.81R,A0P 434,00 2.044,00
Q XQP3DPPP3 X PX Z T50% 4 (@ 8 ® ® ©.84K,G0P 496,00 2.336,00
-ACCEIT OA AE Q X[ QBB P8 X & d2.070,00 558,00 2.628,00
Premio di
. " isitato | Parecipasions |  Produzione
Sara AssicuraL;itg(ra\i LSop:dAo+ Sara Vita SpA PAV% | | Aziendale 2019 2019 Variazb(i)ligAnno
(a) (b) (a+b)
-ACCEI OA AE o A $| BOQ Wa v oos wod . 4

Q W8YdDP8WDX Z Q 608 P D8 W dEo,00 198,00 888,00
Q Y8ddd8 WX Z Q 79 8PP D8 Y B6R,50 247,50 1.110,00
Q YOo8PPpdP3 WX Z Q0% © B ® d ¢ 3 HOBXHOO0 297,00 1.332,00
€ 30.000. 201 - €100 | (0 0 0. 2.150,00 330,00 1.480,00
Q YO8 dd8 WX Z QA200P 8 © d d 8 1386500 396,00 1.776,00
Q € P8PPOBYWDX Z ‘Q13004b |8 ® P D 8.49H0D 429,00 1.924,00

Q XPP83PPPBWPX Z ™U0% QP8 q)dJCID.Bl‘G,OO]D 462,00 2.072,00
Q XQP8PPDPB8WOIPX Z 0% § P 8 ¢¢Q.84@,GI)JD 528,00 2.368,00
-ACCET OA AE Q Xp 8B PP 8 Wb dR.070,00 594,00 2.664,00
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, 6 ETl BT OO1 AT Frebnio AiCPiEWidne Yahabile Annuoper il triennio 2012019
espresso nelle griglie € frutto della somma di 2 componéatb).
a), 6EI BT 00T A A PAV®redid di Risultath IAfiefidalebasatoOO1 1 6 5 OEIT A
Sara Assicurazioni SpA e Sara Vita SpA
b) , 6 Ei Bé&l®®énponentePremio di Partecipazionedato dalla presenza in azienda di

ciascun dipendentee calcolato secondo la seguente tabellx riferimento (valida per il
triennio 20172019)

Nr. eventi di malattia
<=3 >3
© fino a A ore/annue 100% 100%
<
g 75-85 ore/annue 100% 80%
=
g 86-160 ore/annue 90% 60%
Z oltre 160 ore/annue 80% 0

Non rientrano nel computo del nr. ore/eventi di malattia:
1) assenze per malattia >= a 15 giorni continuativi di calendario;
2) assenze pemalattie relative a gravi patologie;
3) assenze per malattia con ricovero ospedaliero;
4) assenze per infortuni sul lavoro
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ALLEGATO NR. /A - CHECK UBDONNA

CHECKUET A’ I NFERI ORE A 40 ANNI
Mammografiao ecografia mammaria

Ecografia addome completo (ogdue anni)

Visita cardiologia coiilettrocardiogramma

RX torace

Visita senologica

Mappatura Nevi

Ecografia Tiroidea

Visita gnecologicacon Pap Test

Esami di laboratorio:

Emocromo completo hb, ht, con formula leucotocitaria e conteggio piastrine

Anticorpi Antiepatite C
Antigene Australia
Azotemia

Glicemia

Creatinemia

Colesterolo totale
Colesterolo HDL
Colesterolo LDL
Trigliceridi

Uricemia

Transaminasi SGOT e SGPT
Sangue occulto nelle feci
Esame urine completo
Omocisteina

CHECKUE T A’ - 4%A0INI

Oltre a quelle previste per eta inferiore a 40 anni, MOC ogni due anni (salvo diversa previsione
clinica)

3.

Oltre a quelle previste per i 2 precededtieck upA E OAT OA AT 1T OAT A

MOC.

CHECKUET A"’ DAl 50 ANNI I N POI
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ALLEGATO NR. 4/BCHECK URJOMO

1. CHECKURETA"’ I NFERI ORE A 40 ANNI
1 Visita cardiologiaonElettrocardiogramma

1 RXtorace

1 Mappatura Nevi

1 Ecografia Tiroidea

1 Esami di laboratorio:
Emocromo completo, hb, ht, formula leucocitaria e conteggio piastrine
Anticorpi Antiepatite C
Antigene Australia
Azotemia
Glicemia
Creatinemia
Colesterolo totale
Colesterolo HDL
Colesterolo LDL
Trigliceridi
Uricemia
Transaminasi GOT e GPT
Sangue occultmelle feci
Esame urine completo
PAP (Fosfatasi Acida Prostatica)
Omocisteina

2. CHECKUHE T A’ - 49A0INI

Oltre a quelle previste per eta inferiore a 40 anni i seguenti accertamenti:
1 PSA (Antigene specifico della prostata) ed eventuale visita urologicaa® di valori
patologici del PSA)
91 Ecografia addome completo (ogni due anni)
1 Uroflussimetria (ogni 3 anni)
3. CHECKUETA' DAl 50 ANNI I N POI

Oltre a quelle previste per i 2 precededtieck up diventano annuali i segg. accertamenti:
1 Ecografia addome&ompleto
1 Uroflussimetria
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ALLEGATO NR. 5QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE DELLA QUALITA DE
SERVIZI OFFERDAL NETWORK SANITARIGONVENZIONAD B.A./SARA
PER EFFETTUARE IL CHECK UP AZIENDALE PREVISTO DAL VIGENTE (

da restituire via mail, fax o postanterna alla Direzione Risorse Umane, c.a. Dr. Stefano ROMANO

NON SARANNO PRESI IEONSIDERAZIONE QUESDONARIANONIMI

COGNOME NOME
342544521 02%33/ ,! 15!, %! 4! . %, , ! 19LTO% GHECKAZ 36
CHECK URZIENDALE AZIENDALE

QUESTIONARIO (barrare una sola casella per ciascuna sezione)

1. ACCESSI BI LI TA” ALLA STRUTTURA E TEMPI DI ATTE!

PESSIMO MEDIOCRE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO

2. QUALI' TA®, COMFORT E PULI ZI A

PESSIMO MEDIOCRE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO

3. PROFESSI ONALI TA” E ACCURATEZZA DEL PERSONALE I

PESSIMO MEDIOCRE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO

4, VELOCI TA’ DI RI SPOSTA RISULTARMI NI DI Il NVI O DEI

PESSIMO MEDIOCRE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO

5. GIUDIZIO DI SINTESI

PESSIMO MEDIOCRE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO

6. IMPRESSIONI PERSONALI, SPUNTI DI MIGLIORAMENTO, ULTERINRDRMAZIONI

888888888888888888888888888888 BBBBBBBBBE888B8B8B8888888888888888

8888888888888888888888888888088 BBBBBEBBBE888B8B8B8888888888888888

888888888888888888888888888888 BBBBBBBBBE888BB8B888888888888888
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ALLEGATO NR6 - MODELLO DI VARIAZIONE DEI FAMILIARI ASSICURATI

Spettabile
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEIONDO ASSISTENZA INTEGRATIVA DEI DIPENDENTI DELLE
3/ #) 4! 06 $%, 2500/ 3! 2LVidP3,R2000B2RAMA/ . ) 3808! 8

e.p.c. dla societa di appartenenza

ll/La sottoscritto/a(Cognome e Nome)

Societa Matricola

Nato/a a il

Residentein (Comune, Provincia) CAP

Via/Piazza

Codice Fiscale

Assunto/a in data In servizio presso

CHIEDE

Di volere includere nelle prestazioni del fondo ove previsto i seguenti familiari, secondo quanto disciplinato dalla
normativa di riferimentovigente CCNL e Contrattazione Collettiva di secondo liveglleA), con decorrenza
AAT T SATTT 55505

A)FAMILIARIFISCALMENTRA CARICO

RAPPORTO COGNOME E NOME DATA DI NASCITA CODICE FISCALE
DI PARENTELA

B)FAMILIARIFISCALMENTHBERON A CARICOCONLIMITEDI REDDITO*

RAPPORTO COGNOME E NOME DATA DI NASCITA CODICE FISCALE
DI PARENTELA
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Annotazioni

* |l limite di reddito per essere in copertura € fissato dalla contrattazione nazionale di riferih@ro dagli
accordi integrativi; € pertanto necessarigrendere visione di tali documenti.

A 1 FEEOO,

Il limite di reddito del fiscalmente AAOEAT 1 DOAOEOOI AAI
I AAAAAT OA

OAAAEOOAI A AAOGA AZAOA OEAAOEI AT O1T AI1G6A

- n

5) 2
Ti

O >

b

Il/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita che i familiari sub A) e sub Bneti@aondizioni di
copertura sopra dichiarate e snpegna a rendere nota tempestivamente al Fondo ogni variazione alla presente
comunicazione.

Il sottoscritto € consapevole della responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestiazitaisita

negli atti e l'uso diatti falsi, oltre a comportare la decadenza dei benefici eventualmente conseguiti alla
dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R.445/2000), costituiscono reato punito ai sensi del Codice Penale e delle
leggi speciali in mizria (art. 76 D.P.R. 445/2000).

Dichiara altresi di aver preso visione dello Statuto, delle Norme Operative e del Regolamento delle Prestazioni del
Fondo e di accettareotalmente il contenuto.

Datae Firma

I nformativa ai sensi del | art . 13 del D.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 20@odice in materia dei dati personali, il Fondo Assistenza
Integrativa dei Dpendenti dellesocieta del Gruppo SARA Assicurazioni Spa, con sede in Roma Via Po, 20, in
NOAT EOU AE O4EOQOI 1 AOAe AAEI ZDADABERT BT DEOOAODARAE AT &FOC

1) Fonte dei dati personali

| dati personali irpossesso di FAISARA sono raccolti direttamente presso giitisderenti ovvero presso le

societa di appartenenza e posso®E COAOAAOA OEA AAOE Al il Ol Eh OEA AAOQE
relativi agli iscritti/aderenti ed ai Suoi familiaRer il loro trattamento la legge richiede specifiche manifestazioni

di consenso da rendere tramite la dichiarazione riportata in calce alla presehesla.

2) Finalita del trattamento cui sono destinati i dati

y AAOGE DPAOOI 1 Al E déla drdinara éxivith @l EbEdo & gedondd 1& $eduerd finalita.

E &ET Al EOU OOOAOOAI AT OA AT11 AOOCA A OOOOI AT OATE AllA
contributi, erogazione delle prestaziorecc.).

E &ET Al EOU AlgHi prédvi&tiCda ledyiC daFregdlafénti e dalla normativa comunitaria, nonché da
disposizioni impartite a cio legittimatdalla legge e da organi di vigilanza e controllo.

3) Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle indicate finalita,tlattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici

e telematici con logichstrettamente correlate alle finalita stesse e, comunque, in modo da garantire la sicurezza

e la riservatezza dei dati trattati nel rispetto depleeviE | T E AAT 1 8 A0OO8 XX AAl $AAOAOI
2003.

4) Categorie di soggetti ai quali i dati possono esse@municati

Per lo svolgimento di parte della sua attivita il Fondo si rivolge anche a societa esterne per:
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g A £EAEAOOOAE Uiledecuzodel dedii Aade@iimenti relativi ai contratti in essere, ivi compresa la
copertura assicurativa e li liquidazioridi competenza di SARA Assicurazioni spa). In tale ultima circostanza

1 3A0O0OEAOOAOT OA POE Al AEdecundaddeter@gZdoOOE A O AEAOU OAOUA E
E AEEAOOOAUETTA AT 1T OAAETI A AATT A TPAOAUEITE AE AAAARAAEC
E OAOOEUE AE Al AAT OAUEITT A AAOQOEN

E AOOEOEOU AE OOAOI EOOCEITAh EIi AOOOAI AT 6i h OOAODPI 00T A

Un elenco dettagliato e aggiornato delle societa esterne e disponjiésso la sede del Fondo (Via Po n.-20

00198 Roma).

5) Rifiuto del consenso

, 6 AOAT OOAI A OEAEZEOOT AA DAOOA AAT 1 6ET OAOAOGOAOT AE AT T,
delle prestazioni e degéidempimenti per i quali la conoscendai dati sia oggettivamente indispensabile.

6) Diffusione dei dati

| dati personali non sono soggetti a diffusione.

7) Trasferimento dei dat i all estero

.11 17 POAOGEOOI EI OOAOOAI AT 01 AAE AAOE Al 18A0O0OAOQI 8

8

I

) Diritartivz di cui all”’
, 0A008 ¢ KEAODEOBRAEAR] BT ET1 OAOAOOAOE 1 6AOAOAEUET AE ODPAA
)T DAOOGEAI | AOAR AOGOE bPi 0011 i OOAT Addgkopridati perépBa®é ¢hd OA 1
tali dati siano messi a disposizione,forma intellegibile.
, 6ET OAOANIOA®A OYp OKEEAAAOA AE AiIT1T OAAOA 181 OECET A AAE

trattamento, di ottenere lacancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in

OET | AUET T A AE 1 ACCA rétifichdoieie, st A € C BIRORDOAT Ol B ETI HDACOAUE]
per motivi legittimi, al trattamento stesso.

9) Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei dati personali € FAISARPondo Assistenza Integrativa dei Dipendenti delleistt

del gruppo SARA assicurazid®pa, Via Po n. 2000198 Roma.

00OAOA OEOEITA AAII1B8ET £ Oi AOEOGA Al 1l ACAOA AA AE OAT OE A
AcconsentoA

Non AcconsentoA
- al trattamento dei dati personali comuni e sensibili checfe OECOAOAAT T h A&OT UEIT T AL A
assistenziale integrativa;
- alla comunicazione ed utilizzo degli stessi da parte delle categorie di soggetti indicate al punto 4) della predetta
informativa, per iperseguimento delle finalita di cail punto 2) della medesima informativa;

Rimane fermo che il mio consenso e condizionato al rispetto delle disposizioni della vigente norrbétiviaro
sotto la mia responsabilita che i dati sopra forniti corrispondono al vero, ivi compreso la sussigigmequisiti di
partecipazione stabilitda FAISARA.

Data Firma dipendente

Familiare Cognome e Nome
Familiare Cognome e Nome
Familiare Cognome e Nome
Familiare Cognome e Nome

83/12C



sara\{y

aﬁegatl



sara\{y

ACCORDO SINDACALE IN MERITO ALLATERAIARZAZ|1 ONE DELLE ATTI VI
DIREZIONE SANITARIA17.1.2016

Il giorno 27 gennaio 2016 in Roma la delegazione Aziendmbppresentata da Michele
Mannella e Stefano Romano e le delegazioni Sindacali di FISAC/CGIL, FIRST/CISL, FNA, SNFIA,
UILCA si sono incontrate per confrontarsi sul progetto di affidare ad una societa terza
OEAT OOAT OA 1T AIT16A0AA AITNLOWMKOUYE] A prode3so OB X A
convenzionamento e gestione dei sinistri malattia, attivita attualmente in carico alla Direzione
Sanitaria.

PREMESSO CHE

z £z £ o~ A~ N £ s s oA

a) 3A0OA | OOEAOOAUEITE 3b! AE OATOE A DPAO cCIE
convocato IeRSA, con mail datata 14 gennaio 2016 (allegata al presente accordo che qui si
intende integralmente riportata e confermata), inviata alle stesse RSA per un apposito
incontro utile ad attivare la prevista fase preventiva di confronto in relazione agli amemun
interventi di riorganizzazione aziendale inerenti le attivita in capo alla Direzione Sanitaria;

b) igiorni 19, 22 e 27 gennaio 2016 le Parti si sono incontrate per avviare la fase di confronto;

c) AOOAT OA CI E OOAOOE E klénient Gi@proford@iméntd Achidsthchee A A&
EATTT AT OOEOOEOI 1 A AAOA AE OI 6Ai PEA AEOA
AEEAOOE AEA OE AAOAOI ETAOCATTT ATIT A AiTOACO,

d AOOAT OA 1 A AEOAI Elafluazdre diitale AidddakizAdzithe dataitira BIE A |
attuali livelli qualitativi del servizio e comportera un impatto su 7 posizioni aziendali (di cui
Ol A AEOECAT UEAI Agqh AEA Oi1i1 OOAOA EAAIT OEE&E
del presente vebale;

TUTTO CIl O PREMESSO, SI CONVIENE QUA

1) le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale;

2) 1 A ET £ Of AUET T E &I Ol EOA AAI 18! UEAT AA OITI1
AOE Al 1l 6A008XY AAilticolae:. , ! .)! OECAT OAn EIT b/

a. la riorganizzazione non avra nessun effetto sugli attuali livelli occupazionali della

direzione sanitaria;

b. tutti gli attuali dipendenti in forza non subirann@ per effetto di tale
riorganizzazione- alcun trasferimento_dalla loro attuale sed# lavoro a meno che
17T OEA AA 1710l OOAOOE OEAEEAOOT Anh TAI

c. in merito alla organizzazione del lavoro, si conferma che i dipendenti in forza
saranno riqualificati professionalmente presso la Direzione Operatibrisi 8 ET OA O
dei rispettivi livelli di inquadramento e secondo necessita organizzative aziendali;
16! UEAT AA AT 11 AOU AOAT OOATE CADP AE AITI D
formazione.
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Yyl DPOT CAOOT DOAT AAOU 1 6 ET OA Qilconehgbrio, a parifet 8 0
AAl 1 6ApPI EAAUETTA AAl DOAOGAT OA AAAT OAT h OIl
Entro il 31 dicembre 2016 le Parti si incontreranno per rappresentare eventuali problematiche

e, nel caso, individuare le soluzioni perdoitr.

Con la firma di tale accordo le Parti dichiarano esperite e concluse le procedure di confronto
OET AAAAT A POAOEOOA AAI 1 6A008XY AAl OECAT OA #

LCS
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ACCORDO SINDACALE IN MERITO ALLA VARIAZIONE DELLA PAUSA PRANZQNO

DEL PERSONALE ASSEGNATO AL SERVIZIO HEBESK DI ASSISTENZA ASSICURATIVA
ALLE AGENZIE-11.12.2015

Il giorno 11 Dicembre 2015 in Roma la delegazione Aziendale rappresentata da Stefano

Romano e le delegazioni Sindacali di FISAC/CGIL, FIBA/CISL, FNA, SNKIA, si sono

ET AT T OOAOCA DPAO AOAIET AOA A AT 1T AEOEAAOA

assegnate al servizio help desk di assistenza assicurativa alle agenzie.

I n
| i)

particol ar
[ 1

orar i

o de

| a

e
a pausa

variazione al
pranzo del

LUNEDI-GIOVEDI (7,50re CON INTERVALLO)

lesclasovamanted o

1 (o}

iNgresso p.pranzo uscita
1TURNO 8.30 900 | 1315 14151 1700 | 17.30
2 TURNO 1000 | 1030 | 1315 14.15] 18.30 | 19.00
VENERDI (7 ore CON INTERVALLO)

iNngresso p.pranzo uscita
1 TURNO 830 | 900 | 1315 14.15| 16.30 | 17.00
2TURNO 1030 | 1100 | 1315 1415 18.30 | 19.00

Invariato il resto.

LCS
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ACCORDO SINDACALE IN MERITO ALLA TURNAZIONE DEL PERSONALE ASSEGNATO
SERVIZIO HELP DESK DI ASSISTENZA E FORMAZIONE APPLICAT16A1.2015

| giorni 11 €6 Novembre 2015 in Roma la delegazione Aziendale rappresentata da Stefano
Romano, Gianluca Pipino e Gabriele Avesani e le delegazioni Sindacali di FISAC/CGIL,
&) 234FT#)3,h &.!'h 3.&)!'h 5),#! OE OI1T1T ETATTZ
di un orario di lavoro che preveda la turnazione per le risorse assegnate al servizio help desk di
assistenza e formazione applicativa.

PREMESSE

La Direzione Aziendale durante gli incontri ha fatto presente che il servizio attualmente é
svolto da una societasterna.

Ha poi esposto analiticamente gli obiettivi del progetto che sono, in sintesi:

1) Internalizzazione del servizio di assistenza e formazione applicativa alle agenzie tramite
risorse Sara che attualmente svolgono attivita di back office;

2) Aggiornamento professionale delle risorse Sara attraverso specifica formazione tecnica e
di comunicazioned hog

3) Miglioramento della qualita del servizio oggi offerto alle nostre agenzie da consulenti
esterni.

Il servizio di front office dovra continuare&osi come avviene ad essere prestato
necessariamente dal lunedi al venerdi con il seguente orario di lavore18.80 (ovvero 9.00

18.30 senza flessibilita).

, A OAOOE OEAEEAI ATl 16A008 Xox AAI OECAT OA +
di lavoro a turni), 12 (Indennita di turno) e 13 bis (Asseaghersonansostitutivo delle
indennita speciali cessate) del vigente CIA 8.11.2012.

,A 1 /18338!18 EAITTIT AOEAATUEAOI AllG6! UEAT AA |
rispetto al persoale attualmente in forza, in particolare con riferimento alle 3 risorse che
OAOATT1T EI OAOAOOAOCA AAI 1T A OOO1T AUET T A8 zad! UE.

tempo pienoz 1 A £O0T UEI 1T A Bl O0OU CAOOEOAh OAtidkeA DAO
attesi.

,A 1/ 8338!/18 EAITTIT AOEAATUEAOI AlI1G6! UEAT AA
DOAOAT OA AAAIT OAI AE OEAEEAAAOA 11T ObPI OOAI AT C
, 6! UEAT AAh Al Oy AlIT A CEU A Ad fatd ipresénte ci2 A OO A
1 6AAAAOOAUET T A AATT A OOAAAOOA OEAEEAOOA OAO(
esigenze tecniche ed organizzative aziendali.

Si fa presente che il personale interessato dal presente accordo dovra essere riassegnato
AAT16!"' UEAT AARh ET AAOI AE 1TAAAOOEOU 1T OEI OC
Al 1 6ET OAOT T AAl DPOI DPOEIT 1 EOAITT AE APDAOOAT A
Tutto cid premesso le Partiooncordano sullo schema di orario di lavoro (comprensivo della
flessibilita in ingresso ed uscita) di seguito riportato:
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LUNEDI-GIOVEDI (7'45" ore CON INTERVALLO)
ingresso p.pranzo uscita

1TURNO 830 | 900 | 1230 1330 1715 | 1745

2TURNO 945 | 1015] 1315 1415 18.30 | 19.00

VENERDI (6 ore SENZA INTERVALLO)
iNgresso uscita

1TURNO 830 | 9.00 | 1430 | 15.00

2 TURNO 1230 | 13.00 | 18.30 | 19.00

Il servizio in questione sara attivato presso la sede di Roma.

s s oA N

, A 0OAOOE AT TOATCiITT A DAOOEOA (dedAnhio 20AGd B EAA

periodo di osservazione del progetto di 12 mesi. Entro il 31 marzo 2016 le parti si incontreranno
per rappresentare eventuali problematiche e, nel caso, individuare le soluzioni percorribili.

LCS

89/12C



sarafgrelazioni industriali

RINNOVO ACCORDO SINDACALE DEL 10/4/1MBERITO ALTELELAVORO A DOMICILIO
VOLONTARIO-10.4.2015

Il giorno 10 Aprile 2015 in Roma la delegazione Aziendale composta da Stefano Romano e le
delegazioni Sindacali di FISAC/CGIL, FIBA/CISL, FNA, SNFIA, UILCA si sono incontrate
condividendo il rinnovoET OACOAT A AAT 18! AAT OAT OET AAAAT A
domicilio volontario del 10 aprile 2013 per altri 4 anni.

Le Parti si rincontreranno onferma dello stesso.
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ACCORDO SINDACALE IN MERITO ALTARNAZIONE DEL PERSONALE ASSEGNATO AL
SERVIZIO HELP DESK DI ASSISTENZA ASSICURATIVA ALLE AGENAER.2015

Il giorno 19 Febbraio 2015 in Roma la delegazione Aziendale rappresentata da Stefano
Romano e le delegazioni Sindacali di FISAC/CGIL, FIBA/ON&,, $NFIA, UILCA si sono

ET ATT OOAOA PAO AOCAI ETAOA A AT 1 AEOEAAOA 1 6EI
turnazione per le risorse assegnate al servizio help desk di assistenza assicurativa alle agenzie.
PREMESSE

Le Parti si sono incontrateGET OT E XX A X¢ EAAAOAET WwWoxVY Al
compiutamente la richiesta aziendale di introdurre un nuovo orario di lavoro circoscritto

Al 1 8O0EFZEEAET ET 1 CCAOOI 8

La Direzione Aziendale durante gli incontri ha fatto presente che il Zenattualmente e

svolto da una societa esterna.

Ha poi esposto analiticamente gli obiettivi del progetto che sono, in sintesi:

Internalizzazione del servizio di Assistenza Agenzie tramite risorse Sara;

Riqualificazione professionale di risorse Sat@averso formazione tecnica e di comunicazione

AA ET A j AOOAT OA 16ET AT T O0OT OE 17 Z£AOOT DPOAOGAI
dovranno comunque essere riqualificate);

Miglioramento della qualita del servizio oggi offerto alle nosigenzie da consulenti esterni.

Il servizio di front office dovra continuare cosi come avviene ad essere prestato
necessariamente dal lunedi al venerdi con il seguente orario di lavore18.30.

Le Parti richiamano gli artt. 2, ultimo comma (Orario dideo a turni), 12 (Indennita di turno) e

13 bis (Assegno ad personam sostitutivo delle indennita speciali cessate) del vigente CIA
8.11.2012.

, A 1178338118 EAII1T AOEAATUEAOI Al1d8! UEAT AA
interessate allaturna&Z | T A OAl AOEOAT AT OA Al 1 600AEOA AAl1 C
Si fa presente che il personale interessato dal presente accordo dovra essere riassegnato
AAlT 16! UEAT AAh ET AAOI AE 1 AAAOOEOU 1 OEI OC
Al 1 6ET OAOTvello & &ppartdéntad OET | E

Tutto cid premesso le Parti concordano sullo schema di orario di lavoro (comprensivo della
flessibilita in ingresso ed uscita) di seguito riportato:
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LUNEDI-GIOVEDI (7,50re CON INTERVALLO)
ingresso p.pranzo uscita

1TURNO 830 | 900 | 1230 13301 17.00 | 17.30

2TURNO 1000 | 1030 | 1315 1415 18.30 | 19.00

VENERDI (7 ore CON INTERVALLO)

iNgresso p.pranzo uscita
1TURNO 830 | 900 | 1230 13301 16.30 | 17.00
2 TURNO 1030 | 11.00 | 1315 1415 1830 | 19.00

Il servizio in questione, che sara attivato presso la sede di Napoli, avra tiedicasorse,
numero minimo ritenuto al momento necessario a garantire il livello richiesto di servizio. Tali
risorse saranno trasferite dalla Direzione Sinistri alla Direzione Operations e saranno
interessate inizialmente da una formazione tecnica sui r&uto e Vita. Si fa presente che tali
risorse continueranno a svolgere ricevimento telefonico a supporto della risorsa che restera
comungue con mansioni amministrative presso il CLD di Napoli.

Le Parti convengono a partire dal presente accordo un pergtidusservazione del progetto di

12 mesi; nello stesso periodo le Parti potranno rincontrarsi anche se dovessero verificarsi
DAOOGEAI 1 AOE 001 ££AOAT UA6 EI OAOI ETE AE AA(
amministrativo del CLD di Napoli a seguiteldorogetto in questione al fine di condividere le
opportune valutazioni del caso e le sue possibili soluzioni.

, 6! UEAT AA ET &£ O A ETT1 O00A AEA 1 A-aQAléntEi 1 A
assegnata ad una risorsa amministrativa del CLD di Napel in fase di studio per una
Ol 1 OUEITTA AEAh Al 111 ATO1 AAIIG6AEEAOOEOA b

~ z sz A X s A 2 s s s

AiTETl EOOOAOEOAI AT OA Oi ci EAT AT NOET AE 16ET AT I
LCS
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VERBALE DI ACCORDO LOCAZIONI AGEVOLATE PER | DIPENCEANRAASSICURAZIONI
SPA & SARAVITASPRER GLI ALLOGGI E | RELATI VI PRPOSTI

29.10.2014

Il giorno 29.10.2014 in Roma la delegazione Aziendale rappresentata da Stefano Romano e le
delegazioni Sindacali Aziendali di FISAC/CGIL, FIBA/GBSA, SNFIA, UILCA sottoscrivono |l

presente verbale.

a)

b)

d)

Premesse

, A 0AOOE Ai 1T ZAOI ATT EI AAOOAOT AAIT1B8A0O8wWAHT
alloggi in locazione ai dipendenti, salvo quanto di seguito concordato;

, 0! UEAT AAh DbARDAT AAOAAAROAT h 111 EA OEIT1T OA
con le Organizzazioni sindacali degli Inquilini scaduto il 31.12.2011;

|'E AZETE AAl DPOAOAT OA AAAT OAT OET AAAAT A 1
regolamento per la ripartizione decosti e delle spese tra locatore e conduttore contenuto

TAT 16! AAT OAT )1 OACOAOEOT OAAAOOT EI QX8XWwWs\y
) ZEAAAOEAAOE OOE NOAI E OE APDPIEAA EI DBOAOAI

~

I AT T OAT &otub Integhativd scaddto il 31.12.2011 di cui al precedente punto b).
Tra le Parti sottoscritte si conviene che:

Le premesse sono parte integrante di questo verbale di accordo.

0AO0O 1T A AAOAOI ET AUETTA AAE AAT T TdpplicheAB AT 1
dipendenti assegnatari lo sconto del 15% utilizzando come base di calcolo i valori rivalutati
AA T CCE AAE AATTTE AAIT A OAAAT T A Ai 1T OAT OOA

scaduto il 31.12.2011 di cui al precedente punto lile ggemesse e le relative tabelle dei
posti auto con valori rivalutati ad oggi, secondo quanto appresso stabilito:

a. per i rinnovi contrattuali e per I nuovi contratti di locazione si precisa che, come
condizione di miglior favore riservata al personale dipendente Sara Assicurazioni
3p! A 3AOA 6EOA 3Db! 1A AAOA AE AAITAITITI
rivalutati ad oggi del suddetto Accordo Integrativo scaduto il 31.12.2011 di cui al
precedente punto b) delle premesse;

b. per i dipendenti con nucleo familiare convivente con reddito annuo complessivo
ITOAT 111 OOPAOEI OA A Qi 8 dogaw AAdoValori A A
rivalutati ad oggi del suddetto Accordo Integrativo scaduto il 31.12.2011 di cui al

precedente punto b) delle premesse (condizione valida sia per i rinnovi contrattuali
sia per i nuovi contratti di locazione);

c. siprevedonoinoltreiseC8 AAOE AE ODPAOOEAT I AOA AEOA
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i. dipendenti monoreddito con nucleo familiare convivente fiscalmente a
carico;
ii. dipendenti con nucleo familiare convivente composto da almeno 5
componenti;
lii. dipendenti con familiari conviventi portatori di handicap;
iv. dipendenti vedovi, divorziati e legalmente separati con nucleo familiare
convivente fiscalmente a carico;
solo in queste circostanze il limite di reddito annuo complessivo lordo di cui al
precedente punto b. € elevato a 40.000 euro (condizione valida gia ganovi
contrattuali sia per i nuovi contratti di locazione) ovvero elevato a 45.000 euro nel

AAOI E1 AOE 16EIITTAEITA AA 11T AAOA POAOGAI
a 100 mq.

)1 71 A AEDATI AAT OA OAPAOAOI T Acohd BaDRIDOT T A
1 6APPAOOAIT AT OT 11T AAOT ET DOAAAAAT UA AT
potra concorrere ad una nuova assegnazione sempre agevolata con le stesse regole
DOAOGEOGOA 1T A1T O2ACi 1 AT AT O #1101 EiogQiRi 1 A !

AEPAT AAT OE AAIT 1T A 31T AEAOU 3A0A6Nn OE AITTO
E AAOE AE ODPAOOEAT I AOA AEOACET O1 AEAI Abd
3. 3E DPOAOGAAA I A Pi OOEAEI EOU AEA DPEI ABedAT AAI

un immobile cointestando il relativo contratto di locazione, a condizione che ampiezza e
numero di stanze siano adeguate. Si fa presente che il canone di locazione non potra
subire decurtazioni nel caso in cui uno o piu dipendenti cointestatari des&to di
recedere dal contratto (sempre con il dovuto preavviso previsto al successivo punto 5 di
guesto accordo).

4. | dipendenti interessati allo sconto sul canone previsto ai precedenti punti b. e ¢c. dovranno
Al O EOA A1 1 6AO0O0I A A hel Afitti tittailaAdbcAndentakibne Arevigth | | E ¢
TAl O2Aciil Al AT Ol #1 i1 EOOCEITA | £ZFEOOE DPAO 1
31T AEAOU 3A0AGS8

Si evidenzia che lo sconto sul canone previsto ai precedenti punti a. b. e c. non verra
applicato qualoraOT | Al AOI AAl 1 OAl Al £AIT EI EAOA Al
POi POEAOAOEIT AE Al OOi EAIT1T AT ADDAOOAI Al Oi
NOAOOEI TA8 3E PDPOAAEOAh A OAlI F£EET Ah AEA 132
planimetria aggiornaa con i reali mq che il dipendente interessato dovra necessariamente
fornire alla Commissione Affitti in aggiunta ai documenti previsti da Regolamento.

Resta inalterata la modalita di adeguamento contrattuale annuale attualmente prevista per i

canoni deiAT T OOAOOE AE |11 AAUETTAh T OOAOI 4 ¢¥Ym A
consumo per le famiglie di operai e impiegati.

| dipendenti in servizio sono esonerati dal deposito cauzionale.

Ai sensi della Legge n. 431/98, la comunicazione di recessmuathtto di locazione dovra
avvenire con almeno 4 mesi di preawviso.

94/12C



10.

11.

12.

sara\{y

Nel contratto di locazione e prevista la cessazione del diritto allo sconto nel caso in cui venga
meno-DAO AEI EOOEITEh 1 EAATUEAI AT O1 AA&EEINIEOEOQ]
rapporto di lavoro dipendente del conduttore con Sara Assicurazioni SpA e Sara Vita Spa a
far data dal mese successivo.

Il pagamento del canone di locazione avverra attraverso RID bancario mensile.

, 6! UEAT AAn Al | bAOEAE Iibilihjmetlera A flidposikziche abrever®bOE A A
la Commissione Affitti- alcune unita immobiliari (dando, possibilmente, priorita ai tagli
medio-piccoli) a favore dei dipendenti in servizio con contratto a tempo indeterminato Sara
Assicurazioni SpA e Sara &iBpA. In ogni caso la comunicazione verra resa con cadenza
quadrimestrale anche in caso di non disponibilitd di unita immobiliari secondo quanto
DOAOEOOI AAIT16A008wWH AAlT OECAT OA #)! n/n8xXxs
assegnazioni che poedera a operare ex art.28 vigente CIA 8.11.2012 al di fuori della
Commissione Affitti (dipendenti trasferiti da altro comune per motivi di servizio e
dipendenti colpiti da titolo esecutivo di sfratto).

Per tutti gli altri punti non trattati espressament@ questo verbale di accordo si rimanda
integralmente al CONTRATTO DI LOCAZIONE AD USO ABITATIVO stipulato ai sensi
dell'art.2, comma 3, Legge 9 dicembre 1998, n. 431 tra Sara Assicurazioni SpA e |l
dipendente/conduttore.

Il presente accordo & diretamé&nA AT 1 1 ACAOI Al  O2ACi 1 Al AT OI
| 8A00ACT AUETT A AACIE AllTcce A AARAE OAI AGEO
3A0OA 6EOA 3b! AAl wigxXxoeswexio A EA AOOAOA
necessita di alcuna comigazione, il 29.10.2017.

Il successivo confronto, che sara finalizzato ad una possibile intesa di rinnovo, si esaurira,
salvo diverso accordo tra le Parti, entro 75 giorni dalla data della prima riunione. Durante
tale periodo le OO.SS. si asterranno dano@zione diretta. Tra la scadenza del presente
accordo e il termine dei suddetti 75 giorni tutti gli eventuali contratti di locazione in
scadenza saranno rinnovati secondo le tabelle di cui al punto 2. in vigore in quel momento.
Trascorso tale periodo (periodo diverso eventualmente concordato tra le Parti) senza che

OE OEA DPAOOAI OOE AA O1 AAAI OAi h 16)i POAOA C

Nota a verbale

Le Parti convengono che tale verbale di accordo sara valido fintantoché gli immobili
resteranno nella disponibilita di Sara Assicurazioni SpA. Piu precisamente, tale accordo
produrra i suoi effetti anche nel caso.in cui la proprieta degli immobili oggeittquesto
verbale fosse trasferita al costituito fondo immobiliare e Sara Assicurazioni SpA continuasse
a detenere almeno la maggioranza assoluta (50%-+1) delle quote di partecipazione.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
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REGOLAMENTO COMMISSIONE AFFIPERL ' SSEGNAZIONE DEGLI ALLOGGI E DEI
RELATIVI POSTI AUT®@ER | DIPENDENTI SARA ASSICURAZIONI SPA, SARA VITA SPA
REVISIONE 3.6-29.10.2014

Il giorno 29.10.2014 in Roma la delegazione Aziendale rappresentata da Stefano Romano e le
delegazioni Sindacali Aziglali di FISAC/CGIL, FIBA/CISL, FNA, SNFIA, UILCA sottoscrivono il
presente regolamento.

ARTICOLO 1 Composizione della Commissione Affitti
La Commissione Affitti @ composta da 6 membri:
A 5 effettivi delegati dalle sigle sindacali firmatarie del CIA préisen azienda in
rappresentanza dei lavoratori;
A X AEEAOOEOI AAI ACAOT AAIT 16! UEAT AAN
A 1 Presidente scelto a turnazione seduta per seduta.

Per la validita delle riunioni € obbligatoria la presenza di almeno 3 membri della Commissione in
rappresentanzaddi AOT OAOT OE O O11 ET OADPDPOAOAT OAT UA AA

Le decisioni sono prese dai presenti della Commissione stessa per votazione a maggioranza
(50%+1); in caso di parita il voto del Presidente vale doppio. Le assegnazioni degli appartamenti
decise in Commissne verranno pubblicate sul portale aziendale Mondo Sara. Si fa presente che i
verbali delle riunioni sono a disposizione dei dipendenti che ne facciano richiesta.

ARTICOLO2Modal it a di partecipazione all’assegnaz
Possono partecipare al concorso@e | 8 AOOACT AUETT A AACIE EiilTAEI
dipendenti con contratto a tempo indeterminato Sara Assicurazioni SpA e Sara Vita SpA che non
siano proprietari (loro direttamente o altro componente del nucleo familiare convivente) di altro

idl T AT ADBAOOAI AT OI 1TAI 1 AAAOGEIT AIli O A AAI1G6A
di nuda proprieta o altri casi di non disponibilita. Si fa presente che la mancata presentazione
AAT186A001T 11 O1OEI 1 AEAEEAOAUERIpbrtA laCGlonadda OOE O

s A L o~z

Al 1 6A001 I AOEAA AOAI OOCEIiT A AA1I Al1AI OOIi AE AOO

| dipendenti interessati alla locazione di un appartamento di proprieta della Societa, devono
OAAAPEOAOA Al Il 65 &FEAEI 071 OOA | AOOOAI | Aili &A Al
Servizi Generali) in busta chiusa indirizzata alla Commissione Affitti apposita domanda composta
da:

A allegato 1 a questo regolamento debitamente compilato;

A documentazione di cui agli articoli successivi atta a comprovare quanto necessario agli

AEEAOOE AATT A AAZET EUEIT A AAIT A GCOAAOGAOI O

, A AT T AT AA AT OOU PAOOAT EOA Al 1 65 Z£ZFEAEI 01 OO0OA
Al 1 OT EAAUETTA ET OAOT A AT DAOOT T Aildkponiili,ipéndT AT O
1 6AOA1I OOEI T A AAlT Ai 1T Al 001l 8 'E £Z£ETE AAIT A OAIE
Posta che, una volta protocollate, provvedera a consegnarle alla Direzione Risorse Umane per
essere quindi aperte nel momento i si riunisce la Commissione Affitti.

96/12C



sara\{y

ARTICOLO 2-Riunione della Commissione Affitti

La Commissione Affitti si riunisce entro e non oltre 4 giorni lavorativi dalla data di scadenza per la
presentazione delle domande di cui viene comunicata la didplitéi di almeno 1 alloggio
AOOACT AAET A ET 1T AAUETTA AE AEDPAT AAT OE 3AO0A !
del Contratto Integrativo Aziendale vigente e del Verbale di Accordo 29.10.2014 vigente in tema

di Locazioni Agevolate.

ARTICOLO4 —Priorita di assegnazione

' A AOAI OOEIT A AE NOAT O DOAOGEOOI AlT16A0O8wWH C
motivi di servizio e dipendenti colpiti da titolo esecutivo di sfratto), la Commissione Affitti
formula le proposte di assegmene in locazione degli alloggi disponibili per i dipendenti Sara
Assicurazioni SpA, Sara Vita SpA, attenendosi al seguente ordine di priorita nel caso in cui piu di
un dipendente concorra per lo stesso alloggio:

1) Dipendenti nelle condizioni di cui ai pti 2.c del Verbale di Accordo 29.10.2014
vigente in tema di Locazioni Agevolate (casi di particolare disagio sociale);
2) Restante personale dipendente.

ARTICOLO 5-Autocertificazione

Ai fini della sola partecipazione al concorso, la documentazrictgesta nei successivi articoli del
presente Regolamento nella forma di atto notorio o certificato anagrafico potra essere sostituita

da autocertificazione in carta semplice.

)yl AAOI AE OOAAAOOEOA AOOACT AUET T A urkeAdld 6 ADD
commissione affitti la documentazione sostituita, con bolli e marche ove necessario, cosi come
richiesta negli articoli successivi del presente regolamento entro 15 giorni di calendario dalla
pubblicazione delle assegnazioni effettuate dalla Coirssione Affitti e comunque prima della
AEOI A AAl Al 1l OOAOOI AE 11T AAUEIT A8 )1 AEAZEAOOI
effettuata, il dipendente verra escluso dalla partecipazione per un totale di 3 successivi bandi di
assegnazione immobi

ARTICOLO 6- Documentazione necessaria ed obbligatoria

'E ZAETE AAl16AOOACTI AUEITA AATITGEIITTAEI A A AAI
Accordo 29.10.2014 vigente in tema di Locazioni Agevolate i dipendenti interessati dovranno
fl OT EOA Al 1l  AOOT AAI1 A Aii AT AA AE AOE Al 1l 6AOC(

Direzione Immobiliare solo per coloro interessati a mantenere o ad ottenere lo sconto previsto di
AOE AT 18A008W DOl OE Ah A Adin tentadiQdcaziol Aghvilate), A AT C
pena l'automatica applicazione del canone previsto dal vigente Accordo Inquilini, la seguente
documentazione idonea a dimostrarne i requisiti:

i. certificato (in originale) di stato di famiglia, attestante che damposizione del nucleo
familiare al momento del rinnovo del contratto sia conforme a quella indicata nel
contratto di locazione scaduto;

ii.  atto notorio, rilasciato dinanzi ad un pubblico ufficiale, circa ulteriori eventuali conviventi
costituenti il nucledamiliare rispetto a quanto indicato nello stato di famiglia;

iii.  per ciascun membro del nucleo familiare copia del modello C.U.D. dell'anno precedente al
rinnovo contrattuale; si fa presente che per i nuovi assunti Sara Assicurazioni SpA e Sara
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Vita SpA ladocumentazione da produrre ai fini della certificazione del reddito disponibile
dovra essere quella relativa alla RAL di assunzione (Retribuzione Annua Lorda) calcolata su
un arco temporale di 12 mesi;

iv. per ciascun membro del nucleo familiare copia delhub modello 7363 "prospetto di
liquidazione" o certificazione equipollente o eventuale Modello Unico;

v. pericomponenti del nucleo familiare che percepiscono la pensione modello 730 o modello
unico o documentazione nella quale € esplicitamente indichteddito percepito;

vi. atto notorio riguardante la proprieta da parte di ciascun membro del nucleo familiare
AT 1 OEOAT OA Ail 16AODPI EAEOA ETAEAAUEITA AA
immobili idonei nel comune dell'abitazione in locazione;

vii.  atto notorio, rilasciato dinanzi ad un pubblico ufficiale, con il quale si attesta la assoluta
mancanza di reddito di uno o pit componenti del nucleo familiare.

Una volta ricevuta la documentazione di cui sopra la Commissione Affitti provvedera ad
analizzata e a segnalare per iscritto alla Direzione Immobiliare i nuclei familiari che hanno diritto
allo sconto indicato nel presente articolo, contestualmente con la trasmissione di tutta la predetta
documentazione elencata.

Qualora da accertamenti comunque feftuati, la dichiarazione resa non dovesse risultare
veritiera, il conduttore non beneficera del Verbale di Accordo 29.10.2014 vigente in tema di
Locazioni Agevolate ed il contratto eventualmente stipulato sara risolto di diritto con
conseguente applicaane del canone previsto dal vigente Accordo Inquilini dal primo giorno fino
alla risoluzione dello stesso.

Inoltre, si precisa che lo sconto sul canone non verra applicato qualora anche un solo membro del
nucleo familiare, si rifiuti od ometta di presare la documentazione indicata ai punti i, ii, iii, iv, v,
Vi, Vii.

ARTICOLO 7~Modalita di funzionamento della Commissione Affitti

La Commissione Affitti dovra redigere una graduatoria in base al punteggio conseguito dai singoli
partecipanti al concorsdi assegnazione, ed in base a detta graduatoria, partendo dal richiedente
con il punteggio piu alto, assegnare i singoli appartamenti in base alle priorita manifestate dai
richiedenti.

$E OACOEOI 1 A AT AOI Al OAU

I T Ah utbnfaticddalieontorsd: A AT U

>\

1. 1A0O0T 11T O1T OET j1. 1 6AOCAT OOAI A AOGOI AAOOGE E£EA
partecipazione al bando) riguardante la proprieta da parte di ciascun membro del nucleo

altri immobili idonei nel comune dell'abitazione in locazione;

2. lo stato di famiglia;

3. il reddito complessivo annuo di tutti i componenti del nucleo familiare conviventi.
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Per tutta la rimanente documentazione richiestA A | DOAOGAT OA 2ACT 1T Al A
incompletezza puo essere sanata dal partecipante al concorso solo su sollecitazione della
#1 11T EOOETTA ' EZEOOEh AEA DPOI OOAAAOU A AT T OAOO
In tale situazione, la Comnsm®ne puo, se necessario, concedere al massimo 5 giorni di calendario

Al PAOOGAAEDPAT OA PAO 18ET OACOAUEITA AAI 1T A AEOA
assegnazione.

Per tale periodo massimo di 5 giorni la Commissione sospende i lavoli peA OOACT AUET 1T
immobili.

. Al AAOI ET AOEh Al BT 1T A AAI EAAOCAUEITA AAIITA
rinunci alla locazione e non sussistano problematiche legate alle priorita manifestate in sede di
AT T AT AAh 1 601 B@rMd askegriath AsécbnBoA @ Agraduatoria presentata dalla

Commissione Affitti alla Direzione Immobiliare.

Se cid non fosse possibile, la Commissione Affitti verra riconvocata per le opportune
deliberazioni.

ARTICOLO 8 Punteggi
A ciascun richiedente vie assegnato il seguente punteggio:

IN POSITIVO
a) +200 punti per ogni componente del nucleo familiare convivente o convivente more uxorio
come attestato dal certificato di residenza e di stato di famiglia;

b) +3 punti per ogni mese (o frazione) compiuti di anzianita di servizio alle dipendenze di Sara
Assicurazioni SpA, Sara Vita SpA e Sara Immobili SpA,;

c) +100 punti quando il richiedente sia in procinto di contrarre matrimonio 0 convivenza
more uxorio (da documntare inizialmente con autocertificazione e successivamente con
certificato di matrimonio o certificato di stato di famiglia e/o certificato di residenza);

d) +500 punti quando il richiedente nubile, celibe o vedovo/a, divorziato/a, legalmente
separato/a abia figli conviventi a carico (come da certificato di residenza e di stato di
famiglia);

e) +400 punti quando il richiedente debba lasciare il precedente alloggio per effetto di
sentenza di separazione coniugale o fine convivenza more uxorio (da certificarda
sentenza omologata e con il nuovo e il vecchio certificato di residenza e di stato di
famiglia).

IN NEGATIVO
g) -10 punti per ogni 1.000 euro lorde di reddito complessivo annuo (con arrotondamento per
difetto) di tutti i componenti del nucleo familiar conviventi da certificare cosi come
DOAOEOOI A1 186A008Y AAT DOAOAT OA OAcCi 1 ATl Al
considerato il reddito disponibile al netto degli alimenti stabiliti dal giudice rinvenibile dal
documento da produrre nella domaa);
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hy Yoo DOT OE T A1 AAOT EIT AOE EI OEAEEAAAT OA
componente del nucleo familiare convivente nel medesimo comune di residenza sia
inidoneo al proprio nucleo familiare (dichiarazione da comprovare consegmalad
bl AT Eil AOOEA ACCEI O1 AOGA A E OAI AOGEOE 1 AOOE
numero dei componenti del nucleo familiare convivente presenti nel certificato di
residenza e di stato di famiglia); si fa presente che tale penalizzazioneeroa applicata
AE AAOE AE EIT AEODPI T EAEI EOU DPOAOEOOE Al 1 B8AC
casi di non disponibilita da comprovare);

i) -1.000 punti quando la domanda concerne la permuta di un alloggio di proprieta
AAT 1 8! UEAT AoA nob Aebtrariti iheDeEsGcdeSsiva lettera j):

j) -500 punti per dipendenti gia locatari di immobili Sara che ne richiedono il cambio per
specifiche, oggettive e comprovate motivazioni (es.: inidoneita per incremento o
decremento del numero dei componerdel nucleo familiare convivente, per esistenza di
DAOOEAIT 1 AOE AAOOEAOA AOAEEOAOOITEAEAR 8Qn

k) -15 punti per ogni documento incompleto che, a seguito di richiesta della Commissione,
verra integrato dal dipendente entro 5 giorni di calendario (tempo massinewigto per la
Ol OPAT OET T A AAT 1 6AO0OACT AUET T AQs

3E Z£ZA DOAOAT OA AEA 1 A OEI Ol AEA Aibi 1868A00AC
AEDAT AAT OA AiI 1T A #1 11T EOOEITTA A ATiIBIi OOAOU 16AC0
successivi 2 bandi dissegnazione. In caso di mancata motivazione scritta il dipendente verra
escluso per un totale di 3 bandi successivi di assegnazione.

ARTICOLO 9-Variazioni alla domanda

| richiedenti sono tenuti a dare immediata comunicazione alla Commissione Affitt eventuali
OAOEAUEIT E EI OAOOAI OOA OEOBPAOGOI Al 1A AiTAEUEI
prima che la stessa Commissione si riunisca e comunque entro la data di scadenza del bando.

ARTICOLO 16-Comunicazione e assegnazione dgi immobili

La Commissione Affitti provvede infine a comunicare alla Direzione Immaobiliare il/i nominativoli
AEA DPOTPITA DPAO 1 6A0O0ACT AUETTA AACIE AllTCCc
Assicurazioni SpA e Sara Vita SpA.

ARTICOLO 1% Diritto di ricorso

)yl OEAEEAAAT OA AEA OEOAI AOOA AE OAOOEOAOA AOC
entro 5 giorni lavorativi successivi alla sua pubblicazione, presentare ricorso scritto e motivato alla
Commissione Affitti.

La Commissione Affit esaminera i ricorsi entro i primi 5 giorni lavorativi successivi alla scadenza

del termine per la presentazione dei ricorsi stessi e rispondera per iscritto agli interessati
provvedendo, se necessario, a rettificare la graduatoria di assegnazione.
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ARTICOLO 12 Validita del regolamento

Il presente regolamento ha effetto dalla data di sottoscrizione dello stesso e ha la medesima
scadenza del Verbale di Accordo 29.10.2014 vigente in tema di Locazioni Agevolate.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
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ACCORDO SINDACALE EX ART.4 STATUTO DEI LRXDORI INSTALLAZIONE E UTILIZZO
IMPIANTI DI VIDEOSORVEGLIANZA15.1.2014

Il giorno 15 gennaio 2014 in Roma la delegazione Aziendale Sara Assicurazioni S.p.A./Sara Vita
S.p.A. e le delegazioni Sindacali Azienddili FISAC/CGIL, FIBA/CISL, FNA, SNFIA, UILCA
O1 001 OAOCEOTTT EI DPOAOGAT OA POT OTATITIT ABET OACG

Premesse

A seguito di ripetuti episodi di intrusione nei locali aziendali, in data 18 dicembre 2013 si sono
incontrati Azienda e OO.SS.AA. per convenireunpidAnd AUET T A ET | AOEOI 8

$O0AT OA 16ETAIT 00T h Al NOAI A AOATT DBOAOAT OE
16! UEAT AA EA EI |1 OOOOAOT Al 1l A OADPDBPOAOAT OAT UA
audiovisivi presso le strutture azienddiiRoma al fine di garantire la sicurezza dei dipendenti
TTTAET 1T A OOOAT A AAl DPAOGOEITTET EIT CAT AOA A,
Oi'1 OE A &£ Ol EOAh 1T OA OE OAOEEEAAOOAOT AOAT OF
Giudiziaria e/o delle FF.OO..

3AI POA BPAO i1 OEOE AE OEAOOAUUA AAE 1 AOI OAOQI
/18338118 AEA EI OAT AA Al OAOOE AE OiI OT Al T E DA
motivo, le Parti confermano intdt 1 8 AAAT OAT XY8Qa8Wooyw EIT OAI A
colazione.

l'E OAT OE A PAO CIE AEEAOOE AAI 1 6A008T AAITA
segue:

1. La premessa costituisce parte integrante del presente accordo;

2. , 8 A UE AdtoAzAatalad installare ed utilizzare le apparecchiature di videosorveglianza
AEOOOEAOEOA A PI OEUEI 1T AOA Al 0y Aii A AAOAOE
AAAT OAT | CEU All OAcl AOGT AI1 A [/ 8338dheiga 1 AI
dispositivi in guestione non possono essere utilizzati per alcuna forma di controllo a
distanza dei lavoratori;

3., A 0AOOE Al 1 OGAT cilTi Al OOAOy AEA AOAT OOAIE
ulteriori telecamere, dovranno essere concordata te Parti stipulanti il presente accordo,
al fine di verificare la compatibilita con le previsioni in esso contenute;

4. La conservazione, la consultazione e; in generale, le modalita di accesso alle immagini
dovranno essere conformi alle prescrizioni @iusezza previste dal Garante della Privacy
nel provvedimento 8.4.2010.

5. Le immagini riprese dalle telecamere che controllano gli accessi perimetrali saranno visibili
in diretta, in sincronia con la registrazione, solo al personale del servizio portineria;
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6. Per quanto non previsto ai punti precedenti, le Parti rinviano integralmente a tutte le
prescrizioni dettate dal Garante per la Protezione dei dati personali in materia di divieto di
controllo a distanza dei lavoratori sia mediante impianti audiovisigi mediante altri
00001 AT OE A AEE AAOOET AOEnR AE AOE AI18A008I

7. Le Parti convengono di verificare quanto previsto nel presente accordo e di rappresentarne
gli esiti in un incontro da tenersi [
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VERBALE D’ I-NGONDR@I OREGANIEAAZIONE DEL LAVORO DELLE
PERSONE INTERESSTE DAL PROTOCOL L @8.6201B(NUNEISNE DEL
FINANZA)-15.1.2014

Il giorno 15 gennaio 2014 in Roma la delegazione Aziendale Sara Assicurazioni S.p.A./Sara Vita
S.p.A. e ledelegazioni Sindacali Aziendali di FISAC/CGIL, FIBA/CISL, FNA, SNFIA, UILCA
O1 001 OAOCEOTTT EI DPOAOGAT OA OAOAAT A AGET AT 1T OOI

A O0OAOOERh Al BT AOOCAT OA OAOEZAZEAAR AT 1 £ZAOI AT 1
AT T OAT OOA T Al pDPoOl @181 1117 AGEI OAOA AAIl XRK8a

Convengono infine che il presente accordo scadra il 30 settembre 2015 e seguira le stesse
modalita di rinnovo previste dal vigente CIA.

LCS

104/12C



sara\{y

PROTOCOLLO D’ I NTERJNZIGNE NINANZAALB.62013

Il giorno 18 giugno 2013 in Romadielegazione Aziendale Sara Assicurazioni S.p.A./Sara Vita
S.p.A. e le delegazioni Sindacali Aziendali di FISAC/CGIL, FIBA/CISL, FNA, SNFIA, UILCA
01 OOT OAOEOITT EI DOAOAT OA POIT OIT ATT111T ABET OACQ

Premesse

In data 17 giugno 2013 si sono incontrati Aziend®@.SS.AA. in merito alla questione

AAT 1671 OAOET AE 1 AOI Oof AAE AEDPAT AAT OE EIT OA
timbratura.

, 6! UEAT AAh EIT EUEAI T AT OA Ai1T 1 AOOAOA AAI Qo8
allegato), ha esentat@li stessi dalla timbratura in uscita e contestualmente ha stabilito un
compenso forfettario distinto attribuito per eventuali debordamenti di orario eccedenti Il
normale orario di lavoro che potra essere riassorbito in caso di assegnazione ad altoméunzi

o0 in caso di ripristino della normale timbratura.

Tutto cio premesso, le Parti convengono quanto segue:

1) 01 EAEOU A DPAAOI EAOEOU AAI T A O1T1OUETTA AAT O
funzione Finanza;

2) E AEDPAT AAT OE E1 OAOOEUEI BHDOAOGOI 1 A £O1TUETI
ore e la sua distribuzione cosi come previsto per il personale amministrativo interno di cui
Al 1 6A008XdXh BOI OI XxXxh 1 AO0O8 A rshtratta@icugah 1 O A
diversa distribuzione delle 37 ore settimanali;

3) la soluzione avra inizialmente un carattere sperimentale fino al 31 dicembre 2013; entro il
mese di gennaio 2014 Azienda e OO.SS.AA. si riuniranno in proposito per verificare gli
effetti della nuova organizzazione del lavoro sulle persone interessate con il fine di
convalidare la soluzione o adottare le eventuali modifiche che, su loro richiesta, potranno
interessare anche una parte dei lavoratori.

LCS
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PROTOCOLLO D’ Il NTERERIEBRTNIMAERTARDI IN INGRESSO
18.6.2013

Il giorno 18 giugno 2013 in Roma la delegazione Aziendale Sara Assicurazioni S.p.A./Sara Vita
S.p.A. e le delegazioni Sindacali Aziendali di FISAC/CGIL, FIBA/CISL, FNA, SNFIA, UILCA
sottoscrivono il present® OT OT AT 111 A6 ET OAOAS

FERIE PARITIME-MODAL I TA"’ PER I L GODI MENTO DELLE FE
EX ART.8 VGICIA 8.11.2012

Le Parti convengono le segg. modalita operative:

a) Part4a EI A/ OEUUIT T OAT A Al YI mqg Y CEigorhate; ndlE £EA
caso si utilizzi la mezza giornata di ferie il venerdi, non si considerera ulteriore debito di
£l AOOEAEI EOU PAO CEOOOEAEAAOA 1 8A00AT UA AT |

b) Part4 EI A / OEUUT T OAI A Al énm A Al éAmd Y CE
CET Ol ACAn 1Al AAOiI OE OOEI EUUE 1A I AUUA cCcE
AE AAAEOI AE &I AOOEAEI EOU PAO CEOOOEAZAEAAOA

c) Pat4 EI A 6 AOOEAAT A Al Yém A Al ¢ 1 moge dgorndte CET C
saranno riparametrati rispettivamente in 3 e 4 giorni; nel caso si utilizzi la mezza giornata di
AAOEA EI OAT AOAyh OE Al 1 OEAAOAOU AT AEA OI1 6
completa dal lavoro;

d) PartTime Misto al 54%: Y CEIl O E AE A&AAOEA 168ATTT1T AEOAUE
OEDAOAI AOOAOE ET Q CEIT OTE AE EAOEA 1T6ATTI
mezza giornata di ferie il venerdi, non si considerera ulteriore debito di flessibilita per

L ~ oz oA

gt OOOEZAZEAAOA |1 8A00AT UA Al i Bl AGA AAI 1 AOT O1 8

RITARDI IN INGRESSO

00OAiI AGOT AEA EI OEOAOAT 1 Ol 6AO0OAT UA AAl DT
retribuita; inoltre, la sua ingiustificata reiterazione potrebbe essere oggetto di contestazone
relativa sanzione disciplinare.

Le Parti convengono quanto segue:

il personale che, in via del tutto eccezionale, entri dopo le ore 9 senza avere preventivamente
AOOEOAOT 16! UEAT AA OOAT EOA OT A AAIT A AAOOA
considerato a tutti gli effetti assente ingiustificato e vedra applicata la relativa trattenuta in
busta paga dei minuti esatti corrispondenti al ritardo effettuato.

In alternativa alla trattenuta in busta paga, il dipendente patrié ingresso- digitare il codice
X¢ O2AAO0OPAOT 2EOAOAIT 68 )1 OAI A AEOAT OOAT UA |
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(8.30X¢£8QdQ8 3E AA DPOAOAT OA
orario di ingresso potra avvenire dal giorsaccessivo.

LCS
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DICHIARAZIONE DELLE PARTN MERITO AL TELELAVOR©8.11.2012

Il giorno 8 novembre 2012 in Roma la delegazione Aziendale composta da Stefano Romano e
Claudio Sorrentino e le delegazioni Sindacali di FISAC/CGIL, FIBA/CISL, FNA, SNEA,

sottoscrivono la seguente dichiarazione.

Azienda e 00.SS.Adirmatarie della presente dichiarazior@d EI DPACT AT 1T AA ET AT’
Qd CEOCIT woxQ BDAO OEAAOAAOA O1TB8ET OAOGA ET 1.
Telelavoro.

SiAT 1T OEAT A AEAh &£OT UEIT AT T AT OA A OAIT A TAEAOOEC
di accordo ck in sostanza andra a prevedere un contrattd elielavoro a domicilio volontariper
le seguenti casistiche:

a) conservazionaell 6 ANOE | E Apdngabilita@amiflari & duell©pkoessionali evitando il
ricorso non necessario alla sospensione del rapporto di lavoro con aspettative facoltative
post-partum per necessita di assistefigli entro il 1° anno di vita;

b) eventuali lunghe assenze per la maiatdel bambino fino al 3° anno di vita;

c) necessita di assistere in modo continuo e prolungato i genitori, il coniuge, i figli affetti da
grave e cronica malattia, portatori di handicap o vittime di infortunio che comportino un
impegno particolare del dipgh AT OA T A1 1 6 AOOEOOAT WA AAT 1T A DA

d) situazioni documentate di grave disagio personale o familiamel quale incorra il
dipendente.

Ovviamente la concessione del Telelavoro a domicilio oltrestHmase volontaria dovra conciliare
anche gli aspetti organizzativi aziendali.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
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PROTOCOLLO D'INTESA IN MERITO ALLA MODALITA' DI FRUIZIONE DELLE FERIE
8.11.2012

Il giorno 8 novembre 2012 in Roma la delegazione Aziendale composta da Stefano Romano e
Claudio Sorrentino e le delegazioni Sindacali di FISAC/CGIL, FIBA/CISL, FNA, SNFIA, UILCA
sottoscrivono il presente protocollo.

PREMESSA

Le ferie annualt e il congguente recupero psicofisico derivante dalla loro fruizione nel corso
dell'anno - rappresentano un diritto costituzionale indisponibile al quale il dipendente non puo
rinunciare e che non puo essere sostituito con attribuzioni economiche (a meno detatabii s

dalla legge).

SAAITAT T A 11 0I AOEOA OECAT OA AA ET DAOOEAI 1 AC
per consentire al lavoratore un pieno reintegro delle attitudini psicofisiche come previsto
AAT 181 OAET Al AT O ukione AOAT OEOT AAIT T A #1 OOEO

4544 #)/ 6 #/.3)$%2!' 4/ , % 0! 24) #/ .#/2%$! ./
1. La premessa e parte integrante del presente Protocollo;

2. Fruizione delle ferie annualiAlmeno 2 settimaneA AT 1 6 AT T {necessa@méhnie Onk
continuativa o entrambe consecutive insadi richiesta del dipendente) + altre 2 settimane
afferenti al residuo non consumato (se presentklle 4 settimaneobbligatorie per legge
riferite a 2 anni precedentla consumarsper leggeentro il 30 giugno (e comungue, solo in
caso di particolari enotivate esigenze, non oltre il 31 luglio); le ferie verranno decurtate
secondo priorita di scadenza cosi come previsto dalla normativa vigente in materia.

3. Modalita di fruizione delle ferie annualll dipendente ha a disposizione 2 piani ferie nei gual
indichera preventivamente la collocazione temporale delle ferie secondo tale schema:

PIANO FERIE| PERIODO DI COPERTURA DATA DI CONSEGNA DEL
DEL PIANO FERIE PIANO FERIE
Invernale NovembreAprile entro il 10ttobre
Estivo Maggio-Ottobre entro il 1 Aprile

Nei Piani Ferie dovranno essere inserite di norma le 4 settimane di ferie di cui al precedente
punto 2; al di fuori dei suddetti piani ferie potranno essere consumate le ulteriori ferie
spettanti nonché tutti gli altri tipi di permesso (Bancag)Permessi Monte Ore, Permessi ex
art.39 CCNL, Permessi Festivita Abolite, Permesso Accordo 8.5.2000, altri permessi retribuiti)
secondo le modalita previste dai contratti vigenti;
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4. La quinta settimana di ferie potra essere, di norma, fruita;sarichiesta del dipendente,
monetizzata previa approvazione della Direzione Risorse Umane;

5. Presentazione, Approvazione ed eventuali Variazioni ai Piani Ferie

a. Presentazione Piani Ferie) I DOEIi T h BPAO 18AOOAOAR AT OOU
Umane etro il 1 aprilee dovra prevedere un piano per i mesimaggio ad ottobre; il
OAAT T AT h PAO 1 8ET OA Oloitobreefdbvéapravedek O gehd perd A A
mesi danovembread aprile.

b. Approvazione Piani FerieLa Direzione Risorse Umaneisipegna a comunicare entro
una settimana dalla scadenza del termine di presentazione dei piani ferie la relativa
approvazione ai dipendenti, secondo il principio del silenzio assenso in caso di mancata
comunicazione entro la scadenza citata.

c. Variazioni Fani Ferie- Qualsiasi variazione al piano ferie da parte del dipendente o da
DAOOA AAIT 16! UEAT AA AT 6OOU AOOGAOA Al O1 EAA
OEOPAOOI Al 1 GET EUET AAlI BAOEI AT AE AAAT O
periodo, di norma, nel medesimo piano ferie. In caso di modifica del piano ferie da parte
AAl 18! UEAT AAh T A OOAOOA OE EI PACTI A A OEI
dovessero rimanere a carico del dipendente a causa della modifiche del piano ferie
precedentemente approvato.

6. Clausola di Salvaguardia3 O1 1| A AAOA AAl DPOAOGAT OA AT AOi Al
ricorrere per il futuro a periodi di chiusura aziendale con consequenziale utilizzo di ferie
collettive. In caso di necessita a riguardo, informpraventivamente le OO.SS. con le quali
ricerchera opportune intese;

7. Utilizzazione in via collettiva dei permessi festivita abolite (Accordi Pongd)fine di evitare
concorrenza e sovrapposizione tra i permessi straordinari retribuiti spettanti iritsnisine
AAl 1 A EAOOEOEOU Ol PBDOAOOA A T A EAOEA 1T AAI EC
accordo che le faccia fruire collettivamente nei vari ponti esistenti, escludendo, di norma, il
mese di agosto riservato al godimento delle ferie. Aeh OT ET AOE 1 8 AAAT OAI
evidente possibilita di utilizzo delle festivita abolite per chiusura collettiva nel mese di agosto,
il piano ferie estivo dovra in ogni caso contenere almeno le 2 settimane di ferie obbligatorie
(di cui almeno unaontinuativa).

Tale accordo sostituisce integralmente il precedente Protocollo d'Intesa del 4 novembre 2009 in
tema di modalita di fruizione delle ferie.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

11012C



sara\{y

ACCORDO PER LA $S®RESSIONE DEL TRATTAMENTO ECONOMRREVIDENZIALE
FISSOPREVI STO DALL’" ACCORDO -D0BI201a 3 MARZO 1¢

Il giorno 10 marzo 2010
tra

la SARA assicurazioni S.p.A., rappresentata dal Direttore Centrale Risorse Umane e
Organizzazione, Giorgio Vernerassistito dal Responsabile Relazioni Industriali Stefano Romano
e dal Responsabile Ente Gestione Fondi Claudio Sorrentino;
e

le Rappresentanze Sindacali Aziendali delle societa Sara Assicurazioni S.p.A., SARA Vita S.p.A. e
SARA Immobili S.p.A.,

- FIBA/CIg&, composta da Berardino Di Fabio

- FISAC/CGIL, composta da Diana Marco

- FNA, composta da Ferraro Angelo

- SNFIA, composta da Misino Angelo

- UIL/UILCA, composta da Bernardini Riccardo

premesso che:

- @ attualmente vigente un trattamento economico previdenzidleE OAE DI ET AOT AA
del 13 Marzo 1992;

- AEA OAI A AAAT OAT DPOAOAAA | QABGESQA ddériodcde AE
annualmente ai soli dipendenti della Sara Assicurazioni S.p.A., iscritti al Fondo Pensione
Fondsara (ex Cassa di Previdenza], integrazione di quanto disciplinato in materia di
OOAOOAI AT OT PDPOAOGEAAT UEAT A AAl AiT T OOAOOT EI
2007;

- AEA 1 86AUEAT AA EIT OAT AA OEAT 1T AOOOCA 1 A AT1T OO
complementare in umunico istituto gia contrattualizzato;

tutto cio premesso le parti convengono quanto segue

1. a decorrere dal 01 Gennaio 2010, il trattamento economico previdenziale previsto
AAT 1 6AAAT OAT AAl XQ | AoUl Xiiw AAOOAOU AE

2. adecorreredal01 AT T AET WoXoh EI OOAOOAI AT O DPOAOE
pOo1T 01 X(Q AAT 1 6AAAT OAT  AAl WwWa ' EOad, Vieneld D¢
innalzato dello 0,1%pertanto il contributo annualmente riconosciuto passa al 5,1%;

3.1 8 A0I Alcdial pdnto precedente, oltre che ai dipendenti della societa Sara
Assicurazioni S.p.A., viene riconosciuto anche ai dipendenti delle societa SARA Vita S.p.A.
e SARA Immobili S.p.A., con i criteri previsti dal vigente accordo in materia di previdenza
complementare;

4.1 6A01 AT 61 AAl AT T OOEAOOT AUEAT AAT A POAOEC
oggetto di assorbimento da parte di futuri aumenti che fossero previsti in sede di rinnovo
contrattuale di carattere nazionale o aziendale;

LETTO CONFERMATOIOTTGCRITTO
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VERBALE DPRENMDENZACOMPLEMENTARE AZIENDALH).3.2010

Il giorno 10 marzo 2010 in Roma la delegazione Aziendale composta da Stefano Romano, Claudio
Sorrentino e Pierluigi Felici e le delegazioni Sindacali di FISAC/CGIL, FIBA/QISLSNFIA,
UILCA sottoscrivono il presente verbale.

Con riferimento alla vigente disciplina legale in materia di Trattamento di Fine Rapporto e alla
normativa contrattuale (CCNL e CIA per il personale non dirigente) in tema di Previdenza
Complementare Aendale,

tra le Parti sottoscritte si conviene che:

1. a partire dal 1.1.2010 nei confronti dei lavoratori in servizio alla data di sottoscrizione del
presente accordo e agli assunti successivamente e che risultino iscritti al Fondo Pensione
Dipendenti SsA AOOEAOOAUET T Eh 3AO0OA 6EOA A 3AO0A )i
nella base di calcolo del TFR annuale il contributo di previdenza complementare previsto a
AAOEAT AAI1B38AUEAT AA AAI OECAT OA ##., o AAI
retributivo del contributo di previdenza complementare;

2.16)1I POAOGAR ETT1 OOAh A AAZEEIT EUETTA cClITAAIA A
riguardante il non inserimento nella base di calcolo mensile del TFR fino al 31.12.2009 delle
NOT OA AE DOAOEAAT UA AT I Bl Al Ara@A&dare AfavArd @eE A |
medesimi lavoratori come sopra indicatiin via eccezionale e forfettaria con esclusione di
maggiorazioni per interessi e rivalutazionen importo massimo una tantum pari ad euro 400
lorde, variabile secondo il dettaglio di sgitp indicato, da riparametrare per un 4° livello / 7"
classe: euro 400 lorde per i dipendenti che alla data della firma del presente accordo abbiano
Ol 6 AT UEAT EOU OCOAT A 1T 1T AGCCEITOA A Y AITTE AE
dipendenti che ah A AOA AAI 1 A E£EOI A AAl DOAOAT OA AA/
compiuti di iscrizione al fondo pensione; euro 240 per i dipendenti che alla data della firma del
DOAOAT OA AAAT OAT AAAEATT O18AT UEAT EOdJeudE Q
XxXa® DAO E AEDPAT AAT OE AEA Al 1 A AAOA AAI 1 A £EE
anni compiuti di iscrizione al fondo pensione; euro 80 per i dipendenti che alla data della firma
AAl DOAOAT OA AAAI OAl A A A mtA di iscrizinhealifondbepdnbidae) U A |
® AOOT BPAO E AEDAI AAT OE AEA Al 1 A AAOA AAI 1T/
inferiore ad 1 anno di iscrizione al fondo pensione.

3.1 6EI pT 001 AE AOE Al bOAARAAAIdpéhdemi@nl sériziowrd OA-C
data di sottoscrizione del presente accordo, iscritti al Fondo Pensione Dipendenti Sara
assicurazioni, purché non abbiano gia definito la propria posizione economica nei confronti
dell'’Azienda in sede di determinazione delle danoni di cessazione del rapporto di lavoro;

4. l'accordo si applica ai soli dipendenti con contratto a tempo indeterminato;

5. quanto previsto ai precedenti punti trovera applicazione nei confronti degli aderenti alla
condizione che le singole adesioni siafol i EOOOA AT T ATI PAOE A
AT 1 bl AOGOEOT AAE 1 AOT OAOT OE AAT18)1I POAOGAR AE
stessa, al fine di prevenire eventuali future controversie, sottoscrivano apposito e specifico
verbale di conciliazionavanti alla Commissione di conciliazione delle controversie individuali
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di lavoro presso la Direzione Provinciale del Lavoro ovvero alla Commissione Paritetica di
#1 1T AET EAUETTA AATT A AT 1001 OAOOEA EIT Aigédte AOAT |
CCNL per il personale non dirigente delle imprese di assicurazione, utilizzando il modulo di
adesione/mandato allegato.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO IN ROMA IL 10 MARZO 2010

*

* *

Appendice al Verbale di Il nt esra a1 Rrevi den:
del 10 marzo 2010

O
©
O
p>]

#11 OEZAOEI AT 0f Al OAOAAIT A AGEI OAOA Ol
richiamato,
le Parti sottoscritte convengono:

AEA AE AZETE AAI 1 6ADPDPI EAAUETTA AE NOpAas@he DOAOE
individuate quali soggetti cui ciascun interessato puo attribuire apposita delega per farsi
rappresentare in occasione della sottoscrizione dello specifico verbale di conciliazione avanti alla
Commissione Paritetica di Conciliazione delle Contmsie individuali di lavoro costituita presso
186!.)! AE 211 A AE OAT OE AAIT16A008 x¢i AAl OEC

Marco DIANA - FISAC/CGIL

Fabio SABATINI - FIBA/CISL

Maurizio ANGELONE - UILCA/UIL

Angelo FERRARO -F.N.A.

Salvatore BELARDO - SNFIA

Stefano ROMANO - Sara Assicurazioni S.P.A.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

*

* *

SACOA &I Oi AO PAO 16! AROGETTAT- AT A/
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ADESIONE/MANDATO
Allegato al Verbale dilntesa® Pr evi denza Compl edelddMaso 2010Azi endal e”

Spett.le DirezioneCentrale Risorse Umane & Organizzazione
Via Po 2@ 00198 ROMA
Oggetto: Adesione Accordo TFR e Previdenza

lo sottoscritto
Nome:

Cognome:

Codice Fiscale:

Nr. Matricola:
E-Mail:

N° Telefono:

Data di nascita:
Luogo di nascita:
Indirizzo residenza:

Localita:
Provincia:

T %OPOEIT 1A T EA OI111060 AE AAAOGEI T A Al 1 8AAAT OAT OET ¢/
AE AAT AT 1T AAl 4&2 AT 1T O0AT A AAT Ai 1 OOEAOOT AE DOAOL
CCNL ANIA 17 settembre 200da CIA 10 marzo 2010

1 %OPOEIT Al OOAGy 1 A TEA OI11100 AE AAAAOOAOA 1 G6EI BT «

AAT 6AOAAT A Ad)1 OAOA AAI Xo [ AOUI woxoeo A OAI AT A
rinunciare a galsiasi rivendicazione o pretesa relativa al non inserimento nella base di calcolo mensile del
4&2 FEETT Al aoxrxwrwooi AAI 1T A NOI OA AE DPOAOEAAT UA Al
Pertanto dichiaro di conferire mandato a:
(indicare un nome tra i sei previsti

TAIT16! DPAT AEAA Al OAOA Miesho Ia diEskd® Aleydo ddmicilio, affilrchd mil @apbresemtid X © q
agendo per mio nome e conto, con ogni potere e facolta ine¥eth mandato, nella controversia di lavoro contro:

(indicare azienda di
appartenenzg) con sede in via Po 20, Roma, autorizzando espressamente la stessa persona sopra delegata a
transigere e conciliarg ai sensi degli artt. 410 e 411 cg® OAOOT 1 A OAAA AAI 18! .)! AE 2
specificati, a compiere ogni atto ned®@sA OET DHPAO |1 6 AOAAQUEI T A AAlI 1 AT AAOI h OE
AT 1 OEAAOAOA OEI Ad61 OA OAOEAZEAAOI A Al 1l ZAOI AGT A AAEET EO

DOAOCAT OA AAAOEI T A AOOU A A£A&E A AcAeEDelegdzdAi Sicdadallianokdrs0 A 1 Al
)

AT 61 OOAAEI EOI 1Al 6AOAAI A Ad)1 OAOAS

O >

N
Allego copia del mio documento di riconoscimento in corso di validita.

Firma

i / /2010
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ACCORDO SI NDACALE RELATI VO ALLA MODI FI CA- DELL
8.1.2008

Il giorno 8 gennaio 2008
tra

le Societa SARA assicurazioni S.p.A., SARA Vita S.p.A. e SARA Immobili S.p.A. rappresentate dal
Direttore Generale Salvo Vitale e dal Direttore Centrale Risorse Umane e Organizzazione Giorgio
Vernero, assistiti dal Responsabile delle Relazioni Indus&iafeano Romano;

e

le Rappresentanze Sindacali Aziendali delle Societa SARA assicurazioni S.p.A., SARA Vita S.p.A.
e SARA Immobili S.p.A.:

- FIBA/CISL, nella persona di Ettore Salatto, Berardino Di Fabio, Patrizio Bucelli,

-  FISAC/CGIL, nella personaGibvanni Silvestri, Marco Diana, Luca Masci, Roberto Marcellini,
Sabrina Grilli, Francesco Verri

- FNA, nella persona di Angelo Ferraro, Antonello Ivaldi, Amalia Manfredi, Rinaldo Morelli

- SNFIA, nella persona di Angelo Misino, Paolo Poggio

- UIL.C.AJUIL, nedl persona di Riccardo Bernardini, Giuseppe Alfonso Galasso;

PREMESSO CHE

, 6 AOOOAT A OAci 1 Al AT OAUETTA AAI 181 OAOET AAI 1 A
rende necessaria una razionalizzazione applicativa;

SI CONVIENEQUANTOSEGUE

LadurataAAl | A DAOOA PDPOAT Ui 17 AEEOOAOA 1TAIT A AOOAO
giovedi.

Il Dipendente potra effettuare la timbratura di rientro dalla pausa pranzo non prima di 30 minuti
(13.45); tutte le timbrature effettuate tra le ore 13.43eeore 14.00 porteranno il rientro dalla
DAOOA POAT UI OABOAEZEZEAEI 6 Al1 A 1T OA Xisgoodd EI
uscita di 15 minuti o potra continuare a lavorare accreditando:

a) recupero di flessibilita, nei limiti e secondoni@dalita stabilite nel vigente CIA 2005;

b) nel caso sorgano esigenze aziendali, banca ore o straordinario, solo se autorizzato e se
la prestazione e maggiore o uguale a 30 minuti, in osservanza dei limiti legali e
contrattuali.

In entrambi i casi gdonteggio partira dal momento nel quale il Dipendente sarebbe dovuto uscire.

In caso di fruizione di intervallo ridotto compreso tra le 14.00 e le 14.14, nella medesima giornata
161 OAOET AT 1 OOAOOOAT A AE OOAEOA Oduesto cadol IOE A E |
Dipendente potra continuare a lavorare accreditando:

11512C



sara\{y

a) recupero di flessibilita, nei limiti e secondo le modalita stabilite nel vigente CIA 2005;

b) nel caso sorgano esigenze aziendali, banca ore o straordinario, solo se autorizzato e se
la prestazione € maggiore o uguale a 30 minuti, in osservanza dei limiti legali e
contrattuali.

In entrambi i casi il conteggio partira dal momento nel quale il Dipendente sarebbe dovuto uscire.

Il presente accordo sostituisce integralmente il precedente adcodel 25.7.2006. Restano

ET Al OAOAOA OOOOA T A Al OOA TTOI A AT 1 OOAOOOAI E
Di seguito si riporta, a titolo di puro esempio, uno schetip® di giornata di lavoro con ingresso

alle ore 8.

ESEMPIO
_Pausa pranzo Max. recupero
minima obbligatoria di flex. (2 ore/giorno)
(45 minuti)
Entrata N\
ore 8 13.15 1400 14.15 16.45 18.45
| I [
13.45 17.00
Timbratura non Da qui parte
ammessa prima di il recupero flessibilita
30 minuti o lo straordinario

Il presente accordo avreigore a far data da lunedi 4 febbraio 2008 ed entra a far parte del piu
ampio contratto integrativo aziendale scadente il 31.3.2008.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
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VERBALE DI ACCORDOONTROLLO ACCESSI E PAUSA COLAZIGNIB.3.2002

Il giorno 15 marzo 2002 tra la SARA Assicurazione SpA, SARA Vita SpA
e le Rappresentanze Sindacali Aziendali FIBA/CISL, FISAC/CGIL, FNA, SNFIA, UILCA
PREMESSO CHE

A gli ingressi degli Uffici della Direzione della Societa, ubicati in Roma, sono dotati di u
sistema elettronico di registrazione degli accessi, che consente il libero varco soltanto ai
bl OOAOOI OE AE ADPDPIi OEOA OAOOAOA 1 AcCi AGEAEA
OOAOGOA 1T ACIE OPAAEEZEAE 00001 ATGDE dGFE 1 AIGEHC
AAlT 1 6 A0OAOTT AA OE1T OOAEOA6 AAI 1 B8ET OAOTT A
A registra, ad ogni passaggio, su apposito supporto magnetico il numero identificativo della
tessera utilizzata dal relativo e legittimo possessore.

AisensidAO CI E A£ZEZAOOE AAIT186A00O8 1T AAITA 1TACCA w

Art. 1
| dipendenti delle Societa utilizzano per I'apertura delle porte esclusivamente il tesserino in
dotazione per la registrazione elettronica delle presefizanne che nei casi di emergenza).

Art. 2
Il sistema elettronico di registrazione degli accessi viene utilizzato per finalita di sicurezza,
controllo e tutela del personale e dei beni aziendali e per rilevare il flusso dei movimenti del
Personale ai finorganizzativi.
| passaggi da un ufficio all'altro da parte del Personale dipendente che avvengano nell'arco di 5
minuti, pur venendo registrati, saranno considerati esclusivamente ai fini della valutazione
generale dei flussi interni.
In caso SOEOAI | OOEI I OEOOAUEITE AiTTI Al An |1 60&EEA
dipendente interessato entro due giorni lavorativi.
Le societa stanno valutando nuove soluzioni informatiche che permettano ai dipendenti di
visualizzare la propria situazien

Art. 2bis
| terzi (lavoratori interinali, addetti alla pulizia, al facchinaggio, alla manutenzione etc.) che
operano permanentemente all'interno degli Uffici della Direzione sono muniti di un tesserino
magnetico per I'apertura delle porte e la regetione dei passaggi.
Analogo tesserino, previo rilascio di un documento di identita, viene consegnato a visitatori
I AAAGETTATE A £ O1 EQOI OE PAO EI 11 OEI AT O1T AlI16

Art. 3
La Direzione Personale fornira alle Rappresez&arSindacali Aziendali, trimestralmente i dati
relativi alle registrazioni dei passaggi e cio allo scopo di valutare le opportunita di azioni rivolte

11712C



sara\{y

alla razionalizzazione delle movimentazioni dei lavoratoonché al miglioramento della
organizzazione die attivita, della interrelazione tra gli Uffici e della stessa procedura.

Art. 4(ABROGATO)
Ai Dipendenti e consentito, nella fascia oraria del mattino, di assentarsi, digitando il cod. 36 sul
rilevatore presenzeprevia, comunque, comunicazioneesiponsabile dell'unita di appartenenza e
compatibilmente con le esigenze del lavgyer fruire di una pausa giornaliera (break time) per la
consumazione della piccola colazione o per altri brevi impegni personali.
Il tempo per la pausa e fissato in wnta ore mensile pari a 15 minuti giornalieri per ogni giorno di
effettiva presenza nel mese.
Fermo il limite mensile, la pausa giornaliera non puo superare i 15 minuti, con una tolleranza fino a 2(
minuti .
Il superamento dei suddetti limiti comportadaispondente trattenuta.

%6 A A Oililitaldiruir® dli Atérioti5> minuti mensili da sommare alla pausa colazione per banca,
ACAT UEA AE $EO8 AAA88N AOOAT UAjp HODAICEI IOE ®&) 5
VIGORE DALLA FIRMA DEL CIAB2012)

. AE AAOE AE OAEOAOAOE OEOAOAEh 1 B8AUEAT AA bi OO
artt. 26 e seguenti.

Notaaverbalen(NOTA. / . 0)56 ). 6)'/ 2% $!, ! &)2-! $%,

Al solo personale che riceva lo stipendio a mezzo assegno circolare non trasferibile, il permesso
ulteriori 15 minuti da sommare alla pausa colazione per banca, agenzia di Dir. ecc..; viene elevato ¢
30 minuti ferme le altre condizioni. Assenze sugerick | | BT OOAT T 181 AA1l ECT A/

Art. 5
Il presente Accordo si applica al Personale dipendente in servizio a decorrere dal 1° aprile 2005 e
scadra il 31 marzo 2008 e si intendera tacitamente rinnovato per 4 anni se non disdettato tre mesi
prima dellascadenza.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

11812C



sara\{y

VERBALE DIACCORDBESTI VI TA' S36GRPMPRESSE
Il giorno 8 maggio 2000 tria SARA Assicurazione SpA
e le Rappresentanze Sindacali Aziendali FIBA/CISL, FISAC/CGIL, FNA, SNFIA, UILCA
PREMESSO CHE

- nel corso del 1993 la maggio parte dei dipendenti, ritenendo applicabili nei loro confronti
1A AEODPI OEUEITE AE AOE Al 1 6A008Y AAITA |, AC
direttamente o tramite leRappresentanze Sindacali Azidali, hanno avanzato richiesta di
I OOAT AOA 1T A Al OOAODPI T OETTA AAI18AI ENOI OA
mensile contrattualmente prevista per le festivita e semifestvbBO A OE OOA AA1 1 8
vigente CCNL di categoria e cioe: nazionali (25 aprile e 1 maggio); legali, religiose e civili
(Capodanno, Epifania, Lunedi dopo Pasqua, Assunzione B.V. Maria, Ognissanti,
Immacolata Concezione, Nativita N.S., Santo Stefano) eti@tuali (16 agosto, Venerdi
Santo, Commemorazione dei defunti, Vigilia della Nativita di N.S., Ultimo giorno
AAT T 6ATTTh 3A1T O o0AOKdoinénidga; AEA AT ET AEAAOOAO

- le suddette richieste sono state rinnovate nel 1998;

- le richieste stesse non sonoast prese in esame dalla SARA perché questa non ritiene
applicabile al settore assicurativo le suddette disposizioni di legge e perché in ogni caso
era prevista una regolamentazione della materia in sede di rinnovo del CCNL;

- contrariamente a quanto previst in sede di trattativa per il rinnovo del CCNL, non e stato
possibile regolamentare la controversa materia;

- la Giurisprudenza in argomento € incerta e contradditoria;

- la SARA AssicuraziolipAe le Rappresentanze Sindacali Aziendali indicate in premessa
hanno deciso di risolvere la questione a livello sindacale, attraverso un accordo transattivo
sia a sanatoria del passato sia per disciplinare la materia per il futuro;

- le Parti ritengono quindi che sussistano i presupposti per pervenire ad una definizione
della controversia in via transattiva e novativa sia per il passato che per il futuro per la
generalita dei dipendenti;

S| CONVIENE QUANTO SEGUE

A. le premessdanno parte integrantedel presente atto;

B. la materia di cui in premessa, per concorde volomédle Parti, viene disciplinata in
via esclusiva nel modo seguente:

1) per il passato: considerate equivalenti aentitré giornate le festivita e
semifestivita infrasettimanali cadute di domenica nel periodo 1 gennaio
1988z 31 dicembre 1999, a tutti | dipdenti in servizio alla data di stipula
del DPOAOGAT OA TAAT GAnb M9o88A épaéeliedtE la BARAT 6
Assicurazioni SpA a definitiva tacitazione di qualsiasi diritto e pretesa
riguardanti le festivita e le semifestivita infrasettimanali (nazionali,dkig
civili, religiose, contrattuali) cadute di domenica nel suddetto periodo,
OEATTT OAA OT A OIiT A OOT A OAT O0Oi 6 AE
4° livelloz 7" classe, riparametrata per livelli e per classi come da tabella
allegata(non riportaa negli allegati).
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Al personale in servizio alla data di stipula del presente Accordo, assunto dal
1 gennaio 1989, la somma come sopra riparametrata sara corrisposta in
misura ridotta e proporzionata al minor numero delle festivita cadute di
domenica neperiodo intercorrente tra la data di assunzione e il 31 dicembre
1999.

La suddetta somma una tantum sara corrisposta ai dipendenti che accettino
AOPI EAEOAI AT OA 16! AAT OAT 1T AAAOGEIT A
transazione in sede sindacale.

La correspnsione avverra con le competenze del mese successivo a quello
AE O1 O0O1 OAOEUETTA AAI18A001T AE OOAT O

2) Per il futuro: a decorrere dal 1 gennaio 2000 la SARA Assicurazioni SpA
- per le festivita nazionali (25 aprile e 1 maggio) che cadranno di

AT 1T ATEAAh OEAITT OAAOU A rekieufv®A O1
giornaliera, in aggiunta a quella fissa mensile contrattualmente
prevista,

- in alternativa, per i suddetti giorni, verra caFgsa, su esplicita
richiesta degli interessati, una giornata di permesso retribuito da
OOEI EUUAOA A1 001 16ATTT ET AOE AA

- afronte della rinuncia a qualsiasi diritto e pretegguardantetute le
altre festivita e semifestivita (civili, ledjareligiose e contrattuali)
cadenti di domenica, riconoscera annualmente mezza giornata di
permesso retribuito da utilizzare collettivamente in relazioni a
specifiche necessita odpportunita che le Parti firmatarie potranno
concordemente individuare (ad es. ponti, anniversario della
fondazione SARA, ecc.). In assenza di accordo il permesso sara
OO0OO0OAOOCEOI AT 1A 1I1TAAI EOU DPOAOEC
Ol PPOAOOAG S8

La normativa di cui al precedente punto 2) decadra automaticamente nel casola cui
materia ivi disciplinata venga regolamentata dal CCNL della categoria.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
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