VERBALE DI ACCORDO
il giorno 11 gennaio 2017 in Tresivio

Credito Valtellinese S.p.A., Banca Capogruppo dell’omonimo Gruppo bancario, Credito
Siciliano S.p.A., Creval Sistemi e Servizi Soc.Cons.P.A.,

¢

la Delegazione Sindacale “ad hoc” prevista ai sensi e per gli effetti del CCNL 31 marzo 2015 e
dell’art. 25 del testo coordinato in materia di agibilita sindacali del 7 luglio 2010 e formata dalle
seguenti Organizzazioni Sindacali: FABI, FIRST-CISL, FISAC-CGIL, SINFUB e UILCA,

Premesso che

a) le Delegazioni Sindacali di Gruppo hanno richiesto, in data 8 giugno 2016, di valutare “una
riduzione dei tassi fissi applicati ai Dipendenti”,

b) facendo seguito alla richiesta avanzata dalle OO.SS.LL. di Gruppo richiamata al punto a)
che precede, le Parti si sono incontrate in data odierna,

tutto cid premesso
le Parti come in epigrafe indicate,
hanno convenuto quanto segue

Mutuo ipotecario per la costruzione, flcqmsto (] nstruttur‘nzmne di immobile ad uso abitativo
— Mutui a tasso fisso.

Fatto salvo quanto previsto dagli accordi sindacali in materia stipulati, le normative relative al
“Mutuo 1potecario per la costruzione, acquisto o ristrutturazione di immobile ad uso abitativo™
Mutuo a tasso fisso - dei Trattamenti e condizioni varie per il Personale delle Banche e Societa del
Gruppo — con decorrenza, ove tecnicamente possibile, 1° febbraio 2017 - prevedranno la possibilita
per 1 Dipendenti in servizio che hanno in ammortamento un mutuo a tasso fisso, stipulato dal 3
gennaio 2011 sino alla data di sottoscrizione del presente accordo, di richiedere I’applicazione del
tasso fisso pari al 2,25%, per I’importo e la durata residui.
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