il giorno 7 febbraio 2017, presso la Sede della Cassa di Risparmio di Ravenna S.p.A., si sono riuniti:

I'Organizzazione sindacale

FISAC- CGIL - fappresentata da: Giuseppina Serina, Massimiliano Fonsati e Maurizio La Rosa;
e

La Cassa di Risparmio di Ravenna S.p.A., rappresentata da:

Maurizio Rambaelli - Responsabile delle Relazioni Sindacali,
Eleonora Baglioni - Responsabile Area Risorse e Sistemi,

L'incontro & stato convocato nellambito della trattativa per il rinnovo del Contratto di secondo livello scaduto il
31 dicembre 2014.

Nel corso dell'incontro le parti hanno raggiunto un accordo di massima sui seguenti argomenti:

Indennita di reqggenza {Art, 18 CIA 14{12/201 2)

Le parti hanno convenuto di modificare I'art.18 del Contratto di secondo livello scaduto il 31/12/2014 nelia
parte riguardante imporio delle indennita di reggenza dei preposti delle Filiali (come da tabella "A”) di seguito
elencate per tipologia, come segue:

Filiali Dipendenza € 150,00 mensili lordi
Filiali ordinarie con assegnati fino a 6 addetti € 250,00 mensili lordi
Filiali ordinarie con assegnati oltre 6 addetti € 300,00 mensili lordi
Filiali Capofila € 350,00 mensili lordi

Al personale preposto alle dipendenze alla data di sottoscrizione del nuovo Contratto di secondo livello che
mantenga [inguadramento di preposto presso qualsiasi dipendenza della banca, 'indennita di reggenza verra
riconosciuta, fino al 28 febbraio 2018, nella attuzle misura di € 325,00 mensili lordi. Resta inteso che la
salvaguardia di cui al precedente punto cessera con il cessare della mansione. Dal 1° marzo 2018 anche al
suddetto personale verranno, comunque, applicate le nuove misure sopra concordate.

Tali indennita verranno corrisposte, dal 1’ aprile 2017 e saranno eragabili per 12 mensilita ordinarie.

Tali indennita spetteranne anche ai Vice Preposti o sostituti dej Titolari durante la sostituzione degli stessi. La
misura di quest'ultima indennita sara rapportata ai giorni di sostituzione e le modalita di calcolo della stessa
verranno definite in sede di redazione del testo contrattuale.

Ferme, nella sostanza, le restanti parti dellart. 18 del precedente Confratto di secondo livello.

Premio aziendale (Art. 24 CIA 14/12/201 2}

Le parti, anche al fine di conformarsi alla vigente normativa di Vigilanza, hanno convenuto di modificare Fart.24
del Contratto di secondo livello scaduto il 31/12/2014 prevedendo un calcolo del premio basato sui criteri
descritti nell'allegata tabella VAP.

Ferme restando le disposizioni di Legge, di Regolamento, di Vigilanza e di CCNL, tempo per tempo vigenti, a
fine di coniugare il premio aziendale ai risuitati della banca, e in un'oftica di mantenere un modello semplice
sviluppato su non troppe variabili, sono stati individuati due indicatori che vogliono rappresentare la redditivita
e la produttivith della Banca. Tali indicatori sono analizzati in un confronto temporale su due esercizi
consecutivi. In funzione dell’andamento verranno attribuite allindicatore percentuali differenziate che poi
saranno applicate all™Utile dell'operativita corrente ante imposte pro capite” {UOCAIldip) al fine del calcolo del
premio aziendale.

Lo sviluppo & rappresentato dalla seguente formula che sostituisce integralmente la precedente formula di
calcolo del premio aziendale, tranne per quanto riguarda I'individuazione del numero medio def dipendenti:

Formula VAP= (x%"”R"*UOCAIdip)+(x%"”P"*UOCAIldip)

Gli indicatori sono:

Sottpscritto dalla FISAC-CGIL in data 9 marzo 2017

c [ RISPARMIO Di RAVENNA S.p.A.

J.




- Redditivita> “R”: l'indicatore viene calcolato prendendo in esame la variazione anno su anno deila
voce 250 di conto economico (Utile dell'operativita corrente ante imposte) rapportato al numero medio
dei dipendenti per 'anno in considerazione, individuato sulla base di quanto previsto per il calcolo del
premio aziendale dal precedente Contraito di secondo livello. in funzione della variazione
dellindicatore rispetto allanno precedente si determina una differente percentuale x%”R” che si
differenzia in base a due ipotesi:

o “R'wq1>="R" X% R"=3,25% (nel caso in cui il risultato sia uguale o superiore allanno precedente)
o "Ruw<*“R™ X%'"R"=2,75% (ne’ caso in cui il risultato sia infericre allanne precedente)

- Produttivita> “P": l'indicatore viene calcolato prendendo in esame la variazione anno su anno delle
seguenti voci rapportato al numero medio dei dipendenti per I'anno in considerazione, individuato sulla
base di quanto previsto per il calcolo del premio aziendale dal precedente Contratto di secondo livello:

¥ {raccolta diretta+ raccolta gestitatimpieghi a clientela)f numero medio dipendenti

dove:

raccolta diretta = stato patrimoniale — passive - voci 20+30+50

raccolta gestita = non & una voce di stato patrimoniale ma viene sempre riportato il valore nella
relazione di gestione all'interno del fascicolo di bilancio

impieghi a clientela = stato patrimoniale — attivo - voce 70

numero medio dipendenti= numero medio dei dipendenti per Fanno in considerazione, individuato sulla
base di quanto previsto per il calcolo del premio aziendale del precedente Contratto di secondo livello.

In funzione della variazione dellindicatore rispetto all'anno precedente si determina una differente
percentuale x%”P” che si differenzia in base a due ipotesi:

o PV >= NP X%7P7=3,25% (nel caso in cui ii risultato sia uguale o superiore allanno precedante)
o “Pw1< “P" X%"P7=2,60% (nel caso in cui it isultato sia Inferiore all'anno precedente)

- UOCAIdip: & dato dalla voce 250 di conto economico (Utile dell'operativitd corrente ante imposte)
rapportata al numero medio dei dipendenti per I'anno in considerazione, individuato sulla base di
quanto previsto per il calcolo dei premio aziendale dal precedente Contratto di secondo livello.

Il risultato cosi ottenufo viene riferito all'inquadramento nella 3* area 3° livello retributivo & verra sviluppato
sugli altri liveli sulla base della tabella parametrale prevista dal precedente Contratto di secondo livello.

In caso di eventuali modifiche rilevanti del'assetto Aziendale, quali ad esempio fusioni, incorporazioni, cessioni
di ramo d'azienda, acquisizioni, ecc., le parti firmatarie del presente accordo si incontreranno per definire le
eventuali ricadute sul presente articolo.

Fermi, nella sostanza, i capoversi 1, 2, 3,6, 7, 9,10 e 11 dellart. 24 del precedente Contratto di secondo livello.

Copertura sanitaria Art. 41 CIA 14{12/2012

Le parti hanno convenuto di modificare I'art. 41 del Contratto di secondo livello scaduto if 31/12/2014 nel senso
che il personale assunto con contratto a tempo indeterminato appartenente alle Aree professionali ed ai Quadi
Direttivi di 1° e 2° livello alla data di sottoscrizione del nuovo Contrafto di seconde livello, e quello
successivamente assunto con contratio a tempo indeterminato, pud aderire ad una copertura sanitaria, da
effettuarsi tramite adesione ad una Cassa interaziendale di assistenza, il cui costo a carico azienda, a
decorrere dal 1/1/2018 sara di € 382,00.

Si verifichera, con la Compagnia assicuratrice, |a possibilita per i lavoratori appartenenti alie Aree professionali
ed ai Quadri Direttivi di 1° e 2° livello di sottoscrivere |a polizza riservata ai lavoratori appartenenti alla categoria
dei Quadri Direttivi di 3° e 4° livello con differenza di costo aggiuntivo a carico del sottoscrittore.

Ferme, nella sostanza, le restanti parti dell'art. 41 del precedente Contratto di secondo liveilo.

Pacchetto welfare Art. 25 C1A 14/12/2012
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Le parti ﬁrmatarie del presente accordo hanno convenuto di modificare I'art. 25 del Contratte di secondo livello
scaduto il 31/12/2014 nel senso di prevedere che le somme relative a spese sostenute, documentate per sé,

per i figli e per il coniuge anche se non fiscalmente a carico, destinate al cosiddetto ‘pacchetto welfare”
verranno maggiorate, con enere a carico delfazienda, di una percentuale del 10%.

La parti hanno, altresi convenuto di prevedere un incontro tecnico fra le parti firmatarie del presente accordo

atto ad individuare, anche alla luce delle disposizioni impartite dalfAgenzia delle Entrate, le modalita di
fruizione delle suddette somme.

Dipendenti con figli portatori di handicap e DSA

Le parti hanno convenuto di prevedere lo stanziamento una tantum, a richiesta, per il periodo di vigenza del
presente contratto, di € 2.000,00 per figlio a favore dei dipendenti con:

» figli portatori di handicap, certificato ai sensi della Legge 104/92, articolo 3, comma 3;
+ fighi con DSA,;

o figli con invaliditd permanente pari o superiore al 70%.

Condizioni mutuyi dipendenti

Le parti, dando atto che la materia non rientra fra quelle oggetto di demando da parte def vigente CCNL, né,
tantomeno, fra quelle oggetto di disciplina da parte def Contratto di secondo livello, hanno convenuto,
unicamente al fine di raggiungere un accordo definitivo, che il tasso minimo previsto dalfart. 6 del

“‘Regolamento Mutui Prima Casa” sottoscritto il 25/11/2008 e modificato I'11/4/2013 venga modificato come
segue:

¢ 2,00% con decorrenza dal 1° luglio 2017
1,60% con decorrenza dal 1° marzo 2018.

Conclusioni

Le parti firmatarie del presente accordo si danno atto che i restanti articoli del Contratto di secondo livello
scaduto il 31/12/2014 resteranno, nella sostanza, invariati e che le stesse si incontreranno al fine di redigere,
entro il 31/3/2017, un testo contrattuale che:
» recepisca le modifiche sopra concordate;

» preveda, fatto salvo quanto verra previsto dagli accordi nazionali sulle politiche commerciali, modalita di
segnalazione all'azienda, da parte delle 00.SS. firmatarie del presente accordo, di eventuali problematiche
di natura operativa efo commerciale;

= tenga conto dell'eventuale sopravvenuta inapplicabilita di determinate previsioni contrattuali obsolete.

In base a quanto previsto dall'art.28, comma 15, del CCNL 31/3/2015, il nuovo Contratto di secondo livello
avra scadenza 30 giugno 2019.

Le parti concordano, infine, che la presente ipotesi di accordo venga sottoposta, per la relativa approva_zic_:ne{
da un lato, al’assemblea dei lavoratori della Cassa di Risparmio di Ravenna S.p.A e, dallaltro, ai Cppmgllo di
Amministrazione della medesima Cassa di Risparmio di Ravenna S.p.A e, conseguentemente, stabiliscono di
incontrarsi una volta che tali organismi st saranno pronunciati al riguardo.

Si allegano: tabella “A” - classificazione delle filiali e prospetto semplificato del calcolo del premio aziendale.
Ravenna, 7 febbraio 2017

CASSA DIRISPARMIO DI RAVENNA S.P.A. FISAC-CGIL
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CASSGA DI RISPARMIC DI RAVENNA, SPA
' TABELLA A CLASSIFICAZIONE DELLE FILIALI
Applicazione CCNL 31.03.2015

Confratto di secondo livello del
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Zona Ravenna  |Agenzia 13 dipendenza| 94 {3aArea 3° Liv. 2 |dopo 4 anni nefla mansione 3a A, 47 liv.
Zona Ravenna  |Agenzia 14 dipendenza| 95 [3a Area 3 Liv. 2 jdopo 4 anni nella mansione Ja A. 4" liv.
Zona Emilia Bologna 3 dipendenza| 10 |3a Area 3" Liv. 2 |dopo 4 anni nella mansione Ja A 4 iy,
Zona Ravenna  [Classe dipandenzal 44 |3a Area 3" Liv. 2 |dopo 4 anni nella mansione 3a A 4% v,
Zona 2 Forli 3 dipendenzai 20 |3aArea 3°Llv, 2 |dopo 4 annf nella mansione 3a A 4° liv.
Zana i Lugo 2 dipendenza| 41 |3aArea 3° Liv. 2 |dopo 4 anni nella mansione Ja A. 4° liv.
Zona Ravenna Marina Romea dipendenza| 40 |3a Area 3° Liv. 2 |dopc 4 anni nella mansicne Ja A 4° iv.
Zona 2 Pisignano dipendenza| 58 |3aArea 3° Liv. 2 |dope 4 anni nella mansione 3a A, 4° liv.
Zona Ravenna  |S. Pancrazio dipendenza| 66 |3aArea 3° Liv. 2 |dope 4 anni nella mansiona 3a A 4° liv.
Zona 2 Savig dipendenza| 70 [23a Area 3 Liv. 2 |dopa 4 anni nella mansione 3a A 4% v,
Zona Emilia Modena 3 dipendenza| 50 |3a Area 3° Liv. 2 |dopo 4 anni nella mansione 38 A. 4° fiv.
Zona Emilia Modena 2 dipendenza| 49 |3a Area 3° Liv. 3 _|dopo 2 anni nella mansione 3a Area 4° Liv. |dopo ulteriori 4 anni QD 1° liv.
Zoha Ravenna  Agenzia 11 dipendenza| 92 |3a Area 3* Liv, 3 |dopo 2 anni nella mansione 3a Area 4° Liv, |dopo ulterdori 4 anni Qb 17 iv.
Zoha 2 Casena 1 dipandenzal 17 |3a Area 3" Liv. 3 |dopo 2 anni nella mansione 3a Area 4° Liv, |dopo ulteriorf 4 anni QB 1% iiv.
Zona 1 Faenza 2 dipendenza| 26 [3aArea 3° Liv. 3 |dopo 2 anni nella mansione 3a Area 4° Liv, [dopo ultericri 4 anni Q0 17 liv,
Zona 2 Mensa Matellica dipendenza| 48 |3aArea 3° Liv. 3 |dopo 2 anni nella mansione 3a Area 4° Liv. |dopa ulteriori 4 anni Q0 1 liv.
Zopa 2 Milano Maritt, 2 dipendenza| 52 |3aArea 3° Liv. 3 |dopo 2 anni nella mansione 3a Area 4° Liv. |dopo ulteriori 4 anni Q0 17 liv.
Zona Ravenna  |Punta Marina dipendenza| 59 |3aArea 3° Liv, 3 {dopo 2 anni nella mansiona 3a Area 4° Liv. |dopo ulteriori 4 anni QD 1° liy.
Zona | 5. Agata sul Sant, dipendenza| B0 |3a Area 3" Liv. 3 |dopo 2 anni nella mansiane 3a Area 4° Liv. |dopo ulterion 4 anni QD 1° liv,
Zana 2 Forli 2 dipendenza| 28 |3a Area 3 Liv. 3 |dopo 2 anni nella mansione 3a Area 4 Liv. |dopo ulteriori 4 anni QD 1° liv,
Zona 2 Gabicce 14 |3a Area 3° Liy, 2 |dopo 2 annl nella mansione 3a Area 4° Liv. dopo ulleriod 4 anni QD 1° v
Area Roma Roma 4 80 |3a Area 3" Liv. 2 |dopo 2 anni nella mansione 3a Area 4° Liv, [dopo ulteriori 4 annj QD 1° liv.
Area Roma Roma & 90 |3a Avea 3° Liv. 2 |dopo 2 anni nella mansione 32 Area 4° Liv. |dopo ulteriori 4 anni QD 1° I,
Zona | Savara €4 |3a Area 3° Liv. 2 |dopo 2 anni nella mansione 2a Area 4° Liv. |dopo ulteriori 4 annt QD 1° liv.
Zona Ravenna  |Agenzia 12 93 |33 Area 4° Liv. 3 |dope 4 anni nella mansione QD 1° liv,
Zona Ravenna  |Agenzia 5 84 |3a Area 4° Liv. 3 |dope 4 anni nella mansione QD 1° liv.
Zona Ravenna  |Agenzia 6 85 [3a Area 4" Liv. 3 |dopa 4 anni nella mansione QD 1° liv.
Zona Ravenna  [Agenzia 9 88 |3a Area 4" Liv. 3 _|dopo 4 anni nella mansione QO 17 liv,
Zana 2 Ancona 4 |33 Area 4°Liv, 3 |dopo 4 anni nella mansicna QD 1° liv.
Zona Emilia Bologna 1 7 |3a Area 4° Liv. 3 |dopo 4 anni nella mansfone QD 17 liv.
Zona Emilia Bologna 4 11 |3a Area 4" Liv. 3 ldopo 4 anni nella mansione QD 1° liv.
Zong 2 Ceasenatico 19 |3a Area 4" Liv. 3 [dopo 4 anni nella mansione QD 1° liv.
Zona 1 Fognano 24 |3a Area 4" Liv. 3 |dopo 4 anni nella mansicne QD 1" tiv.
Zona 2 Forlimpopoli 29 |3aArea 4° Liv. 3 |dopo 4 anni nella mansione QD 1° v,
Zona 1 Longastrino 36 [3aArea 4" Liv. 3 |dop< 4 anni nelia mansione Q0 1° I,
Zona Emilia Pama B7 |2a Area 4" Liv. 3 |dopo 4 anni nella mansione QD 1 liv.
Zona Ravenna Parto Garibaldi 62 |3a Area 4° Liv. 3 |dopo 4 anni nella mansione QD 1° liv,
Zona Emilia Reggic Emilia 88 |3a Area 4° Liv, 3 |dopo 4 anni nella mansione QD 1 div.
Zona 2 Rimini 61 |3a Area 4° Liv. 3 |dopo 4 anni nella mansione QD 1 liv.
Area Roma Roma 2 74 |3a Area 4* Liv, 3 {dope 4 anni nalla mansione QO 1° kv,
Area Roma Raoma 3 79 |3a Area 4° Liv. 3 {dopo 4 anni nella mansione QD 1° liv.
Area Roma Roma 5 42 {3a Area 4° Liv. 3 [dopo 4 anni nella mansione QD 1° liv.
Zona 2 8. Zaccaria 75 |3a Area 4° Liv. 3 |dopo 4 anni nella mansions QD 1° liv.
Zona 2 Santarcangelo di R, 71 |3a Area 4* Liv. 3 |dopo 4 anni nella mansiona QD 1° liv.
Zana 1 Villanova b, 77 |3a Area 4" Liv. 3 |dopo 4 anni nella mansione QD 1° liv.
Zana Ravenna  [Agenzia 7 26 |3a Area 4" Liv, 4 |depo 4 anni nella mansiona QD 1° liv,
Zonha Emilia Bologna 2 B |3a Area 4° Liv. 4 |dopo 4 anni nella mansione QD 17 liv.
Zaona Emilia Bologna 5 2 |3a Area 4" Liv. 4 |dopo 4 anni nefla mansione QD 1° liv.
Zona Emifia Bologna & 13 |3a Area 4" Liv, 4 |dopo 4 anni nella mansiona QD 1° liv.
Zona 1 Conselice 18 |3a Area 4° Liv. 4 |dopo 4 anni nella mansiona QD 1° liv.
Zona i Lavezzola 33 |3a Area 4° Liv. 4 |dopo 4 anni nella mansione QD 1° liv.
Zona Ravenna Lido Adriana 35 |3aArea 4° Liv. 4 |dopo 4 anni nella mansione Q1 liv.
Zona Emilia Medicina 47 |3a Area 4* Liv. 4 [dopo 4 anni nella mansione QD 1° liv,
Zona 1 Mezzano 51 |3aArea 4° Liv. 4 |dopo 4 anni nella mansione QD 1° Tiv.
Zona 1 3. Alberto 63 |3a Area 4* Liv. 4 {dopo 4 anni nella mansione Q0 17 liw,
Zona 2 5. Stefanc 72 |3a Area 4" Liv. 4 |dopo 4 anni nella mansione Q0 1° liv.
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Zona 2 Savighano 65 |3a Area 4° Liv, 4 |dopa 4 anni nella mansions QD 1° liv.
Zoha 2 Forli 1 capefila 23 QD 1" Livelle 4 |dopo S anni nella mansiohe QD 2° liv.
Zona 2 Castiglione capofila 12 |QD 1° Livelle 4 |dopo S anni nella mansicne QD 2° liv,
Zaona Emilia Bologna sede capofila 5 [QD 1° Livello 4 |dopo 5 anni nella mansione QD 2° liv.
Zona 2 Mitano Marittima capofila 54 |QD 1° Livello & [dopo 5 anni nella mansione Qe 2° By,
Zona Emilia Modena capofia 53 |QD 1° Livello & |dopo 5 anni nella mansione QD 2° liv,
Zona Ravenna  fAgenzia 10 91 |QD 1° Livello 5 |dopo & anni nella mansione QD 2° liv,
Zona 1 Brisighella 9 |QD 1 Livello 5§ |dope 5 anni nefla mansione Qb 2° liv,
Zona 1 Catignola 21 QD 1* Livello 5 |dopea & anninella mansione QD 27 liv.
Zona 1 Faenza 4 30 JQD 1° Liveilo & |dopa & anni nelln mansione QD 2* liv.
Zona Ravenra  |Forpace 25 jQD 1° Livello & |dopo 5 anni nella mansiong Q0 27 liv.
Zona 2 Pinarella 55 |QD 1° Livello § |dopo 5 anni nella mansione QD 2° liv.
Area Roma Romz Sede 73 {QD 1° Livello & |dope 5 anni nella mansione QD 2° liv.
Zona 2 5, Pietro in Vine. 69 QD ¥* Livello 5 |dopo 5 anni nella mansione QD 2° liv,
Zona 2 Cesena 2 capofila 18 QD 1" Livello 6 |dopa 5 anni nella mansione QD 27 liv.
Zona 1 Faenza 1 capofila 31 {QD 1° Livello 6 {dopo 5 anni nella mansions QD 2° liv,
Zona Ravenna  |Russi capofila 57 |QD 1° Livelle & [|dopa 5 anni nella mansions QD 2° liv.
Zona 1 Fusignano 27 | QD 1" Livello & [dopo § anni nella mansione QD 2° liv.
Zona Ravenna Marina di Ravenna capofila 38 |QD 2° Livello 7

Zona 1 Massalembarda 45 |QD 2° Livello 7

Zona Ravenna  JAgenzia 2 capofia 81 |QD 3° Livello ]

Zona Ravenna  |Agenzia 3 capofila 82 |QD 3° Livello B

Zona 1 Lugo capofila 37 |QD 3° Livelle 8

Zona 1 Alfonsine 3 QD 3" Livello 8

Zona 4 Bagnacavallo 6 |QD 3* Livello 8

Zona Ravenna  jAgenzia 4 83 |QD 3* Livello 9

Zona Ravenna  |Agenzia 1 78 |@D 4 Livello 10

Zona 2 (Cervia 15 |QD 4° Livelio 10

Sede Sede Centrale 0 |QD 4" Livello 26

Precisazioni:

Le filiali "Dipendenze” rientrana, a tutti gii effett, nalla fipologia delle ¢.d.filall ad operativith ridotta, prevista dailart 93 det CONL 31/2/2015

l percorso di camiera & riferito all'incarico di responsabile della filiale per Iz quale il percorsa & definflo.
Al riguardo si precisa quanto segue:

1} Se il responsabile nominate ha un livello di inquadramente inferiore a quella base previsto per la fifiale, decorso it perioda di prova, verra inguadrato al livello base

prevista per la filiale e, con decorrenza dalla nomina, inizierd i relativo pencorso.
2} In casa di percorsi che prevedano il raggtungimento di un livello intermadio, qualora il responsabile nominato abbia un livelle di inquadramento uguale o

superiore di un livello & quello base previsto per la filiale, il percorso di carriera dovra comunque svilupparst, prima di pervenire al'obiettivo finale, su un periodo di & anni {2+4)

33 Il trasferimento, senza soluzione di continuitd, tra filisli che prevedano un Identico percorse di carriera, non comporterd alcuna interruzione del percorso stesso.

4) Il trasfarimento ad una filiale con un organico minimo inferiore interompera il perearso precedentemente maturate che riprenderd a decomrere con rifetimenta alla

filiale di nucva assegnazione.
5 Il trasferimento ad una filiale con un organice minime superiore nen interromperd if percorso precedentemente maturato,

&) Se il cambio di mansione di reggente & richiesto dal dipendente 'anzianith maturata nellincarico precedente sard azzerata.
7} Se it cambio di mansione di reggente & disposto dallAzienda, per conferire incarichi di maggiore respansabiia, verd conservata I'gnzianitd maturata nel precedente

incarico per un periodo di 8 mesi, tranne i casi di assenza per matemnitd o malattia, Ir cui viene mantenuta quella gid maturata 2l memento dell'assenza.

Gli organici delle dipandenze saranno soggetti averifica biannale e comprenderanno il solo personale a tempa indeterminato {media annua).

Lincremento o 1 decrermento dovrd essere stabile per almeno otto mesi,

CASSA DI RISPARMIC D) RAVENNA S.P.A.
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