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VERBALE DI ACCORDO PREMIO WELFARE AZIENDALE
ESERCIZI 2015 E 2016

In Biella, il giorno 29 aprile 2016
TRA

Banca Sella Holding S.p.A., Capogruppo del Gruppo Banca Sella, in proprio ed in rappresentanza
delle seguenti altre Societa del Gruppo interessate: Banca Sella S.p.A., Banca Patrimoni Sella & C. S.p.A.,
Sella Gestioni SGR S.p.A., Consel S.p.A., Biella Leasing S.p.A., Family Advisory Sim S.p.A - Sella &
Partners

E

la Delegazione Sindacale di Gruppo costituita dalle Rappresentanze Sindacali FABI, FIRST-
CISL, FISAC-CGIL, UILCA

(laddove collettivamente indicate: “le Parti”)

PREMESSO CHE:

a) DPart. 28 del vigente Contratto Collettivo Nazionale di settore demanda la materia del premio
aziendale alla contrattazione di secondo livello;

b) I’art. 48 del CCNL prevede che il premio aziendale venga determinato alle condizioni e con i criteri
stabiliti nella contrattazione di secondo livello di cui all’art. 28, fatto salvo quanto previsto dall’art.
22 del CCNL,;

¢) [I’art. 28 del CCNL riguardo al premio aziendale in particolare stabilisce che, d’intesa fra le Parti,
possono essere definite a livello di Gruppo “le condizioni ed i criteri per l'erogazione del premio
aziendale, nonché i relativi parametri, indicatori ed i conseguenti importi tenuto conto di quanto
previsto dagli artt. 48 e 527,

d) la legge n. 208 del 28 dicembre 2015 (i.e. Legge di stabilita 2016) ha introdotto rilevanti modifiche
normative con lo scopo di incentivare il diffondersi di specifiche politiche aziendali in materia di
Welfare, in grado di rispondere alle necessita assistenziali e sociali del personale dipendente;

¢) le Parti hanno inteso sviluppare e promuovere un sistema di Welfare aziendale improntato alla
ricerca di soluzioni idonee alla conciliazione dei tempi di vita e lavoro nonché all’individuazione di
strumenti di utilita con valenza anche sociale;

f) le Parti si danno atto che i contenuti del presente accordo sono in linea con le previsioni del Decreto
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 25 marzo 2016, in particolare con riferimento
all’art. 2 “Premi di risultato e criteri di misurazione™,;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
ART. 1
Le Premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.
ART. 2
Per gli esercizi 2015 e 2016, il premio di produttivitd aziendale sara determinato sulla base delle evidenze
contabili del bilancio consolidato di Gruppo.

Tenuto conto delle previsioni di cui all’art. 48 del vigente CCNL per i quadri direttivi e per il personale delle
aree professionali dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e strumentali, nonché delle valutazyoni
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congiunte effettuate dalle Parti, il premio di produttivita aziendale medio di riferimento ¢ determinato sulla
base degli indicatori e dei criteri di seguito riportati:

a) Produttivita;

b) Redditivita;

a) Indicatore di produttivith: RISULTATO NETTO DI GESTIONE AL LORDO DELLE IMPOSTE (RNG)
(somma algebrica voci 170 e 230 - dedotta voce 100 lettera b) riferita a titoli da capitale, 100 lettera c)
riferita ad attivita finanziarie detenute sino a scadenza e voce 220 limitatamente ad eventuali componenti
di plusvalenze o minusvalenze derivanti da cessioni di ramo d’azienda).

Viene determinato un importo globale da riconoscere pari al 2,94% del RNG.
La cifra media unitaria & ottenuta dividendo il suddetto importo globale per il numero medio del
personale operante nel Gruppo'.

b) Indicatore di redditivita: UTILE NETTO DI PERTINENZA DELLA CAPOGRUPPO RETTIFICATO
(voce 340 — dedotte voce 100 lettera b) riferita a titoli da capitale, 100 lettera ¢) riferita ad attivita
finanziarie detenute sino a scadenza e voce 220 limitatamente ad eventuali componenti di plusvalenze o
minusvalenze derivanti da cessioni di ramo d’azienda nettizzate per tenere conto delle imposte e voci
240, 260, 270 nettizzate dalle imposte, 310).

Viene determinato un importo globale da riconoscere pari al 3,57% dell’utile netto di pertinenza della
Capogruppo rettificato.

La cifra media unitaria & ottenuta dividendo il suddetto importo globale per il numero medio del
personale operante nel gruppo.

1 valore medio unitario per ogni esercizio & dato, quindi, dalla somma algebrica dei valori medi di cui ai
punti a) e b).
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Quaiora il Gruppo presenti un risultato di utile netto di pertinenza della Capogruppo rettificato
(parametro B) negativo non si procedera al riconoscimento del premio di produttivita aziendale; qualora
tuttavia tale risultato (parametro B) al lordo delle imposte risulti positivo (e quindi le imposte influiscano
in maniera determinante sul risultato negativo) le parti si incontreranno per valutare congiuntamente le
risultanze di bilancio.

Per la determinazione dei valori da riconoscere al personale inquadrato nelle varie aree/categorie/livelli
si conviene che il valore medio unitario del premio di produttivitad aziendale come sopra definito

corrisponda al parametro 122,20 (3A 1L) a scatto zero.

I valore cosi ottenuto & scalettato sulla base della tabella qui di seguito dettagliata®:

Scala Parametrale
Quadri direttivi IV Livello 235,40
III Livello 199,40
II Livello 178,00
I Livello 167,45
3* Area Professionale 1V Livello 146,85
I1I Livello 136,60
II Livello 128,90
[ Livello 122,20
2* Area Professionale I1I Livello 114,80

! Valore di bilancio riferito al “numero medio dei dipendenti” riportato in Nota Integrativa
2 Fatte salve modifiche alla scala parametrale che dovessero essere definite in sede nazionale e che verranno tempo per
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I Livello 110,38
I Livello 107,40
1* Area Professionale Liv. Un. (+ G.N.) 102,70
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Al 30% del valore riferito ad ogni singolo dipendente si applica un “moltiplicatore meritocratico™ sulla base
della “valutazione della prestazione individuale™ relativa all’anno di competenza e precisamente:

Valutazione Moltiplicatore meritocratico
Prestazione annuale di assoluto rilievo 1,4
Prestazione annuale piu che soddisfacente 1,2
Prestazione annuale soddisfacente, con alcuni ambiti di miglioramento 1,1
Prestazione annuale parzialmente non soddisfacente 0.8

1l valore del premio unitario ottenuto dopo I’applicazione del “moltiplicatore meritocratico” sara aumentato
per ogni singolo dipendente dei seguenti valori lordi:

- anno 2015: 420 euro lordi

» anno 2016: 441 euro lordi

Il premio di produttivita aziendale spetta a tutto il personale (aree professionali e quadri direttivi) che abbia
superato il periodo di prova prima del 31.12 dell’anno cui il premio si riferisce e non abbia riportato, per il
medesimo esercizio, un giudizio di sintesi riferito alla valutazione della prestazione individuale negativo
(prestazione insufficiente).

Il premio aziendale non viene computato nel trattamento di fine rapporto.

Nel caso di instaurazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno di riferimento, il premio aziendale verra
attribuito in proporzione ai mesi di servizio prestati, considerando come mese intero I’eventuale frazione.

Il premio di produttivita aziendale non verra attribuito ai lavoratori che non risultino in servizio alla data del
riconoscimento ad eccezione dei dimissionari per pensionamenti o per accesso al fondo di solidarieta anche
se non in servizio alla suddetta data.

Il valore del premio di produttivita aziendale per il personale a tempo parziale ¢ proporzionato alla durata
dell’orario di lavoro osservato.

Nei casi di assenza dal servizio, il valore del premio di produttivita aziendale viene ridotto di tanti
dodicesimi quanti sono i mesi interi di assenza, secondo quanto previsto dal vigente CCNL.

Le condizioni sopra indicate avranno validita per gli esercizi 2015 e 2016.

ART. 3

Le Parti si danno atto che i valori del premio aziendale riferiti agli esercizi 2015 e 2016 sono riconosciuti a
tutti i dipendenti come premio Welfare. I relativi valori saranno conseguentemente attribuiti su specifico
Conto Welfare individuale.

Le scelte individuali in merito alla fruizione dei servizi messi a disposizione sul Conto Welfare potranno
essere gestite mediante apposita procedura informatica.

Le tipologie di servizi Welfare cui potra accedere ciascun dipendente sono dettagliate nella tabella allegata
sotto la lettera A) al presente accordo per costituirne parte integrante e sostanziale.
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ART. 4

[ dipendenti con imponibile fiscale annuo, riferito all’esercizio precedente rispetto a quello di riconoscimento
del premio Welfare, inferiore a € 50.000,00 (euro cinquantamila/00), potranno richiedere — in alternativa
all’erogazione su Conto Welfare — la monetizzazione del premio Welfare.

Il premio monetizzato sara pari al premio cosi come risultante dall’applicazione dell’art. 2 che precede
ridotto del 5%.

In caso di monetizzazione, I'importo verra erogato con cedolino paga entro il mese di giugno dell’anno
successivo rispetto all’esercizio di riferimento.

ART. 5

Fatto salvo quanto previsto dall’articolo precedente, il valore relativo al premio Welfare verra interamente
messo a disposizione dei dipendenti, in Conto Welfare e su apposita piattaforma informatica, a partire dal
mese di luglio per I’anno 2016 e di maggio per I’anno 2017.

1 dipendente dovra utilizzare I’importo a disposizione entro il 31 dicembre dell’anno di corresponsione.
Qualora, alla data del 31 dicembre, dovessero residuare importi sul Conto Welfare il valore verra versato al
fondo pensione a cui il dipendente aderisce. Nel caso in cui il dipendente non sia aderente a nessun fondo
pensione sara, eccezionalmente per I’anno 2016, prorogata la scadenza e quindi I"importo residuo potra
essere speso entro il 28 febbraio 2017.

ART. 6

Il presente Accordo disciplina esaustivamente il premio aziendale relativo agli esercizi 2015 e 2016 ¢
sostituisce integralmente qualsiasi diversa pattuizione in materia.

Le Parti si incontreranno annualmente, entro il mese di dicembre, o comunque su richiesta delle Parti, per
verificare I'applicazione del presente Accordo, con particolare riguardo al livello di fruizione dei servizi
Welfare.

Le Parti si impegnano ad incontrarsi per le opportune verifiche a fronte di eventuali modifiche, anche a
livello interpretativo, della normativa nazionale di riferimento.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI

Le Parti si danno atto che la Delegazione risulta validamente costituita ai sensi e per gli effetti dell’art. 25
dell’ Accordo 25/11/2015 in materia di liberta sindacali.

DICHIARAZIONE DELL’AZIENDA

In armonia con quanto convenuto con il presente accordo, le Aziende hanno deciso di riconoscere il premio
Welfare, alle medesime condizioni, anche al personale dirigente.

Il relativo valore sara determinato sulla base della scala parametrale riferita al personale dirigente e potra
essere utilizzato su conto Welfare individuale.

Letto, confermato e sottoscritto.

All: c.s.(Tabella tipologia servizi Welfare)

BANCA %EEJL‘? I?)L\(mEj(SKA

| FIRST-CISL FISAC-CGIL ¢ _J~\ olbaa
% -t .._49; Duir oy O P ﬁw

i ol
Uy

BANCA SELLA HOLDING S‘p‘A. 55
-~

L~




S S R S )

-9T0Z 0uSnIg OE |1 041U B1EN113}J3 BLISA DUOIZRIN[BA BT "BIIUDSY BYI[IG111E) B||3P BILLISA eIAdId 952.dWIOD1 OUURLIDA BliejIUeS 353dS 37

epuaize |jep 2 euoslad
e||ep n3B) BIS IUDWESIBA 2P OAlsua.dWod auoisuad opuoj |e 1anzei8a1ul | INIWYSHIA
3t9T°S 10 ITVANNY ILIANIT 11 OdLN3

J1LN3AN3dId
130 JHOAVA NI

aUOIZBULIOL IP 1S10D

ensajed ojusweuoqqy

VS3dS 1a LA ¥ZN3S azueaea Jad o188eia luong
215IAL B JudWeuoqqy

F1IN3IAN3dIA
130 FIHOAVS NI

3UOIZE3.DLI 3 BUOIZEWIOS Ip BY|EULy Jad 1319440 1ZIA4SS 8 1uaq Jad juong

BJ1U0J313|2 1Isinhoy

1INASDLL 11qi] 1p asinbay
1jauaq tyje Jad epusize uf 01BZZ||IN 3421UOJ3|3] BY3LIEDIY 31N3IAN3dIa
e18 ojuenb aunpap aAap Is IND ep sjueingies |uong 1340 IHOAVL NI
3852 |0 ITYNNNY JLIAIN T OHLINT esads juong
1ZiAdas 2 1uag Jad oisinboe Ip luong
"Bluspusd|p |Ep 01BSJaA 12111B10IUCPO J3YINOA
01NQLIIUOT [|ENJUAS,||2P 3 BpUBIZE ||Bp ijigesip ezuajsisse asads QORIVO'¥ RIVITOHAVA
oleded eid olwaid |3p 1AIsUBLdLLIOD BliBlIUBS PAJIEIS31U] BZ71)0d 10NS 130 3 3LNIANI4ID
4 e g 130 IHOAVS NI
3PT9°E 10 ITYNNNY ILINM T OYLN3 «@ELIUES 35305

U3 NSsoINe Uou juefzue Jad juepeq 3 eInd 1P ased Jad asads osioquuly

aydnsejodsaid a aYd13se|ods asuaw Jad (3503 0SIoqLUlY
121358|025 1358} OSJoquiiy |IINIANIHId 130 OJI¥YI ¥

01pNIS SZUBIEA/I{BUIRAUI P3 1A11S3 sndwied 0S1oquily | IHYIOIAYS 130 FHOAVL NI
191SBW 3 B}ISIBAIUN

¥S3dS 10 LLINIT YZN3S

‘duiepucdas ‘suewad ‘susalewl 3|onas I|Ise pEB SUO0IZIIDSI D 3113t O0siogluly

2JD4[2M 1ZIAJ2S 12P
psads Ip 4w 2JDJ[2M 1ZIAdas 1p 21bojod) |

14DIo1J2u2g

9102 2|i4dD 62 2P ,9T0Z 2 GT0Z !ZI2J252 2UD42 M OlWadd |NS OPJ0IID Ip 2|DQU2A, [P € 44D gNS o4oba||y
224042\ 1ZIAd2s 1p 21bojodiy, (v Djj29DL




