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li giorno • .eis/1.ot+ 
Tra 

le Società del Gruppo Asslmoco 
e 

le R.S.A. FIBA CISL, FISAC CGIL, FNA, UILCA 

si concorda li seguente 

PROTOCOLLO 01 INTESA 

Il presente documento sostituisce quanto previsto nel protocollo dOlntesa del 14/12/2016 che dlsclpllna, 
a titolo sperlmentale, le nuove modalità di gestione dell'or<1rlo di l.ivoro. 

Tanto premesso, le parti concordano, alla luce degli approfondimenti condotti sulla gestione del lavoro 
straordinario dl sostituire Il punto 2) del predetto accordo, con Il seguente: 

2) Lavoro straordinario

Le p;.'lrtl concordano di mantenere In vigore la dlsc:lpllna del lavoro str.iordlnarlo cosl come prevlstc1 d.:il 
CCNL e dal Contratto lntegriltlvo Aziendale che ne regolamentano soggetti beneficiari, llmltl e procedure 
autorlzzatlve. 
In coerenzil con I principi che le parti hanno condlvl:;o nel citato accordo, In particolare per quanto 
concerne fiducia e responsabilità Individuale che sono alla base di questil nuova fllosona di relazione, 
l'effettuazione di lavoro straordinario s.irà autocertlflcata dal collilboratorl attraverso Il sistema di 
rilevazione presenze senza l..i necessità della timbratura di uscita. 
Restano Invariate le procedure di autorlzzai:lone da parta del responsabili e gli aspetti relativi all'Istituto 
della Banca Ore. 

Fermo tutto Il resto . 


