Il glorno 8/5/20(4'

Tra i
le Socletd del Gruppo Assimoco
e
le R.5.A. FIBA CISL, FISAC CGIL, FNA, UILCA

sl concorda il seguente

PROTOCOLLO DI INTESA

Il presente dogumento sostitulsce quanto previsto nel protocollo dOintesa del 14/12/2016 che disciplina,
3 titolo sperimentale, le nuove modalita dl gestlone dell’orarlo dl lavoro,

Tanto premessa, le partl concordano, alla luce degll approfondimenti condottl sulla gestione del lavoro
straordlnarlo di sostitulre Il punto 2) del predetto accordo, con Il seguente:

2) Lavoro straordinarlo

Le partl concordano di mantenere in vigore la disclplina del lavoro straordinarlo ¢osl come prevista dal
CCNL e dal Contratto Integratlvo Azlendale che ne regolamentano soggett! beneficlari, limltl e procedure
autorlzzative.

In coerenza con | prin¢lpl ¢he le partl hanno condlviso nel cltato accordo, In particolare per quanto
concerne fiducla e responsabillta Indlviduale ¢he sono alla base di questa nuova filosofia dl relazione,
I'offettuazione dl lavoro straordinario sard autocerilficata dal collaboratori attraverso I} sistema di
rilevazione presenze senza la necessitd della timbratura gl usclta.

Restano invariate le procedure di autorizzazione da parte del responsabill e gli aspett] relativi ali'lstituto
della Banca Ore,

Fermo tutto il resto.



