ACCORDO CONDIZIONI E CRITERI DELLA REMUNERAZIONE VARIABILE C.D.
“PREMIO AZIENDALE" CON RIFERIMENTO Al RISULTATI ECONOMICI EfO A

SPECIFICI OBIETTIVI (EX ART. 48 CCNL)

Milang, 10 gennaio 2019
Tra
il Banco BPM in qualitd di capogruppo

E

la Delegazione di Gruppo delle 0055, Fabi, First/Clsl, Fisac/Cell, Uilca e Unisin Faleri Silcea
Sinfub

Premesso che:

le Parti intendono ricercare soluzioni condivise In metito allerogazione di un Premin
Ariendale nefl"ambito dal critérl & della comice normativs di riferimento definita dall’art
48 del CCNL 31 marzo 2015 relathamente all'anno 2018 [erogarione 2019);

le Parti sottolineano |l valore di tale premio anche alla luce degli sforzl profusi ¢ ancora
richiest! a tutto || personale per garantire & supportare |l processo di cambiamento in atto,

51 conviene quanto segue: X
Articolo 1 Premesse \
Al

L& premesse costituiscono parte integranie e sostanziale del presente accordo.

Articolo 2 indicatori e criteri di distribuzione

Il ricanoscimento del premio & correlato alla sostenibllith economica del Gruppao in termini
di adeguatezza patrimoniale, liquidita, redditivith corretta per || rischio e efficienza, fermo
restanda |l verificarsl di una crescita del Risultato della Gestione Operativa nispatto all'anno
2017,

Ferme restando che il premic aziendale ¢ gquindi determinato sulla base def rizultati
conseguitl dal Gruppo al 31 dicembre 2018, I'importo pro-capite, ove-spettante, & pari ad
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| premi saranpo erogatl esclucivamente a favore del personale Inguadrato nelle Aree
Professionall e nel Quadr Direttiyvl alla data del 31 dicembre 2018,

Articolo 3 Modalita e criterl di corresponsione

L'erogarione potra avwenire, a scefta del lavoratore, attraverso:

la modalts “welfare® al fine di garantire la possibiitd di fruire di wite e svantuall
agevoiationi fiscall disponibili;

la modalitd "cash® destinata al soli lavoratori con imponibile fiscale annue da lavero
dipendente dell'anno 2018 non superore ad € B0.000 & In ognl caso con applicazione delle
disposizion legistative e fiscall vigent! in rmateria.

U'erogazione del premio avverra nel mese di giugno 2019 per quanto copcerne la modalita
cash.

I servizi welfare saranno disponibili per la frulzione 2 partire dal 1° giugno 2019 e fino al 31
dicembra 2019,

Con riferdmento afla frulzione con la modalitd welfare, importo w8ra Frulbile fine =
capienza del valore individualmeante spettante secondo )| piana che sard definito In sede di
Commissione paritetica in materia di Welfare entro il 31 marso 2019, in coerenza con la
normathva di rifermento

Ciwve | servizi welfare fruitl, alla data det 31 dicembre 2019 non esaurlscana || valore dal
Fremio, la quota resldua, dedotto il contributo di solidarieth, sard riconoschita secondo e
modalits gis in uso nej piani welfara dei due ex Gruppi

Il premio riguarda fl personate che alla data del 31.12 2018 sia In servizio con contratto a
tempo Indeterminito (vl incluso Mapprendistato professionalizzante) presso societa che'

applicant || CCNL déal Credito neli'ambito del Gruppo, nel rispetto del seguentl celted & |

condizionl;

ehe sia In servizio alla dats del 1° giugno 2019:

per |l personale assunto in corso d'anne 'importo Individuale come determinato viene
riconosciuto in proporzione al numero di mesi di servizio effettivamente prestati nel 2018,
considerando come mese intero 'eventuale frazione;

per il personale part time nel corso del 2018 il valore dell'importo Individuale viens
riproporzionato all'erario di lavoro osservato nel corsa dell’anno.

E' altresi previsto quanto segue:
dal Premio Azlendale 2018 & escluso il personale che nel corso dell’esercizio di riferimento
sia stato destinatario di provvediment! disciplinari piti gravl del rimprovero scritto:
| valori non sono ccjmpmah fli ai fini del TFR e della previdenza complementare, %
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Per ogni ulterfore aspatto qui non disciplinato s rinvia all'art. 48 del CCNL 31 marro 2015,
Bichiararione defle Parti

Allg luce delie novitd normative introdotte con Legge n, 208 dei 28 dicernbre 2015 - cosl
camie stccessivamente integrate con o legge n, 232 dell'll dicembre 2016, con Il Decreto
Legge n. 50 del 24 aprile 2017 convertito con Legge n. 96 del 21 giugnoe 2017 - con la [egge
n. 205 del 27 dicembre 2017 e del Decreto Interministeriale del 25 marzo 2016, nonché dei
chiariment! sulle materia fomniti con le Circolor! dell'Agenzia delle Entrate n, 28/E del 15
giugne 2016 & n. 5/E del 29 marze 2018, Ie Parti si donno atte che le eregazion! definite col
presente. orcordo  costitufscono  remunerprione  warighile  legate od | incrementi  of
produttivitd, redditivita, qualitd, efficienzo ed innovoezione € sono confarmi ol crited di
misuraziane @ verifico ai cui ol normativa sopra. cifobo.

Delegazione Sindacsle - Gruppo Banco BPM
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