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I giorni di permesso per festivita soppresse cadenti in giornate non coincidenti con giorni festivi o non lavo-
rativi per il 2020 sono CINQUE per le Aree professionali e QUATTRO per Quadri Direttivi e Dirigenti, ai
quali viene defalcata una giornata di ex-festivita al fine di alimentare il F.O.C. “Fondo nazionale per il soste-
gno dell’'occupazione nel settore del credito” (CCNL CREDITO Art. 32 comma 4 e Art. 56 comma 5).

I giorni di ex festivita sono i seguenti:

> 19 marzo — San Giuseppe (giovedi)
> 21 magqgio — Ascensione (qgiovedi)
> 11 giugno — _ Corpus Domini_(giovedi)

> 29 giugno—  SS Pietro e Paolo (lunedi)
> 4 novembre — Festa Unita Nazionale (mercoledi)

Per la piazza di Roma il 29 giugno SS. Pietro e Paolo é festivo.

Le norme contrattuali (CCNL CREDITO Art. 54 comma 4) prevedono che, nel caso di coincidenza delle festi-
vita civili (25 aprile, Festa della Liberazione; 1° maggio, Festa del Lavoro; 2 giugno, Festa della Repubblica)
con la giornata di domenica, venga riconosciuta a ciascun Lavoratore/Lavoratrice una giornata di permesso
retribuito. Nel 2020 nessuna di queste giornate cade di domenica.

e | giorni di permesso sono fruibili dal 16 gennaio al 14 dicembre e la loro richiesta di utilizzo va effet-
tuata con congruo preavviso se vogliono essere fruiti in aggiunta a periodi di ferie ovvero in tre o
piu giornate consecutive (CCNL CREDITO Art. 56 comma 2).

e Se non utilizzati, interamente o in parte, saranno automaticamente monetizzati entro il mese di
febbraio dell'anno successivo, nella misura di 1/360 della retribuzione annua per ogni giornata
(CCNL CREDITO Art. 56 comma 3).

Non utilizzate
nei giorni sopra sottolineati
permessi non retribuiti dalla banca!!

Infatti, i permessi sono riconosciuti solo qualora le ex festivita ricorrano in giorni in cui il lavoratore abbia
diritto, per quei giorni, all'intero trattamento economico da parte della banca.

Casi di assenze non retribuite dalla banca possono verificarsi per esempio nelle aspettative per motivi per-
sonali, nei congedi parentali o nei casi di sospensione dell’attivita lavorativa, come le giornate di soli-
darieta. Si ricorda che per il 2020 sono previste giornate di solidarieta non retribuite, solo in
forma volontaria, vedi dettaglio in Info giornate solidarieta su base volontaria 2020 con frui-
zione esclusa nei soli mesi di agosto e dicembre.

Seqreteria Organo Coordinamento Fisac-Cqil
Gruppo bancario Credito Valtellinese

N.B. Per esprimere opinioni o fornire contributi o critiche
rivolgersi a d’Allio c/o Credito Valtellinese
e-mail: lanfrancodallio@gmail.com Tel cell. : 3402388593
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