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Seleziona l’immagine (Ctrl+Clic) per accedere alla sezione 

 

 

CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL LAVORO 

 

 

Maurizio Landini rieletto segretario generale  

Rimini, 18 marzo - Al termine della quattro giorni del XIX congresso della Cgil ‘Il lavoro crea il futuro’, che si è 

appena concluso a Rimini, Maurizio Landini è stato rieletto segretario generale della Cgil.  
Con 243 voti favorevoli (94,2%) e 15 contrari (5,8%), l’Assemblea Generale della Cgil ha riconfermato Landini alla guida del sindacato di corso 
d’Italia. Il neo rieletto segretario generale della Cgil ha poi tenuto una conferenza stampa (Video) 
 

Se la sanità rischia di implodere 
Rober t a  L i si  

Nella giornata in memoria delle vittime della pandemia, le testimonianze di un medico e di un infermiere: "Ci 
sentivamo e ci sentiamo soli" 

 

«Studenti e lavoratori, uniamoci nella lotta» 

M ar i a  A n t oni a  F am a  e F ab r i z i o  Ri c c i  
 

Emma Ruzzon, 23 anni, studia Lettere e parla del futuro della sua generazione 

 

 

Cosa ci dice il mondo del lavoro 
S t ef ano  I uc c i  

Presentata durante l'assise la grande inchiesta voluta dalla Cgil su condizioni e aspettative di lavoratrici e 
lavoratori 

 
Riccardi: «Viviamo le guerre come un videogame» 
S im ona  Ci ar am i t a r o  

Il fondatore della Comunità di Sant'Egidio chiede che in Ucraina si passi ai negoziati 

 

 

Meloni al congresso Cgil 
Redaz i one  

Le parole della premier alle assise di Rimini. Difesa della riforma fiscale, no al salario minimo per legge, 
ammortizzatori sociali universali 

 

 
Díaz: «Ora va costruita una Internazionale del lavoro» 
Dav i de O r ecc h i o  

La ministra del Lavoro spagnola scalda il congresso della Cgil: le conquiste degli ultimi tre anni, le sfide future 
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 la Fisac si rinnova 

Il video-racconto da www.collettiva.it 
La tre giorni congressuale della Fisac Cgil: volti, dibattiti e ospiti della 

decima assise della categoria. 
⇒ Vedi il video 

⇒ Scarica il PDF di questo articolo 

⇒ Usa il QRcode per leggerlo su un altro dispositivo 

  

8 Febbraio 2023  

Susy Esposito eletta Segretaria Generale della FISAC CGIL 
 

Si è concluso il Congresso della FISAC CGIL Nazionale, che si è svolto a Roma alla presenza del 

Segretario Generale della CGIL Maurizio Landini. Susy Esposito è stata eletta Segretaria Generale della 

FISAC CGIL nazionale con il 72% di voti favorevoli. 
 

 

 

 

Banche: Landini e Esposito, grande preoccupazione per decisione Intesa Sanpoalo di uscire da CASL ABI 
Comunicato stampa 

del Segretario Generale CGIL Maurizio Landini e della Segretaria Generale FISAC CGIL Susy 

Esposito 

È fonte di grande preoccupazione la decisione di IntesaSanpaolo di uscire dal CASL di ABI, ma 

tale scelta non deve pregiudicare minimamente la trattativa e il rinnovo del contratto 

nazionale. 

 
 

SVB: il mercato non si autoregola 
14 marzo 2023 - Dichiarazione della Segretaria Generale della FISAC-CGIL Susy Esposito 

Il fallimento della SVB è il più grande collasso bancario dai tempi della Lehman Brothers nel 2008 che, come noto, fu il primo segnale della 

successiva crisi finanziaria. 

 

 
L ' INTERVIST A  

Crisi bancarie: Esposito, servono regole finanziarie 
SI MON A CI AR AMI T ARO,  ANT O NI A FAM A E  P AT RI ZI A P AL L AR A  

Il crollo della Silicon Valley Bank riporta alle paure del 2008. La segretaria della Fisac Cgil cauta sui rischi 
 
 

 

 

Ricevi gli aggiornamenti sul tuo cellulare:  

 

 

 

     La Fisac Cgil su Telegram 

 

 

 

 

 

 

 

La Segretaria Generale 

Susy Esposito 

Segretaria Generale Fisac Cgil 

segreteriagenerale@fisac.it 

 

 

 

https://www.cafcgil.it/
http://www.inca.it/Home.aspx
https://www.fisac-cgil.it/
mailto:5069860%20%20fisac.regionale@umbria.cgil.it
http://www.collettiva.it/
https://www.collettiva.it/copertine/lavoro/2023/02/10/video/fisac-congresso-susy-esposito-2714315/
https://www.fisac-cgil.it/127442/banche-landini-e-esposito-grande-preoccupazione-per-decisione-intesa-sanpoalo-di-uscire-da-casl-abi
https://www.fisac-cgil.it/127664/svb-il-mercato-non-si-autoregola
https://www.collettiva.it/copertine/economia/2023/03/20/video/silicon-valley-bank-crollo-esposito-fisac-2865726/
https://www.collettiva.it/copertine/economia/2023/03/20/video/silicon-valley-bank-crollo-esposito-fisac-2865726/
https://www.collettiva.it/copertine/economia/2023/03/20/video/silicon-valley-bank-crollo-esposito-fisac-2865726/
https://www.fisac-cgil.it/x-congresso-fisac-cgil
mailto:segreteriagenerale@fisac.it


 ColleghiAmo 

                                                                    

Il materiale della presente pubblicazione è tratto dalle sezioni dei siti :CAAF CGIL Nazionale, Patronato INCA, e della FISAC Nazionale 
e dei coordinamenti Aziendali e Territoriali delle aziende citate a cui si rimanda per completezza di informazione 

 

Via del Bellocchio 28 – 06128 -Perugia 075 5069860  fisac.regionale@umbria.cgil.it 

Via del Procolo 8 – 05100 – Terni- 0744 496220 fisac.prov.terni@umbria.cgil.it 

   

 

INFORMAZIONI E AIUTO 

• Patronato INCA per: pensione, disoccupazione, assistenza, maternità e ogni altra tutela 
 

• CAAF CGIL per: ISEE, 730 e UNICO, dichiarazioni IMU, modello RED e ogni altro 
adempimento fiscale 
 

• Uffici Vertenze e Legali per: licenziamenti, lavoro nero, controllo contratto, busta paga e 
Tfr e per tutte le altre controversie 
 

• SOL per informazioni e orientamento per chi è in cerca di lavoro o di re-inserimento nel 
mercato del lavoro 
 

Sistema delle tutele e dei servizi della CGIL 
Le 180 tutele offerte alle persone che nel corso delle varie fasi della vita hanno necessità di essere assistiti o orientati nel sistema dei diritti, da quando concludono il sistema scolastico, a 

quando entrano nel mondo del lavoro, sino alla pensione. 

■ Le prestazioni più comuni per cui ci si rivolge alla CGIL 

Campagna di tesseramento CGIL 

I nostri valori 
La CGIL è un’organizzazione sindacale generale di natura programmatica, unitaria, laica, democratica, plurietnica, di 

donne e uomini  

Come funziona la CGIL 

La nostra struttura organizzativa mira costantemente a promuovere la più attiva partecipazione degli 

iscritti e dei lavoratori 
■ Le Federazioni di categoria       ■ Le Camere del Lavoro 

Perché iscriversi alla CGIL 
Perché l'unità del lavoro è la vera forza dei lavoratori. Siamo il più grande sindacato italiano con oltre 5 milioni di iscritti, un baluardo contro l’aumento delle 

diseguaglianze sociali e la precarietà dei contratti. Da più di cento anni ogni progresso nel mondo del lavoro è frutto delle nostre lotte. 

 

 

 

 

 

 

Il CAAF 4.0 a portata di smartphone (clicca qui per guardare il VIDEO) 
Come utilizzare DIGITA: 

• Scaricare gratuitamente l’App sul tuo smartphone 

• Creare una utenza REGISTRANDOTI con riferimento al CF 

• Caricare tramite App i documenti di riconoscimento richiesti 

 

Con DigitaCGIL puoi: 

▪ Consultare la tua documentazione e le tue pratiche CGIL 

▪ Richiedere una pratica online 

▪ Fissare un appuntamento in sede e gestire appuntamenti già fissati 

▪ Tenerti aggiornato sulle scadenze fiscali 

▪ Iscriverti alla CGIL o consultare le tue tessere di iscrizione al sindacato 
Scarica la App, registrati e verifica i servizi attivi nella tua Regione 
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Data documento: 6 Marzo 2023 

INPS, circolare n. 25 del 6 marzo 2023 
Articolo 1, comma 292, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 (legge di Bilancio 2023).  
Pensione anticipata c.d. opzione donna. 
Sezione: Previdenza 

 
 
Data documento: 6 Marzo 2023 
Corte costituzionale, sentenza 6 marzo 2023 n. 35 
Il termine per la domanda di indennizzo per danni da vaccinazione decorre dalla conoscenza della 
loro indennizzabilità. 
Sezione: Previdenza 

 

 

 

Per l’espletamento delle relative incombenze non esitare a contattare le 
nostre sedi sul territorio che puoi prenotare cliccando  QUI oppure puoi 
contattare su Perugia (PG) Tel. 075 5069813 o Terni (TR) Tel. 0744 
496249 scegliendo la sede più vicina a Te: Clicca QUI 

 

 

Per avere tutte le informazioni relative a scadenze e procedure 

puoi iscriverti alla NEWSLETTER CAF per ogni esigenza di carattere fiscale che può riguardarti  

 
 
 
 

 

 

 
PERUGIA VIA DEL BELLOCCHIO, 26/28 06100 Tel 0755069824 perugia@inca.it 

TERNI VIA DEI CHIODAIOLI, 11 05100 Tel 07444961-496240-41-56  terni@inca.it 

Scegli il Patronato INCA più vicino a te: https://www.inca.it/dove-siamo.html 
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3 marzo Dipartimento Fondi Pensione – NEWS 

marzo 2023 
 

Le politiche di  voto, le remunerazioni dei manager 

 
 3 febbario Dip. Fondi: TUTTI I NUMERI SULLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE NEL 2022 

I numeri della previdenza complementare in Italia mostrano un andamento in chiaro scuro, con un aumento nel numero di adesioni e iscritti e una parallela 

erosione nell’ammontare delle risorse destinate alle prestazioni “per effetto delle perdite in conto capitale determinate dall’andamento dei mercati finanziari”. 

Erosione che, su un arco temporale di dieci anni, riduce i guadagni di quanti avevano aderito a forme di previdenza complementare rispetto al TFR. I numeri danno conto di questo 

andamento contrastante. Secondo i consueti dati diffusi da Covip al 31 dicembre del 2022 il numero di posizioni si attesta a 10,3 milioni, con un incremento del 5,8% sul 2021 (di 564 

mila unità), quando erano erano 9,745 milioni. Aumenta al contempo, anche il totale degli iscritti (che possono aderire a più forme di previdenza complementare) a quota 9,2 milioni 

(+5,4% sul 2021). 

22 febbario Cattolica – Generali: servono più liquidatori 
COMUNICATO Si è svolto ieri, 20 febbraio 2023, l’incontro sull’integrazione dell’area sinistri di Generali 

Italia e dell’ex Gruppo Cattolica. L’incontro,… 

 

16 febbario Cnp Vita Assicurazioni: rinnovato il Contratto Integrativo Aziendale 
In data 8 febbraio 2023 a Milano è stato rinnovato il CIA delle Società CNP Vita Assicura, CNP Vita Assicurazioni… 

 

16 febbario FANTAGENERALICATTOLICA 
L’azienda ha recentemente scritto a tutti noi asserendo che il contratto integrativo di Cattolica è stato “rivisto” perché “la garanzia… 

 

 
 16 marzo Banco BPM: Lavori in Corso – Num. 144 del 15.03.2023 

Il 15 marzo abbiamo incontrato l’Azienda, questi gli 

argomenti affrontati: 

NUOVO CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO AGILE 

L’azienda preannuncia che a partire dal 23 marzo verrà aperta la procedura con invio massivo della lettere 

ai colleghi interessati, con le indicazioni riguardanti i nuovi accordi individuali (che saranno caricati sulla 

procedura Clarity). Gli stessi colleghi avranno tempo fino al 21 aprile per perfezionare il nuovo accordo, che sarà valido a 

partire dal 3 maggio. 

 

 16 marzo IL FANTASTICO MONDO DIRECT 
 
Un mondo, quello DIRECT, che viene ogni giorno esaltato dalla BNL come miglior futuro possibile, sia per la 

clientela che per il raggiungimento degli obiettivi aziendali. Questo e ̀ quanto e ̀ avvenuto sotto i riflettori 

delle grandi luci dell’Auditorium di Tiburtina durante il recente lancio commerciale TERRITORIO DIRECT RETE UNICA 2023. Un 

vero e proprio DD DIRECT DAY, una giornata di lustrini e pailettes con i diversi direttori degli ambiti direct che si sono 

presentati in grande sfarzo ottimistico e futuribile. Dietro proclami di un “potenziale” futuro pieno di gioie pero ̀, la realta ̀ 

dell’oggi mette a nudo le numerose ombre e le gravissime difficolta ̀ per colleghi e clienti. 

Molto e ̀ causato da un’organizzazione aziendale che nei suoi “progetti” ha la pretesa di viaggiare a velocita ̀ supersonica, magari anche 

facendo a meno di un gran numero di lavoratori grazie alle piattaforme tecnologiche, salvo poi ritrovarsi a viaggiare a “dorso di mulo”. 

 

9 narzo Il presidio delle lavoratrici e dei lavoratori 
Presidio unitario in BNL davanti alla Direzione Generale di via Altiero Spinelli per contestare una procedura di riorganizzazione che le 

Organizzazioni Sindacali hanno deciso di non firmare. 

 
 
 
 
6 marzo Non è tutto oro quello che luccica – Comunicato Stampa e volantino 

COMUNICATO STAMPA 
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Le Organizzazioni Sindacali del Gruppo Banca Nazionale del Lavoro desiderano stigmatizzare quanto sta accadendo, ormai da quasi 2 anni, in una delle più 

importanti aziende italiane di credito: 

• Stipendi legati ad un incentivante schizofrenico e con indici immisurabili a detta della stessa direzione; 

• Una conciliazione vita/lavoro che è sempre più una ibridazione vita/lavoro con fortissime ricadute in termine di stress lavoro correlato; 

• Dialogo sociale ridotto a proclami senza diritto di replica fatti da un palcoscenico con domande scelte e interlocutori lasciati soli nell’immensa platea; 

• Procedure di riorganizzazione aperte e chiuse senza fornire alcuna specifica ai Sindacati; 

• Milioni di Euro spesi in formazione (presi da fondi cofinanziati) continuando a sostenere che il personale necessita di reskilling; 

• Assunzioni latitanti e ricambio generazionale inesistente; 

• Banca Digitale sviluppata attorno a procedure e processi studiati per la Banca Tradizionale; 

• Passaggio forzato di conti alla Banca Digitale dopo una valutazione unilaterale fatta “target redditività” e non sul “target cliente”. 

La realtà che tutti i giorni le colleghe e i colleghi vivono è esattamente condensata nell’edificio che dal 2017 ospita la sede legale della Banca di proprietà 

francese: da fuori gli specchi, puliti da arditi lavoratori, riflettono un cielo nitido e luminoso; da dentro le pellicole applicate ai vetri a specchio rendono il 

cielo cupo e vacuo. 

Non è tutto oro quello che luccica. 

 

 

17 marzo Crédit Agricole: Fisac Informa – Troppo carichi 
CARICHI DI LAVORO + DISORGANIZZAZIONE = PESANTEZZA Troppi i controlli a carico di 

Gestori, Titolari e Responsabili con procedure e… 

 
 

15 marzo Crédit Agricole: Fisac Informa – Guida alla Polizza sanitaria 
POLIZZA SANITARIA PRESTAZIONI 2022 E PROSPETTIVE Lo scorso 2 marzo si è svolto il consueto incontro annuale con il gestore…  

 
 

8 marzo Crédit Agricole: Mutui e Prestiti 
• Conversione da tasso variabile a tasso fisso • Fringe Benefit Considerando l’evoluzione della curva dei tassi è innegabile che… 
 
 

 
10 marzo Deutsche Bank: a Maurizio Gemelli… 
Caro Maurizio, la tua scomparsa è stata proprio un brutto scherzo, che ci ha lasciati addolorati e senza parole 

eppure… 

 

 

 

20 marzo Intesa Sanpaolo: fringe benefit e trattenute per interessi su mutui e 
prestiti agevolati 
LE RICHIESTE DELLA FISAC E DELLA CGIL   dal sito fisacgruppointesasanpaolo.it La normativa 

fiscale riguardante i mutui e i prestiti… 

 

 

6 marzo Intesa Sanpaolo: forte preoccupazione per la revoca di ISP al mandato ABI 
dal sito fisacgruppointesasanpaolo.it Richiesto incontro di chiarimento Alla luce della decisione di Intesa Sanpaolo di revocare il mandato di 

rappresentanza… 

 

 
2 marzo Intesa Sanpaolo: apprestamento degli HUB 
dal sito fisacgruppointesasanpaolo.it Lettera di diffida dei RLS per l’inadeguatezza degli allestimenti   Al Datore di Lavoro di Intesa 

Sanpaolo… 

 
 
 

2 marzo Ordine del giorno del Direttivo Coordinamento Fisac 
ODG Direttivo Coordinamento Fisac CGIL Banca e Gruppo MPS 
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17 febbraio Continua confronto su Cia e Piano industriale 
Nei giorni scorsi le OO.SS. hanno incontrato l’Amministratore Delegato e, successivamente, il Capo del Personale, per proseguire il confronto sulle materie 

relative al Piano Industriale e alla contrattazione di secondo livello. 

 

 

16 marzo V-TServices: STATO D’AGITAZIONE 
Le due assemblee dei lavoratori e lavoratrici di V-TServices, tenutesi nella giornata del 13 marzo 2023, 

hanno visto la presenza… 

 

7 marzo Unicredit Uni.C.A.: info e procedura reclami 
UniC.A.: Dal 1° Marzo 2023 sono in vigore due nuovi processi, uno riguardante la possibilità di richiedere informazioni e assistenza… 

 

2 marzo Unicredit: smart working per genitori di figli/e fino a 14 anni, “fragili” e donne in 
gravidanza 
Cosa succede in Unicredit – Il volantino riporta le norme relative allo smart working per genitori di figli/e fino a 14… 

 
 

16 marzo mutazione genetica? No grazie! 
Martedì scorso si è tenuto il secondo incontro tra OO.SS. e azienda relativo alla cessazione del distacco di colleghe 

e colleghi in Bper Credit Management ed alla riorganizzazione – per ora interna – del comparto credito anomalo e 

sofferenze. Riteniamo opportuno aggiornarvi su quanto emerso fino ad oggi. 

 

28 febbario obiettivi sfidanti con procedure frustranti 
Finite le pressioni sugli obiettivi del 2022, quasi senza soluzione di continuità sono ricominciate quelle sugli obiettivi 2023. La “pausa” non è 

stata certamente sufficiente per i colleghi (ma anche per i clienti) per smaltire le tossine accumulate nell’n-esimo anno della sofferta serie 

COVID. Situazione che ormai fa parte di un film già visto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Essere sempre in contatto… ci Collega cosi facciAmo quadrato anche Con TE   

 

Vi ricordiamo che chiunque può inviare segnalazioni e contributi alla casella 
postale: fisacumbria@libero.it 

Arrivederci al prossimo numero. 

Fisac CGIL Umbria 
La Segreteria Regionale 
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