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Per l’espletamento delle relative incombenze non esitare a contattare le 
nostre sedi sul territorio che puoi prenotare cliccando  QUI oppure puoi 
contattare su Perugia (PG) Tel. 075 5069813 o Terni (TR) Tel. 0744 496249 
scegliendo la sede più vicina a Te: Clicca QUI 

 

 

Per avere tutte le informazioni relative a scadenze e procedure puoi 

iscriverti alla NEWSLETTER CAF per ogni esigenza di carattere fiscale che può riguardarti  

 
 
 
 

 

 

 
PERUGIA VIA DEL BELLOCCHIO, 26/28 06100 Tel 0755069824 perugia@inca.it 

TERNI VIA DEI CHIODAIOLI, 11 05100 Tel 07444961-496240-41-56  terni@inca.it 

Scegli il Patronato INCA più vicino a te: https://www.inca.it/dove-siamo.html 
 

 
 
 
 

       Ricevi gli aggiornamenti sul tuo cellulare:  

 

 

 

 La Fisac Cgil su Telegram 

  

     IMPORTANTE 

Per gli iscritti che fruiranno dell’Assistenza Fiscale presso i CAAF siti in Provincia di Perugia, grazie a 

convenzionamento, vedranno applicato direttamente lo “sconto di 40€” alla tariffa applicabile (si vedrà nota in 

fattura e comunque una tariffa corrispondentemente decurtata). 

Per gli iscritti che dovessero invece rivolgersi a CAAF CGIL FUORI PROVINCIA DI PERUGIA, la modalità per il 

recupero del contributo di € 40 è la medesima dei precedenti esercizi (richiesta con 

presentazione fattura e indicazione IBAN Accredito dell’Iscritto). 
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21 aprile Dipartimento Fondi Pensione – NEWS aprile 2023 IN EVIDENZA: Alla luce dei rendimenti negativi 

registrati dai fondi pensione nel 2022 rispetto alla rivalutazione del Tfr, è ancora… 

 
27 Marzo Dipartimento Fondi Pensione – NEWS marzo 2023 (2) 

IN EVIDENZA: Riportiamo una interessante analisi svolta da MEFOP in tema di attuazione dei Regolamenti delegati UE 

2022/1288 e 2023/363… 

 

 

28 Aprile Giornata Mondiale per la salute e la sicurezza sul lavoro In italia tre vittime al giorno e incidenti 

in aumento La Giornata mondiale per la salute e la sicurezza sul… 

 

 

 

8 Aprile Banche: Report Fisac Cgil, 2 sportelli e 15 dipendenti spariscono ogni giorno 

Interrompere desertificazione, in un anno 664 filiali e 5.647 lavoratori in meno. Esposito: ‘Inversione trend negativo e rinnovo 

contratto Abi nostre priorità’. Ogni giorno in Italia poco meno di due sportelli bancari chiudono definitivamente i battenti e 

con essi oltre 15 dipendenti che giorno per giorno spariscono. 

 

 

19 maggio Gruppo Generali: secondo incontro tecnico con Welion 
COMUNICATO Si è tenuto ieri, giovedì 18 maggio 2023, il secondo incontro tecnico con Welion volto all’esame del 

convenzionamento di… 

 

 

19 maggio GRUPPO UNIPOL: Domande e Risposte, di tutto ma non tutto #LAVORO AGILE 
In questo numero speciale potrai consultare LAVORO AGILE ACCORDO MODALITA’ OPERATIVE TRATTAMENTO 

ECONOMICO E NORMATIVO PRIVACY E SICUREZZA STRUMENTI DI… 

 

19 maggio Assicurazioni: Report Fisac Cgil, per 4 player nazionali 5,2 mld di utili e 2,4 di 

dividendi nel 2022 

Roma, 17 maggio – Quattro grandi player del settore assicurativo nazionale, ovvero Generali, Unipol, Intesa Sanpaolo Vita e 

Mediolanum, hanno… 

 

16 maggio Fase introduttiva dello Smart Working in Unipol 
Facciamo seguito ai precedenti comunicati sul tema per trasmettere in allegato i testi completi da noi concordati con 

l’azienda, del… 
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24 maggio Banco BPM: incontro con l’azienda del 3 MAGGIO 2023 

INCONTRO CON L’AZIENDA DEL 3 MAGGIO 2023 

Il 3 maggio abbiamo incontrato l’azienda, questi gli argomenti affrontati: CONDIZIONI AI DIPENDENTI 

La giornata di incontro si è incentrata principalmente sul proseguimento dei lavori per cercare soluzioni sulle condizioni finanziarie 

riservate al personale con l’obiettivo di andare incontro alle difficoltà dei colleghi che si trovano a dover fronteggiare rate di mutuo 

sempre più onerose. La posizione enunciata all’Azienda vede la ricerca di condizioni migliorative per tutta la platea di lavoratrici e 

lavoratori, a prescindere dalla provenienza, Ricordiamo infatti che le tipologie di mutuo per i dipendenti attualmente in essere sono 

regolate diversamente in base: alla data di stipula ed alla provenienza dei colleghi dei due Ex Gruppi (BPM e Banco Popolare) sino a Luglio 

2019. 
  

 
 

8 maggio Carichi di lavoro e pressioni commerciali? NON NEL NOME DEL SINDACATO 
Carichi di lavoro e pressioni commerciali? NON NEL NOME DEL SINDACATO 

Nel corso di un video pubblicato pochi giorni fa su Echo’net, il direttore della rete commerciale di Bnl, Tarantola, ha asserito 

quanto segue: “C’è anche una commissione fatta da colleghe e colleghi che ricoprono ruoli o all’interno del sindacato o 

all’interno della rete, che stanno lavorando insieme per codificare e definire quello che può essere un vademecum di comportamenti 

virtuosi che potranno essere diffusi a tutti i manager e a tutti i colleghi delle strutture territoriali.” 

 
 

31 marzo Mettiamo al centro le persone 
Il tema della effettiva e sostanziale parità dei diritti tra tutti i dipendenti della Banca è da sempre tra le massime priorità 

delle Organizzazioni Sindacali. 

Questo assunto vale, nell’attuale contesto operativo, particolarmente per la fruizione dello Smart Working che, per i lavoratori della Rete è, 

di fatto, estremamente limitata. L’unico giorno al mese, per massimo di 10 giorni all’anno, riservato alla sola formazione a distanza, è infatti 

spesso un miraggio in Agenzie con carenze di organico talmente macroscopiche da apparire strutturali. 

 

 

11 maggio VAP e WELFARE – PROROGA TERMINI SCELTA 

Sono stati prorogati i termini per la scelta in merito al possibile incremento della quota welfare fino al prossimo 31 maggio 

FRINGE BENEFIT – AUTOCERTIFICAZIONE 

Per rispettare le novità introdotte dal recente decreto che ha innalzato, solo per chi ha figli a carico, il massimale fringe 

benefit, l’azienda procederà ad una … 

 

2 maggio missioni e trasferte 

Abbiamo recentemente ricevuto diverse segnalazioni dai colleghi in merito a indicazioni emanate dalle varie DR a proposito 

delle Missioni e Trasferte. 

Le indicazioni arrivano in genere premettendo “con riferimento al contenimento dei costi si rende necessario avere 

particolare riguardo alle richieste di trasferte”. 

 

 

 

28 aprile il giornalino n. 2  Avremmo voluto aprire il secondo numero del 2023 del nostro periodico finalmente con 

buone notizie per i colleghi e le… 
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18 aprile incontro con i vertici aziendali 

Alleghiamo alla presente un comunicato unitario FABI – FIRST – FISAC – UILCA – UNISIN relativo all’incontro con i vertici… 

 

13 aprile VAP 2022 erogazione 2023 
PREMIO AZIENDALE ESERCIZIO 2022 PER IL PERSONALE DELLA DB SPA Nella giornata di oggi è stato sottoscritto tra le 

Organizzazioni… 

 

 
 
 
 

 
 
 

18 maggio uscita la circolare INPS sul mese di Congedo Parentale all’80% 
da: fisacgruppointesasanpaolo.it L’INPS ha pubblicato la circolare 45 del 16/5/23 denominata Elevazione dell’indennità di 

congedo parentale dal 30% all’80% della… 
 
 

 

 

15 maggio Accordo: fusione per incorporazione di CAPITAL SERVICES in MPS 

In data 11 maggio 2023 è stato firmato il verbale di accordo relativo alla fusione per incorporazione di MPS Capital Services 

SPA in Banca MPS SPA (come previsto nel piano di ristrutturazione 2022/2026 di Gruppo MPS). Il nuovo modello 

organizzativo che ne deriva prevede la piena integrazione delle Lavoratrici e dei Lavoratori di Capital Services nella struttura 

della Banca 

5 maggio Banche: Fisac Cgil, Accenture delocalizza servizi per Mps, 100 lavoratori a rischio 
COMUNICATO STAMPA Roma, 5 maggio – “Accenture delocalizza in India i servizi di backoffice bancario per Monte dei Paschi, 

finora affidati ad aziende italiane. Ad essere interessati ad oggi sono circa 100 lavoratrici e lavoratori coinvolti in lavorazioni 

che riguardano quasi tutte le attività esternalizzate a Fruendo, la società di servizi per Mps di Accenture, come, ad esempio, 

anticipi fatture, estinzione conti, bonifici, indagini e successioni, leasing e factoring, mutui e altro”. A denunciarlo è la Fisac Cgil Nazionale, 

riportando la scelta della multinazionale, tra i principali fornitori di servizi per il mondo bancario e assicurativo, “di ritrasferire all’interno del 

gruppo alcuni servizi utilizzando il proprio Delivery Center in India per poter sostenere la dinamica di riduzione di costi programmata nel 

contratto di servizio con Mps”. 

 
3 maggio procedura incorporazione CAPITAL SERVICES 
Lo scorso 26 aprile si è tenuto il quarto incontro relativo alla procedura di fusione per incorporazione di MPS Capital Services 

in Banca MPS. 
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Il nuovo modello organizzativo, derivante dall’incorporazione, mira a consentire la piena integrazione delle Lavoratrici e dei Lavoratori di 

MPS Capital Services nella struttura della Banca MPS, con il conferimento di circa 245 risorse nella Direzione CCO Large Corporate e 

Investment Banking. Per ulteriori 30 risorse è previsto un percorso di reskilling attraverso percorsi formativi con previsione di massima 

limitazione sia alla mobilità territoriale che a quella professionale. 

 

 
 
 
 

17 maggio Fondo pensione di gruppo, al via le votazioni per l’approvazione del bilancio 2022 

da: www.fisacunicredit.eu Il Progetto di Bilancio del Fondo 2022 è sottoposto all’approvazione dell’Assemblea Ordinaria 

degli Iscritti, in seconda convocazione, dal… 
 
 

16 maggio incontro sulla Group Operations Workforce Management …. Un’iniziativa Working 

in progress 

da: www.fisacunicredit.eu Il 10 maggio u.s., si è svolto l’incontro richiesto da queste OO.SS. in merito alla struttura Group 

Operations… 
 

 

 

 

19 maggio Le prossime scadenze in Bper: premio aziendale 2022, welfare aggiuntivo, polizza TCM 

Sono state pubblicate il 15/5 le circolari n° 135 e 136 relative al premio aziendale 2022 e alla speciale erogazione. 

Il premio aziendale, più conosciuto come VAP – valore aggiunto di produttività, è quella parte di stipendio, prevista dal 

contratto nazionale e definita fra la banca e il sindacato aziendale, che varia in base all’andamento dell’azienda. In Bper, tradizionalmente, 

la contrattazione ha definito tale premio in 2 parti: 

 

9 maggio firmato l’accordo sul VAP 2023 

E’ stato firmato alle prime luci dell’alba di sabato 6 maggio l’accordo sul VAP 2023! 

Dopo una complicata trattativa, le OO.SS, unitariamente riunite, hanno raggiunto con l’Azienda un’intesa sul premio di 

produttività 2023 da erogare nel luglio 2024. 

All’avvio della trattativa l’Azienda si era presentata con una proposta che non era assolutamente possibile poter prendere in 

considerazione stante la cifra irrisoria offerta alle rappresentanze sindacali. Lo sforzo delle OO.SS.si è dunque immediatamente concentrato 

nel rivendicare il giusto riconoscimento per l’impegno e gli sforzi profusi dalle lavoratrici e dai lavoratori: non sono queste le voci di 

Bilancio su cui è possibile risparmiare! 

 

 

 

 

 

Essere sempre in contatto… ci Collega cosi facciAmo quadrato anche Con TE    

Vi ricordiamo che chiunque può inviare segnalazioni e contributi alla casella 
postale: fisacumbria@libero.it 

Arrivederci al prossimo numero. 

Fisac CGIL Umbria 
La Segreteria Regionale 
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