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Seleziona I'immagine (Cirl+Clic) per accedere alla sezione

DigitaCGIL

Con DigitaCGIL puoi:

= Consultare la tua documentazione e le tue pratiche CGIL

= Richiedere una pratica online

= Fissare un appuntamento in sede e gestire appuntamenti gia
fissati

= Tenerti aggiornato sulle scadenze fiscali

= |scriverti alla CGIL o consultare le tue tessere di iscrizione al
sindacato

Scarica la App, registrati e verifica i servizi attivi nella tua Regione

# Scarica su

@& App Store

* per scaricare gli spot clicca qui
Con DigitaCGIL resti sempre in contatto con la CGIL

REGISTRATI SUBITO E VERIFICA | SERVIZI DISPONIBILI NELLA TUA REGIONEY
Per informazioni sulla registrazione, rivolgiti a un operatore in sala accoglienza e

richiedi un PIN di accesso, oppure compila il form di adesione che trovi su
www.digitacgil.it

i . GOSA ASPETTI?
e € PIU SEMPLICE DI COSI!

@DIGITACGIL

www.digitacgil.it

E SEMPLICE E GRATUITO!

DISPONIBILE SU

® Google Play

Digita & lo strumento digitale pensato da CGIL per semplificare il rapporto con gli
utenti e gli iscritti, rendendo pit efficiente la tua struttura e pit facile il tuo lavoro. In
pochi click entrerai nel o profilo, da cui avrai accesso alle pratiche caricate dagli
utenti attraverso I'app, potrai gestire direttamente dal calendario gli appuntamenti,
visionare le schede anagrafiche e molto altro ancora.

E se qualcuno ha dimenticato a casa un documento importante, bastera cercarlo sul
tuo nuovo archivio digitale. Inoltre la tua struttura potra informare velocemente gli
utenti riguardo a scadenze e nuove pratiche, e avrai la possibilita di tesserare nuovi
iscritti anche online.
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I nostri valori
La CGIL & unorganizzazione sindacale generale

di natura programmatica, unitaria, laica,
democratica, plurietnica, di donne e uomini

Come funziona la CGIL
La nostra struttura organizzativa mira

costantemente a promuovere la pil attiva
partecipazione degli iscritti e dei lavoratori

Dove trovo la CGIL

u Le Federazioni di categora
m Le Camere del Lavoro

Perché iscriversi alla CGIL

CGIL, la nostra storia

Perché |'unita del lavoro & la vera forza dei lavoratori. Siamo il piti grande
sindacato italiano con oltre 5 milioni di iscritti, un baluardo contro I'aumento
delle diseguaglianze sociali e la precarieta dei contratti.

Da pitl di cento anni ogni progresso nel mondo del lavoro € frutto delle nostre
|otte.

Un racconto sintetico della storia centenaria
della CGIL collocata all'interno della piu
generale vicenda italiana

= Spot campagna di tesseramento

Patronato INCA per: pensione,
disoccupazione, assistenza, maternita e
ogni altra tutela

. Informazioni
€ aiuto

& —a l . dad CAAF CGIL per: ISEE, 730 e UNICO,

' : o dichiarazioni IMU, modello RED e ogni
. B altro adempimento fiscale

@ g - &

3' 2 = . SOL per informazioni e orientamento per
chi @in cerca di lavoro o di re-inserimento
nel mercato del lavoro

Sistema delle tutele e dei servizi della CGIL

Le 180 tutele offerte alle persone che nel carsa delle varie fasl della vita hanno =
necessita di essere assistiti o orientati nel sistema dei diritti, da quando
concludono il sistema scolastico, a quando entrano nel mondo del lavoro, sino
alla penslone,

= Le prestazioni pili comuni per cui ci si rivelge alla CGIL
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Lo LLAVORO
CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL LAVORO L
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| |Mobilitazione ; z Autonomia differenziata, il perché del
] nostro no

Sanita e salute e sicurezza sul lavoro, 24
giugno manifestazione nazionale a
Roma

Al via mobilitazione sindacati europei

u Ordine del giorno approvato dal 15°
Congresso della CES

La mobilitazione prosegue: il 30 settembre  peruna nuova stagione dei Lavoro e dei
manifestazione a Roma per la Costituzione, %t Documento unitario

» . . . - D ovierals CGIL quando..
contro I'autonomia differenziata = Le manifestazioni di maggio Bologna - By e e S G
Milano - Napoli sciopen e le proposte de! sindacato confedersle negl ultini ani.

u Appelio 'Insieme per la Costituzione'

PRIMI RISULTATI FDW - CGIL

SCARICA LA SINTESI ﬂ

Eceo i primi risultati dell Tnekhi be sulle condizioni e le aspettative
delle lavaratrici = ded lavorator, velativi a tutti i ssttori. Oltre ai dati qui
riporati, sono statl analizzatl i altri aspeil delle condiziont di

lavoro & del rapporto con il sindacato, Un'analisi approfondita dei risultati

sara diffusa nel corse del 2023,

Settore finanziario
FDV - CGIL - FISAC

SCARICA LA SCHEDA E

La scheda focalizza alouni aspetti relativi alle condiziont di lavoro, al
lmvaro da remoto e alla salute e sicurezza

INCHIESTA SUL LAVORO

Intervista a Maurizio Landini su 'La Pensioni giovani: confronto inutile,

e ; Legge di conversione del Decreto
Repubblica - “Fisco e lavoro, le ancora nessuna risposta L:egro commento CGIL nazionale
scelte di Meloni sono una presain 2

giro" i - J 8 ~ Y
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Generali, no ai licenziamenti per Nota su proposta di regolamento

scarso rendimento. Storica del Parlamento europeo
sentenza del Tribunale di Taranto sull'lntelligenza Artificiale

DI lavoro, aumento della

decontribuzione del 4% a partire

dalla mensilita di luglio 2023. Nota
tecnica CGIL

Il Decreto Lavoro & legge: abolito il
Reddito di Cittadinanza ma la poverta
resta

Legge di conversione del Decreto Lavoro,
commento CGIL nazionale

Neta di commento a cura delle arée del Centro confederale

500 mila nuclei familiari restano senza piu
strumenti di contrasto alla poverta

Emergenza mutui, lavoratori in
ginocchio

Crbl(éno gli stipendi, Italia maglia nera

Locse centifica il calo delle retribuzioni: gi del 7,5%, nessuno ha fatto
peggio. Le soluzioni? Salarie minimo & contrattazione collettiva

SALARIO MINIMO Serve una legge di Siucel
ISTAT Glovani senza futwro Ci MG.Gabrieilie LGhiglione
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TORIE 24 %A

Reddito pro capite: storia di una La mia scalata al Monte Salario e S e
caduta e R0 Il potere economico dei dati

storie .
> salario
minimo

D L4 LA AT TR L1 eamen et FIR o (s, aureat, 37 annk o

Weiona o Wl Gugh) anei Sessant pondio, comunqui IuSiciets pes «

1 0l

Toscana, l'economia tiene, i
cittadini no

| giovani, la desertificazione bancaria

In Toscana i giovani tra i 15 e i 34 anni sono 690mila. Il 51,1% sono occupati, il 6,5% in cerca di
- o : V» = e occupazione, il 32% impegnati in studi o formazione. Il 18,7% sono Neet (non studiano né
i lavorano), dato ben sotto la media italiana e soprattutto di quella del Sud Italia. | Neet toscani non

che non hanno voglia di lavorare come qualcuno vorrebbe dipingerli, sembrano pit che altro
scoraggiati e quindi & dovere della politica costruire politiche del lavoro piul efficaci. Oltre a questo
dato, il focus Ires mette una luce anche sulla questione della desertificazione bancaria: tra 2008 e
2022 in Toscana sono scomparsi quasi mille sportelli, con una riduzione pari a circa il 40%. Nel
2008 ogni sportello serviva 1.443 residenti nella Regione: a distanza di 15 anni, il dato € schizzato
a oltre 2.300 residenti medi per sportello attivo. Negli ultimi cinque anni la Toscana ha perso in
percentuale piu del doppio degli addetti del resto d'ltalia (-17% contro -8%). Si tratta di 3.600
addetti in meno di cui circa due mila solo nel corso del 2022. Le continue cessazioni di sportelli
bancari tendono ad alzare in modo significativo il tasso di chiusura delle relazioni con la clientela
imprese; inoltre, sempre lo stesso studio sottolinea come la chiusura di una filiale determina un

OF SEOATKING ) aumento dello spread creditizio tra imprese piu grandi e piu piccole. In sostanza, un percorso di

. riduzione della presenza bancaria sul territorio regionale, operato a partire da una mera ottica
o ppsindie bbbt s AU o i efficientista/mercatista, tende in primo luogo alla marginalizzazione delle cosiddette aree interne.
Si tratta, per la Toscana, di 200 comuni, pari al 69% delle entita comunali e al 30% circa della

popolazione, ovvero circa 1 milione e 100 mila abitanti. Inoltre, e in linea piti generale, la rarefazione dei servizi bancari colpisce in modo
particolarmente evidente la popolazione pitl anziana, ovvero quella meno abituata a utilizzare i servizi digitali delle banche. Tale tipologia di cittadini,
in termini relativi pitl concentrata nelle aree interne, risulta cosi ulteriormente penalizzata visto anche la scarsita di collegamenti pubblici per
raggiungere i comuni vicini laddove e presente uno sportello bancario. Infine, la rarefazione dei servizi bancari determina una serie di problematiche
per le imprese pit piccole, le quali sono per definizione territorialmente localizzate e molto legate al ciclo del credito bancario classico.

storie .
ssalario
minimo

L CAS
LINTERVISTA LINIZIATIVA ";O S e
I g1 S e g : Umbria, attacco alla liberta delle donne
Insieme per una societa piu giusta Lo stipendio (non) ti soddisfa? = :m”’} et

di patrizia Pallara Raccontalo a Collettiva S

Vanessa Pallucchi, portavoce Forum del terzo di'Redagune R e i
P ¥ psicoterapia in gravidanza e associazioni pro-life

settore: "Welfare pubblico, salari dignitosi e lotta Scrivi le tue “Storie da salario minimo” e inviale  nei consultori. Ghiglione, Cgil: cosi limitano
alla precarieta sono battaglie di tutti" alla mail: lettere@collettiva.it l'autodeterminazione
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Il sindacato perché f ;s : . s
: P - / Piu armi vuol dire piu guerre
Coxs caledono | vorator, peechi v, (RAC | PODCAST
del contratto: un focus i | ||
a Cgl-Fandazione D Vittorio swlke VEN = /‘;/E [ satricia Fallare
::'u.:::z-’;m’ay oSl A N 1/ g | L'appelio delle organizzazioni delia societd civile 3 ricurre la spesa
/"\ /i“ J non au. ’“GHBVLR_ ome concordate a ‘;éﬂi[! Nato di
oy, Sl S

LANALISI

Occupazione, andamento lento

di Fulvio Fammoni 5

Il dato continua a essere il pid basso d'Europa. E con le nuove
norme si rischia un ulteriore aumento della precarieta

Data documento: 12 Luglio 2023

INPS, messaggio n. 2632 del 12 luglio 2023

Nuove misure previste dal decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48 convertito, con modificazioni, dalfo legge 3 lugilo 2023, n. 85. Discipiing transitorio per fa
fruizione def Reddito di cittadinanza fino al 37 dicembre 2023. Effetti sullo percezione dell’Assegno unico e universaie,

Sezione: Previdenza

Data documento: 11 Luglio 2022

Corte di Cassazione, ordinanza 11 |luglio 2023, n. 19659
L'indennita sostitutiva delle ferie spetta anche se il lavoratore € sospeso cautelarmente e quindi licenziato per giusta causa.

Sezione: Rapporto di lavoro
Data documento: 5 Luglio 2023
Corte di cassazione, ordinanza 5 luglio 2023 n. 19023

Lo smart working non radica la competenza territoriale del giudice del lavoro.

Sezione: Processuale

Data documente: 26 Giugno 2023
Corte di cassazione, sentenza 26 giugno 2023 n. 18168

Inutilizzabili i controlli della posta aziendale del dipendente effettuati in base a un semplice sospetto.
Sezione: Rapporto di lavaro

Data documento: 20 Giugno 2023
Corte di cassazione, ordinanza 20 giugno 2023 n. 17643

Se il diritto alle ferie non si estingue...

Sezione: Rapporto di lavoro
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Fisac CGIL Umbria

E Per I'espletamento delle relative incombenze non esitare a contattare le
CGIL < nostre sedi sul territorio che puoi prenotare cliccando QUI oppure puoi
contattare su Perugia (PG) Tel. 075 5069813 o Terni (TR) Tel. 0744 496249
o scegliendo la sede piu vicina a Te: Clicca QUI
i

'SERVIZIPFISCALI

bt guids o servist el Per avere tutte le informazioni relative a scadenze e procedure puoi
iscriverti alla NEWSLETTER CAF per ogni esigenza di carattere fiscale che puo riguardarti

_—

ENEEEEEEEEENEEEENEEEENEEEENEE AAKL AL

EEEESEEEESEEEESEEEESEEEEEEEEE

B REaatemancEmanteEs | o

Ogni umana tutels. gmEm mEEE DEEE DEEE = CHE NON SAl
il Patronato della CGIL

PERUGIA VIA DEL BELLOCCHIO, 26/28 06100 Tel 0755069824 perugia@inca.if
TERNI VIA DEI CHIODAIOLI, 11 05100 Tel 07444961-496240-41-56 terni@inca.it
Scegli il Patronato INCA piu vicino a te: https://www.inca.it/dove-siamo.html

IMPORTANTE

Per gli iscritti che fruiranno dell’Assistenza Fiscale presso i CAAF siti in Provincia di Perugia, grazie a
convenzionamento, vedranno applicato direttamente lo “sconto di 40€” alla tariffa applicabile (si vedrd notain
fattura e comunque una tariffa corrispondentemente decurtata).

Per gli iscritti che dovessero invece rivolgersi a CAAF CGIL FUORI PROVINCIA DI PERUGIA, la modalita per il
recupero del contributo di € 40

Ricevi gli aggiornamenti sul tuo cellulare:

Bl ()

La Fisac Cgil su Telegram
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Dip. Fondi Pensione e
Previd.Complementare

17 luglio Dipartimento Fondi Pensione — NEWS |uglio 2023
e  Gliitaliani e la previdenza: evidenze dall'indagine campionaria Mefop
e  Presentato ai fondi pensione il fondo "FOF Infrastrutture” di CDP Real Asset
e  Fondo Deutsche Bank: Massimo Aglietti ¢ il Presidente
. Fondo BNL/BNP: Paolo De Simone eletto alla Presidenza
e Le performance dei fondi negoziali nella prima parte del 2023

Politiche Sociali Salute e Sicurezza

13 giugno Dip. Salute e Sicurezza: proroga Smart Working

In data 08 giugno 2023 la 102 Commissione permanente del Senato (Affari sociali, sanita, lavoro pubblico e privato,
previdenza sociale)...

30 maggio Dip. Salute e Sicurezza: il medico competente e le modifiche contenute
del DL 48 del 4 maggio 2023

La pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del DL 48/2023 ha apportato importanti modifiche ai compiti e al ruolo del Medico
Competente...

Assicurativi

COMUNICATO Il giorno 30 giugno scorso, in videoconferenza, si e svolto I'incontro tra i Coordinamenti Nazionali affiancati
dalle rappresentanze sindacali...

Banco BPM
B
e

20 luglio INCONTRO CON L’AZIENDA DEL 19 LUGLIO 2023

Si e svolto nella giornata di ieri, a prosecuzione dei lavori e con lo specifico obiettivo di avere chiarimenti circa tematiche
ancora sospese, un incontro tra le organizzazioni sindacali e |'azienda.

7 luglio il punto della Fisac Cgil sull’accordo raggiunto su mutui per dipendenti gruppo

La Fisac Cgil, insieme alle altre organizzazioni sindacali, ha raggiunto un accordo che consente ai lavoratori del Gruppo Banco
BPM di stipulare mutui a tasso fisso a condizioni di particolare favore, andando ad arricchire un contratto di secondo livello
gia fra i pit interessanti della categoria.

22 giugno_riscatto della laurea - tutto quello che c’e da sapere
Il riscatto del corso di laurea ti permette di trasformare i tuoi anni di studio universitario in anni contributivi previdenziali.
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18 luglio BNL — Capgemini: contestiamo i nuovi distacchi
OGGETTO: Risposta alla vostra datata 11.07.2023 avente ad oggetto il distacco delle lavoratrici e dei lavoratori della BNL Spa
in Capgemini Finance Tech Services s.r.l. (e I'avvio della relativa procedura ex art. 20 comma 3, CCNL 19.12.2019)

17 luglio | LAVORATORI VINCONO IL RICORSO, NULLA LA CESSIONE DI BNL A CAPGEMINI
FINANCE TECH!

La cosa & ormai di dominio pubblico e quindi non la facciamo lunga: i lavoratori del comparto informatico esternalizzati da
BNL in CapGemini Finance Tech hanno vinto.

16 giugno 11 Welfare inclusivo

Sono in corso 3 votazioni importanti per i nostri 2 principali strumenti di welfare: Fondo Pensioni e Cassa Sanitaria (il rinnovo
cariche dell'altro strumento di welfare, il circolo dei dipendenti CCRS, & previsto per fine 2024).

Si tratta di due istituti inclusivi perché investono 14.000 aderenti tra cui ci sono pensionati e colleghi ceduti nel 2022.

Crédit Agricole

23 luglio AGGIORNAMENTTI IN POSITIVO....

Segnaliamo in apertura che da oggi sara disponibile I'allineamento della procedura MONDO WELFARE in relazione ai nuovi
massimali FRINGE BENEFIT comprendendo la possibilita di recuperare le utenze domestiche del servizio idrico integrato,

18 luglio CAl: il valore del sindacato intervento su decontribuzione, aumentano le buste paga
A partire dalla mensilita di luglio 2023 aumento della decontribuzione del 4%

6 luglio provvidenze disabili — Le nostre scadenze
SCADENZA IN CORSO: Nel corso del mese di giugno I'azienda ha pubblicato I'informazione in relazione alla scadenza ...

Deutsche Bank

26 giugno sottoscritto accordo per nuova figura professionale
FIRMATO ACCORDO RIORGANIZZAZIONE NELL'AMBITO DELLA RETE PREMIUM BANK — CONSULENTE FAMILY Nella giornata
di venerdi 23 giugno é...

12 giugno sottoscritto accordo per istituire lIa Banca del Tempo
FIRMATO ACCORDO PER LA COSTITUZIONE DELLA BANCA DEL TEMPO — Strumento di solidarieta Nel tardo pomeriggio di
giovedi 8...
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Intesa Sanpaolo

7 luglio sperimentazione ‘4 x 9’ in piccole filiali
Elenco filiali di piccole dimensioni coinvolte nella sperimentazione 4x9 e altre variazioni accorpamenti e orari Di seguito:
Filiali...

7 luglio Proroga lavoratori fragili
A margine dell'incontro odierno I'azienda ha annunciato che, in attesa dell'emanazione del provvedimento di legge definitivo,
proroghera lo...

5 luglio Intesa Sanpaolo: incontro con le funzioni aziendali responsabili in materia di Sicurezza
CONTRO LE AGGRESSIONI L'AZIENDA DEVE FARE DI PIU! IL PUNTO SUL TEMA DELLA SICUREZZA Il 30 giugno si...

Monte dei Paschi di Siena

24 giugno conclusa la XII Assemblea Costitutiva

Nei giorni 22, 23 e 24 giugno a Siena, presso il Four Points Hotel, si & svolta la XIl Assemblea Costitutiva Centrale della Fisac
Cgil della Banca e del Gruppo Monte dei Paschi di Siena, alla presenza di circa 130 delegati provenienti da tutte le realta della
Banca e del Gruppo MPS.

31 maggio 'incontro con ’'AD

In data 30 Maggio, le OO.SS. hanno incontrato I’AD di Banca MPS per affrontare le tematiche legate al confronto fra le parti
sociali attinenti alla contrattazione di secondo livello — con particolare riferimento al Premio Aziendale — e al Piano di
Ristrutturazione 2022-2026.

Unicredit

21 luglio incontro con I'azienda: politiche commerciali, contestazioni disciplinari, smart learning

e trasferimenti
1117 u.s. si e svolto incontro tra le OO.SS. e I'Azienda. Presenti per UniCredit Remo Taricani, Deputy...

14 luglio se questo & RE-SKILL
A distanza di due mesi torniamo sull’argomento GROUP OPERATIONS WORKFORCE MANAGEMENT. La maggior parte delle
PERSONE assegnate a...

3 luglio indicazioni operative in merito allo Smart Working
SMART WORKING PER “FRAGILI”, DONNE IN GRAVIDANZA, GENITORI DI FIGLI UNDER 14 ANNI L'azienda ci ha informato che,
a seguito...

Il materiale della presente pubblicazione é tratto dalle sezioni dei siti :CAAF CGIL Nazionale, Patronato INCA, e della FISAC Nazionale e
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ColleghiAmo

BPER

24 luglio la RITA. Ovvero, il modo piu conveniente per riscattare il fondo pensione

Il continuo ricorso agli esodi da parte delle Banche (al quale spesso fa da contraltare un numero di assunzioni molto meno
significativo) fa si che siano sempre piu numerose le lavoratrici e i lavoratori che si interrogano sul da farsi per riscattare il
fondo pensione accumulato nel corso di tutta la loro vita lavorativa.

5 luglio Evoluzione filiale digitale nel Gruppo Bper

Nell'ambito dei progetti del piano industriale del Gruppo Bper 2022-2025 e in virtu delle iniziative gia assunte dalla banca, ieri
4 luglio si e tenuto un incontro sindacale in cui e stata ulteriormente presentata I'evoluzione della filiale digitale.

9 giugno problemi operativi e pressioni commerciali
Le OO.SS. hanno inoltrato all’Azienda una lettera di richiesta di urgenti interventi che finalmente consentano di superare i
problemi segnalati, con particolare intensita, negli ultimi giorni.

Essere sempre in contatto... ci Collega cosi facchmo qguadrato anche Con TE

Vi ricordiamo che chiunque puo inviare segnalazioni e contributi alla casella
postale: fisacumbria@libero.it

Arrivederci al prossimo numero.

Fisac CGIL Umbria
La Segreteria Regionale

Il materiale della presente pubblicazione é tratto dalle sezioni dei siti :CAAF CGIL Nazionale, Patronato INCA, e della FISAC Nazionale e
dei coordinamenti Aziendali e Territoriali delle aziende citate a cui si rimanda per completezza di informazione
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