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CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL LAVORO 

 

 

Il 27 settembre 2023 è stata approvata dal Consiglio dei 

Ministri la Nota di Aggiornamento al Documento di 

Economia e Finanza (NADEF), la prima totalmente 

ascrivibile all’attività del Governo Meloni. 

La NADEF è il documento che aggiorna il Documento di 

Economia e Finanza (DEF) e che descrive il contesto 

macroeconomico e di finanza pubblica sulla cui base sarà 

redatto, entro il prossimo 15 ottobre, il Documento 

Programmatico di Bilancio (DPB) che descrive per sommi 

capi le azioni che il Governo porrà in atto nella Legge di 

Bilancio 2024. 

 
 

L’emergenza pandemica ha evidenziato una condizione di forte criticità del Servizio Sanitario Nazionale 
e del sistema socio-sanitario affrontata solamente grazie all’abnegazione di chi in quei servizi lavorava e 
lavora.  I lunghi anni di mancate riorganizzazioni, riforme incompiute, 
di pesante inadeguatezza del finanziamento, frutto di politiche di 
austerity e di una cultura neoliberista, rappresentano in gran parte le 
cause del preoccupante quadro di contesto.  
Impietoso il raffronto della spesa sanitaria pubblica dell’Italia con 
quella gli altri Paesi Europei, rispetto ai quali l’Italia è il fanalino di 
coda con gap sempre più difficili da colmare. Un’incidenza del 6,8% sul 
PIL nel 2022 è di gran lunga inferiore a quello di Paesi come la 
Germania o la Francia che hanno destinato al finanziamento della 
spesa sanitaria pubblica rispettivamente il 10,9% e il 10,1% del PIL (v. 
pagine successive). 
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Per l’espletamento delle relative incombenze non esitare a contattare le 
nostre sedi sul territorio che puoi prenotare cliccando  QUI oppure puoi 
contattare su Perugia (PG) Tel. 075 5069813 o Terni (TR) Tel. 0744 496249 
scegliendo la sede più vicina a Te: Clicca QUI 

 

 

Per avere tutte le informazioni relative a scadenze e procedure puoi 

iscriverti alla NEWSLETTER CAF per ogni esigenza di carattere fiscale che può riguardarti  

 
 
 
 

 

 

 
PERUGIA VIA DEL BELLOCCHIO, 26/28 06100 Tel 0755069824 perugia@inca.it 

TERNI VIA DEI CHIODAIOLI, 11 05100 Tel 07444961-496240-41-56  terni@inca.it 

Scegli il Patronato INCA più vicino a te: https://www.inca.it/dove-siamo.html 
 

 
 
 
 

       Ricevi gli aggiornamenti sul tuo cellulare:  

 

 

 

 La Fisac Cgil su Telegram 

  

     IMPORTANTE 

Per gli iscritti che fruiranno dell’Assistenza Fiscale presso i CAAF siti in Provincia di Perugia, grazie a 

convenzionamento, vedranno applicato direttamente lo “sconto di 40€” alla tariffa applicabile (si vedrà nota in 

fattura e comunque una tariffa corrispondentemente decurtata). 

Per gli iscritti che dovessero invece rivolgersi a CAAF CGIL FUORI PROVINCIA DI PERUGIA, la modalità per il 

recupero del contributo di € 40 è la medesima dei precedenti esercizi (richiesta con 

presentazione fattura e indicazione IBAN Accredito dell’Iscritto). 

 

https://www.cafcgil.it/
http://www.inca.it/Home.aspx
https://www.fisac-cgil.it/
mailto:5069860%20%20fisac.regionale@umbria.cgil.it
http://webprenota.caafcgil.com:8088/?regione=umbria
http://www.caafcgil.com/umbria/servizi-fiscali/
https://www.cafcgil.it/userdata/docs/2020_Scadenze_SitoConsorzio.pdf
https://www.cafcgil.it/pagine/sistema-servizi
https://www.cafcgil.it/newsletter
mailto:perugia@inca.it
mailto:terni@inca.it
https://www.inca.it/dove-siamo.html
http://webprenota.caafcgil.com:8088/?regione=umbria
https://www.inca.it/i-diritti-che-non-sai/360-i-diritti-che-non-sai.html
https://www.inca.it/
https://www.fisac-cgil.it/category/territori/fisac-cgil-umbria


 ColleghiAmo 

                                                                    

Il materiale della presente pubblicazione è tratto dalle sezioni dei siti :CAAF CGIL Nazionale, Patronato INCA, e della FISAC Nazionale e 
dei coordinamenti Aziendali e Territoriali delle aziende citate a cui si rimanda per completezza di informazione 

 

Via del Bellocchio 28 – 06128 -Perugia 075 5069860  fisac.regionale@umbria.cgil.it 

Via del Procolo 8 – 05100 – Terni- 0744 496220 fisac.prov.terni@umbria.cgil.it 

   

 

 

 

 

05 ottobre Dip.Salute e Sicurezza: RAPPRESENTANTE versus RESPONSABILE 
La sentenza della Cassazione penale del 25.09.2023 La sentenza della Cassazione penale 38914 del 25/09/2023 per la prima 

volta condanna… 

   
 

 

22 settembre Assicoop: approvata la piattaforma di rinnovo del CCNL con il 98% di 
voti favorevoli 
Si sono concluse oggi a Ravenna le Assemblee Territoriali per la presentazione della piattaforma di rinnovo del… 

21 settembre Unipol: piattaforma approvata con il 91% di voti favorevoli 
Siamo lieti di comunicarvi che, dopo l’ampia partecipazione alle Assemblee, abbiamo registrato un’ottima adesione anche al 

Referendum (5435 votanti su… 

2 settembre Assicurazioni: Report Fisac, boom utili per 4 grandi gruppi 
Generali, Unipol, Allianz e Axa: in 1° semestre a 11,3 mld (+34%). Susy Esposito: “Base importante per sviluppo contrattazione” 

Roma,… 
  

  
 

5 ottobre Welfare si’ ma poco e per pochi 
Nell’incontro aziendale del 26 luglio, avevamo formulato ufficialmente la richiesta di procedere alla rivisitazione/sistemazione 

dei contributi assistenziali/previdenziali a favore dei dipendenti, nell’ottica di una maggior perequazione rispetto alla 

situazione attuale. 

25 settembre Accordo di rinegoziazione dei mutui, arriva la circolare operativa 
Finalmente è in pubblicazione la Circolare Operativa per procedere alla rinegoziazione dei Mutui prima e seconda casa in 

“Convenzione Dipendenti” per i colleghi in servizio o in esodo (e per i loro figli) in difficoltà a causa del rialzo dei tassi. 

4 agosto FRINGE BENEFIT 2023 Emanata la Circolare interpretativa di Agenzia delle 
Entrate 
Con la Circolare 23/E del 1 Agosto scorso, l’Agenzia delle Entrate ha chiarito alcuni punti del Decreto Lavoro, rispetto alle voci 

che rientrano e al trattamento fiscale dei Fringe Benefit per il 2023. 

 
 
 
 

 

14 Settembre Ma allora ci ascoltate veramente? 
La direzione BNL sta “informando” i lavoratori affinché non solo rispondano all’indagine NPE partita lunedì 11 settembre e 

tuttora in corso, ma diano alla stessa una valutazione soddisfacente secondo i canoni BNL. 

Pare subito evidente che la direzione BNL ascolti le opinioni dei lavoratori una sola volta all’anno, in pratica solo quando 

vuole lei e nelle modalità da lei desiderate. 
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8 agosto torniamo alle relazioni! 
In data 5 agosto il giudice del lavoro ha condannato la BNL per condotta antisindacale. 

Ha, infatti, dato ragione alle organizzazioni sindacali che denunciavano l’impresa dal momento che, contravvenendo a quanto 

previsto dal contratto collettivo nazionale, non riconosceva alle RRSSAA di direzione generale l’incontro semestrale. 

 

 

3 ottobre aperte le richieste per borse di studio universitarie 

Con apposita news presente nel portale Onlife l’azienda ha comunicato ai colleghi la possibilità di effettuare la richiesta delle 

borse di studio universitarie in relazione all’anno accademico 2022/2023. 

3 ottobre il Burnout 
FOCUS GROUP PARLIAMO DEL BURNOUT 

Il burnout è una sindrome legata allo Stress Lavoro Correlato, riconosciuta dall’Oms (Organizzazione Mondiale Sanità). 

Questa sindrome comporta nel lavoratore l’esaurimento delle proprie risorse psicofisiche e sintomi psicologici negativi (nervosismo, apatia, 

demoralizzazione, irrequietezza) che possono associarsi a problematiche fisiche (disturbi del sonno, cefalee, disturbi allo stomaco, disturbi 

gastrointestinali…) 

 

 

 

6 ottobre Intesa Sanpaolo Torino e Provincia: E anche oggi, si prenota domani 
L’ampliamento del NWOW a nuovi uffici del Grattacielo sta mostrando ed esasperando i limiti e le contraddizioni di… 

 

Intesa Sanpaolo: buono pasto per le giornate di lavoro flessibile 
Da novembre adeguamento a 4,5€ (con arretrati) Da novembre parte il riconoscimento del buono pasto del valore di… 

 

 

 

5 ottobre L’Azienda può e deve fare di più 
Pur in presenza di risultati di bilancio assai positivi, di utili in incremento costante da 10 trimestri consecutivi,… 

 

  

4 ottobre Unicredit: Raccolta ECOCERT, scadenza prorogata al 31 ottobre 2023 

Raccolta ECOCERT relativa ai/alle colleghi/e nati/e dal 01.01.1966 al 31.12.1970 scadenza prorogata al 31 ottobre 2023 Su 

richiesta… 
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5 ottobre incontro con l’Amministratore Delegato 
Nelle scorse settimane abbiamo affrontato con l’Azienda alcune tematiche rivenienti dall’Accordo siglato lo scorso 7 agosto, in 

particolare organici e un ulteriore lotto di filiali da chiudere entro il 2023. 

  

 

 

3 ottobre la rivoluzione è alle porte… e continua l’abbandono dei territori 

Oggi si è svolto un incontro tra Sindacati e Azienda per presentare le decisioni assunte nell’ultimo Cda del 29 settembre 

scorso. 

Anticipata da numerosi gossip e da improvvide fughe di notizie, l’informativa riguarda la chiusura di 130 filiali tra Bper e BdS (decorrenza 

15 dicembre), il nuovo modello operativo denominato B-Customer e tutte le riconfigurazioni organizzative che lo stesso determinerà 

(decorrenza 8 gennaio). 

 

2 ottobre un questionario non si nega a nessuno! 

Il 26 settembre scorso l’azienda ha comunicato alle OOSS che nel mese di ottobre saranno effettuati dei test per sondare 

le conoscenze in materia di credito al consumo, mutui, bilancio, bilancio avanzato, ecc… 

Tale sondaggio sarebbe propedeutico a successivi momenti formativi. 
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