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CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL LAVORO 

 

Da una manovra piccola a una per la 
crescita 

 
Sbilanciamoci! presenta la Controfinanziaria per ridurre le 

diseguaglianze e cambiare modello economico. Quella del 

governo è “sbagliata e inadeguata” 

 

Non è vero che non si poteva far diversamente. La manovra di 

bilancio, la seconda del governo Meloni, poteva e doveva 

essere diversa. Un’altra manovra è possibile, anzi doverosa se si 

punta alla crescita di tutto il Paese e alla riduzione delle diseguaglianze. Come sempre è una questione di 

scelte, di priorità e di modello di società che si ha in mente. E quella targata Meloni-Giorgetti è certamente di 

impronta neoliberista: vuole lasciare il libero mercato senza briglia, premia i furbi capaci di affermarsi e lascia 

indietro i fragili, a parole dice di promuovere famiglia e natalità, in realtà nulla fa a tal proposito. 

La Controfinanziaria 2024 di Sbilanciamoci! 

Pubblicata online e liberamente scaricabile, la nuova “Controfinanziaria” di Sbilanciamoci!: l’analisi 

critica del Disegno di Legge di Bilancio 2024. Una contromanovra a saldo zero con 84 proposte da 

oltre 46 miliardi di euro per indirizzare la spesa pubblica verso un nuovo modello di sviluppo. La 

conferenza stampa. 

Il nostro Rapporto 2024 – la cosiddetta “Controfinanziaria” – contiene la Legge di Bilancio che 

vorremmo: 84 proposte specifiche e dettagliate per una manovra complessiva di oltre 46 miliardi di 

euro, radicalmente alternativa a quella dell’esecutivo, senza nessun ulteriore peso sui conti pubblici. 

Presentata al Senato con una conferenza stampa (qui il resoconto). 

Rispetto a una Legge di Bilancio come quella del Governo Meloni che favorisce l’evasione fiscale e i 

privilegiati, aumenta le spese militari, taglia i fondi alla sanità e al welfare, criminalizza i migranti, non 

guarda in alcun modo alla lotta a diseguaglianze e cambiamenti climatici, devolve miliardi di euro 

a un’opera dannosa e inutile come il Ponte sullo Stretto, Sbilanciamoci! scrive una finanziaria ispirata 

ad altre scelte: una manovra a saldo zero per una politica economica diversa e per indirizzare la 

spesa pubblica verso un modello di sviluppo diverso, sostenibile e di qualità, fondato sul benessere e 

l’interesse collettivo e non sull’interesse privato, sui diritti e non sui privilegi, sul lavoro e non sulla 

precarietà, sulla transizione ecologica e non sull’energia fossile, sul disarmo e non sulla guerra. 

 

 

Ddl sicurezza. CGIL, condensato di propaganda e populismo, va ritirato 

Roma, 23 novembre – “Il ddl sicurezza è un condensato di 

propaganda e populismo istituzionale diretto più a dare risposte 

emergenziali di ordine pubblico che non ad affrontare il tema 

della sicurezza come questione sociale per superare le 

diseguaglianze presenti nel Paese, dalla povertà alla crisi 

alloggiativa, dalla tutela degli operatori delle forze di polizia ai 

temi dell’accoglienza degli immigrati”. È quanto si legge in una 

nota della Cgil nazionale a proposito dello schema di disegno di 

legge in tema di sicurezza pubblica, tutela del personale in 

servizio e ordinamento penitenziario, approvato la scorsa 

settimana dal Consiglio dei ministri. 
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CGIL e FILCTEM CGIL, con superamento mercato 

tutelato Governo danneggia cittadini più deboli 

 
Roma, 29 novembre - “Ancora una volta le scelte del Governo 

penalizzano le fasce più deboli della popolazione: il superamento 

del mercato tutelato dell'energia elettrica graverà sui cittadini 

maggiormente in difficoltà, che già soffrono per gli aumenti 

dell'inflazione. Il balletto e le liti all'interno dello stesso Esecutivo, a 

parte dimostrare scarsa serietà, appaiono come il tentativo 

ipocrita di non assumersi le responsabilità di quanto deciso in 

Consiglio dei ministri". Così, in una nota congiunta, il segretario 

confederale della Cgil Pino Gesmundo e il segretario generale della Filctem Cgil Marco Falcinelli. 

 

Pensioni. CGIL e SPI, tagli di migliaia di 
euro su assegni 
 

“Nessuna manovra sociale, i pensionati usati per fare cassa”. 

Comunicato stampa congiunto CGIL nazionale - SPI CGIL 

 

Roma, 18 novembre - “Il governo Meloni fa cassa sulle pensioni. Infatti, 

oltre ad essere riusciti nell’impresa clamorosa di peggiorare la legge 

Monti/Fornero, azzerando qualsiasi forma di flessibilità in uscita, continua 

a tagliare per migliaia di euro la rivalutazione delle pensioni”. È quanto 

dichiara la segretaria confederale della Cgil Lara Ghiglione. 

 

Banche: Landini, intesa importante, 
raggiunte nostre priorità 

 
Roma, 23 novembre - “Un’intesa importante non solo per il settore 

ma per tutte le lavoratrici e i lavoratori. L’ipotesi di rinnovo del 

contratto Abi contiene, infatti, diversi punti innovativi, che come 

Cgil abbiamo individuato come priorità strategiche in questa 

tornata contrattuale, anche alla luce della fase che il Paese sta 

attraversando”. Così il segretario generale della Cgil, Maurizio 

Landini, sull’ipotesi di intesa del rinnovo del contratto Abi, 

aggiungendo che: “Tra i punti: l’incremento economico, la 

riduzione dell’orario di lavoro, la staffetta generazionale e l’istituzione di una cabina di regia che permetta la 

contrattazione d’anticipo. Un contratto d’avanguardia, che non cede alla disintermediazione, mettendo al 

centro il valore delle rappresentanze e delle relazioni sindacali”, conclude Landini 
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Bancari, arriva un contratto 
d’avanguardia 

 

È stato firmato il rinnovo del contratto nazionale dei bancari. A 

darne notizia è la Fisac Cgil. 

“Un contratto di assoluta avanguardia – esordisce il sindacato -, 

che premia il contributo delle lavoratrici e dei lavoratori del settore, 

riconoscendo loro non solo le dovute risorse economiche ma 

anche gli strumenti per continuare ad essere protagonisti del 

sistema bancario impegnato in una fase di straordinario 

cambiamento”. Così la segretaria generale della Fisac, Susy 

Esposito, commentando l’accordo. 

 

Peggiorare la Fornero? Si può 

 

Nulla per i giovani, cancellate Ape sociale e opzione 

donna. Pensioni più lontane per tutti. Buoni motivi per 

scioperare  

Peggiorare la legge Fornero? Sembrava impossibile, ma 

il governo ci è riuscito con la nuova legge di bilancio. 

Che, non solo non la supera – come pure promesso in 

campagna elettorale – ma cancella quelle misure che, 

come Ape social e Opzione donna, un po’ ne 

limitavano gli effetti. 

L’Italia non è un Paese per bimbi e 
bimbe 

 

Online il numero di Rps “I diritti sociali di bambini e 

adolescenti in Italia”. Dall’analisi emerge la fragilità delle 

politiche per l’infanzia del governo 

 

La curva demografica dell’Italia continua ad essere in 

caduta, e per invertirne l’andamento è necessario 

comprenderne le ragioni. Non solo, è necessario anche 

conoscere le reali condizioni sociali dei bambini e delle bambine che vivono nel nostro Paese. 

Il recentissimo numero della Rivista delle Politiche Sociali, diretta da Rossana Dettori, curato 

da Emmanuele Pavolini e pubblicato da Futura Editrice offre delle utilissime chiavi di lettura per 

comprendere un fenomeno rilevante dal versante sociale ma anche da quello economico. E 

individua possibili strategie utili a invertire la rotta. 
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CCNL ABI: le tabelle economiche 

SCARICA L’IPOTESI D’INTESA 

La Piattaforma rivendicativa  

 

CHIARIMENTI SU EFFETTI DEGLI AUMENTI DEL CCNL SU INDENNITÀ E AD PERSONAM IN 

INTESA SANPAOLO 
 

A integrazione e ulteriore chiarimento dei primi approfondimenti sugli effetti del rinnovo del 
CCNL in ISP precisiamo meglio che: 
Tutte le indennità di ruolo derivanti dalla contrattazione nazionale o aziendale non solo non 
vengono riassorbite dagli aumenti economici del CCNL, ma vengono rivalutate in riferimento 
al grado superiore a cui si riferiscono. Stiamo parlando di: 

• l’«assegno mensile di equivalente importo» erogato dopo 7 anni dalla data di assunzione, pari alla differenza 

rispetto all’inquadramento immediatamente superiore (quindi alla differenza tra lo stipendio del 3A1L e il 

3A2L); 

• l’assegno cosiddetto del 32°, così definito perché erogato dopo 32 anni di servizio con la funzione di 

garantire a tutti almeno il trattamento economico del 3A4L; 

• le indennità di ruolo che assicurano il trattamento economico dei livelli correlati ai ruoli disciplinati dai relativi 

accordi (per esempio l’accordo su ruoli e percorsi professionali). 

Tutte queste indennità non vengono riassorbite e anzi vengono rivalutate perché così è 
previsto dagli accordi sottoscritti. 
Diverso il caso degli Ad Personam (l’azienda li definisce incrementi economici di merito) che 
vengono erogati in via unilaterale e completamente discrezionale dall’azienda e non dipendono in 
alcun modo dalla contrattazione collettiva. Tecnicamente, come comunicato nelle lettere individuali 
di assegnazione, questi importi sarebbero riassorbibili da qualsiasi aumento e quindi anche da quelli 
dal CCNL. Tuttavia, a nostra richiesta di chiarimento, l’azienda ha confermato che anche in 
occasione dell’attuale rinnovo del CCNL, per propria decisione NON procederà al 
riassorbimento di questi importi, che quindi continueranno ad essere erogati nella stessa misura 
precedente (senza riassorbimento né rivalutazione). 
 

CCNL ABI: l’Assemblea Fisac approva l’ipotesi. Arretrati a dicembre, al via le 

assemblee 
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Dopo la firma avvenuta ieri nella sede di ABI a Roma, oggi l’Assemblea Generale della Fisac CGIL 

ha approvato con voto favorevole (8 sono i voti astenuti e 0 contrari) l’ipotesi di rinnovo del CCNL 

ABI. 

Ecco la lettera unitaria inviata dai Segretari Generali ad ABI in merito al pagamento degli arretrati e 

il percorso assembleare per l’approvazione da parte delle lavoratrici e lavoratori. 

 
 

CCNL ABI: le tabelle economiche 

• Stipendio – una tantum – scala parametrale 

 

  

https://www.cafcgil.it/
http://www.inca.it/Home.aspx
https://www.fisac-cgil.it/
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https://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/TABELLE-AUMENTI-STIPENDIO-UNA-TANTUM-SCALA-PARAMETRALE_2.pdf
https://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/TABELLE-AUMENTI-STIPENDIO-UNA-TANTUM-SCALA-PARAMETRALE_2.pdf
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•  Sviluppo stipendio – scatti – ex ristrutturazione 
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Per l’espletamento delle relative incombenze non esitare a contattare le 
nostre sedi sul territorio che puoi prenotare cliccando  QUI oppure puoi 
contattare su Perugia (PG) Tel. 075 5069813 o Terni (TR) Tel. 0744 496249 
scegliendo la sede più vicina a Te: Clicca QUI 

 

 

Per avere tutte le informazioni relative a scadenze e procedure puoi 

iscriverti alla NEWSLETTER CAF per ogni esigenza di carattere fiscale che può riguardarti  

 
 
 
 

 

 

 
PERUGIA VIA DEL BELLOCCHIO, 26/28 06100 Tel 0755069824 perugia@inca.it 

TERNI VIA DEI CHIODAIOLI, 11 05100 Tel 07444961-496240-41-56  terni@inca.it 

Scegli il Patronato INCA più vicino a te: https://www.inca.it/dove-siamo.html 
 

 
 
 
 

       Ricevi gli aggiornamenti sul tuo cellulare:  

 

 

 

 La Fisac Cgil su Telegram 

  

     IMPORTANTE 

Per gli iscritti che fruiranno dell’Assistenza Fiscale presso i CAAF siti in Provincia di Perugia, grazie a 

convenzionamento, vedranno applicato direttamente lo “sconto di 40€” alla tariffa applicabile (si vedrà nota in 

fattura e comunque una tariffa corrispondentemente decurtata). 

Per gli iscritti che dovessero invece rivolgersi a CAAF CGIL FUORI PROVINCIA DI PERUGIA, la modalità per il 

recupero del contributo di € 40 è la medesima dei precedenti esercizi (richiesta con 

presentazione fattura e indicazione IBAN Accredito dell’Iscritto). 

 

https://www.cafcgil.it/
http://www.inca.it/Home.aspx
https://www.fisac-cgil.it/
mailto:5069860%20%20fisac.regionale@umbria.cgil.it
http://webprenota.caafcgil.com:8088/?regione=umbria
http://www.caafcgil.com/umbria/servizi-fiscali/
https://www.cafcgil.it/userdata/docs/2020_Scadenze_SitoConsorzio.pdf
https://www.cafcgil.it/pagine/sistema-servizi
https://www.cafcgil.it/newsletter
mailto:perugia@inca.it
mailto:terni@inca.it
https://www.inca.it/dove-siamo.html
http://webprenota.caafcgil.com:8088/?regione=umbria
https://www.inca.it/i-diritti-che-non-sai/360-i-diritti-che-non-sai.html
https://www.inca.it/
https://www.fisac-cgil.it/category/territori/fisac-cgil-umbria
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