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CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL LAVORO

SIAUARGA M1 STAI DIVENTANDO Da una manovra piccola a una per la

LA FORBICE SENVTIMENTALE ? N
FRA RICCHI CreSC|ta
E POVERI, ——

Sbilanciamoci! presenta la Controfinanziaria per ridurre le
diseguaglianze e cambiare modello economico. Quella del
governo é “sbagliata e inadeguata”

Non & vero che non si poteva far diversamente. La manovra di
bilancio, la seconda del governo Meloni, poteva e doveva
essere diversa. Un’alfra manovra € possibile, anzi doverosa se si
punta alla crescita di tutto il Paese e alla riduzione delle diseguaglianze. Come sempre € una questione di
scelte, di prioritd e di modello di societd che si ha in mente. E quella targata Meloni-Giorgetti &€ certamente di
impronta neoliberista: vuole lasciare il libero mercato senza briglia, premia i furbi capaci di affermarsi e lascia
indietro i fragili, a parole dice di promuovere famiglia e natalitd, in realtd nulla fa a tal proposito.

La Controfinanziaria 2024 di Sbilanciamoci!

Pubblicata online e liberamente scaricabile, Ia nuova “Controfinanziaria” di Sbilanciamocil: I'analisi
critica del Disegno di Legge di Bilancio 2024. Una confromanovra a saldo zero con 84 proposte da
oltre 46 miliardi di euro per indirizzare la spesa pubblica verso un nuovo modello di sviluppo. La
conferenza stampa.

Il nostro Rapporto 2024 — la cosiddetta “Controfinanziaria” — contiene la Legge di Bilancio che
vorremmo: 84 proposte specifiche e dettagliate per una manovra complessiva di oltre 46 miliardi di
euro, radicalmente alternativa a quella dell’esecutivo, senza nessun ulteriore peso sui conti pubblici.
Presentata al Senato con una conferenza stampa (qui il resoconto).

Rispetto a una Legge di Bilancio come quella del Governo Meloni che favorisce I'evasione fiscale e i
privilegiati, aumenta le spese militari, taglia i fondi alla sanitd e al welfare, criminalizza i migranti, non
guarda in alcun modo alla lotta a diseguaglianze e cambiamenti climatici, devolve miliardi di euro
a un’opera dannosa e inutile come il Ponte sullo Stretto, Sbilanciamocil scrive una finanziaria ispirata
ad altre scelte: una manovra a saldo zero per una politica economica diversa e per indirizzare la
spesa pubblica verso un modello di sviluppo diverso, sostenibile e di qualitd, fondato sul benessere e
I'interesse collettivo e non sull’interesse privato, sui diritti e non sui privilegi, sul lavoro e non sulla
precarietd, sulla transizione ecologica e non sull’energia fossile, sul disarmo e non sulla guerra.

Ddl sicurezza. CGIL, condensato di propaganda e populismo, va ritirato
Roma, 23 novembre - "Il ddl sicurezza & un condensato di
propaganda e populismo istituzionale diretto piu a dare risposte
emergenziali di ordine pubblico che non ad affrontare il tema
della sicurezza come questione sociale per superare le
diseguaglianze presenti nel Paese, dalla povertd alla crisi
alloggiativa, dalla tutela degli operatori delle forze di polizia ai
temi dell’accoglienza degli immigrati”. E quanto si legge in una
nota della Cgil nazionale a proposito dello schema di disegno di
legge in tema di sicurezza pubblica, tutela del personale in
servizio e ordinamento penitenziario, approvato la scorsa
settimana dal Consiglio dei ministri.
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CGIL e FILCTEM CGIL, con superamento mercato
tutelato Governo danneggia cittadini piu deboli

Roma, 29 novembre - *Ancora una volta le scelte del Governo
penalizzano le fasce piu deboli della popolazione: il superamento
del mercato tutelato dell'energia elettrica gravera sui cittadini
maggiormente in difficoltd, che gid soffrono per gli aumenti
dellinflazione. Il balletto e le liti allinterno dello stesso Esecutivo, a
parte dimostrare scarsa serietd, appaiono come il tentativo
ipocrita di non assumersi le responsabilita di quanto deciso in
Consiglio dei ministri". Cosi, in una nota congiunta, il segretario
confederale della Cgil Pino Gesmundo € il segretario generale della Filctem Cgil Marco Falcinelli.

Pensioni. CGIL e SPI, tagli di migliaia di
euro su asseqgni

“Nessuna manovra sociale, i pensionati usati per fare cassa”.
Comunicato stampa congiunto CGIL nazionale - SPI CGIL

Roma, 18 novembre - "Il governo Meloni fa cassa sulle pensioni. Infatti,
oltre ad essere riusciti nell'impresa clamorosa di peggiorare la legge
Monti/Fornero, azzerando qualsiasi forma di flessibilitd in uscita, continua
a tagliare per migliaia di euro la rivalutazione delle pensioni”. E quanto
dichiara la segretaria confederale della Cgil Lara Ghiglione.

Banche: Landini, intesa importante,
raggiunte nostre priorita

Roma, 23 novembre - “Un’intesa importante non solo per il settore
ma per tutte le lavoratrici e i lavoratori. L'ipotesi di rinnovo del
confratto Abi contiene, infatti, diversi punti innovativi, che come
Cgil abbiamo individuato come prioritd strategiche in questa
tornata confrattuale, anche alla luce della fase che il Paese sta
attraversando”. Cosi il segretario generale della Cgil, Maurizio
Landini, sull'ipotesi di infesa del rinnovo del contratto Abi,
aggiungendo che: “Tra i punti: lI'incremento economico, la
riduzione dell’orario di lavoro, la staffetta generazionale e I'istituzione di una cabina di regia che permetta la
confrattazione d’anficipo. Un confratto d'avanguardia, che non cede alla disintermediazione, mettendo al
centro il valore delle rappresentanze e delle relazioni sindacali”, conclude Landini
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Osservatorio Futura I— OSSERVATORIO
HBFUTURA
Osservatorio Futura
Y Bancari, arriva un contratto ot ot et 1
d ,avan q u ard i a sindacato. in Italia e In Europa

E stato firmato il innovo del contratto nazionale dei bancari. A
darne notizia € la Fisac Cgil.

“Un contratto di assoluta avanguardia — esordisce il sindacato -,
che premia il contributo delle lavoratrici e dei lavoratori del setftore,
riconoscendo loro non solo le dovute risorse economiche ma
anche gli sfrumenti per contfinuare ad essere protagonisti del
sistema bancario impegnato in una fase di straordinario

= cambiamento”. Cosi la segretaria generale della Fisac, Susy
Esposito, commentando |I'accordo.

Peqggiorare la Fornero? Si puo

Nulla per i giovani, cancellate Ape sociale e opzione
donna. Pensioni piU lontane per tutti. Buoni motivi per
scioperare

Peggiorare la legge Fornero2 Sembrava impossibile, ma
il governo ci é riuscito con la nuova legge di bilancio.
Che, non solo non la supera — come pure promesso in
campagna elettorale — ma cancella quelle misure che,
come Ape social e Opzione donna, un po' ne
limitavano gli effetti.

L’Italia non € un Paese per bimbi e
bimbe

Online il numero di Rps “I diritti sociali di bambini e
adolescentiin Italia”. Dall’analisi emerge la fragilita delle
politiche per I'infanzia del governo

La curva demografica dell’'ltalia continua ad essere in
caduta, e perinvertire I'andamento & necessario
comprenderne le ragioni. Non solo, & necessario anche
conoscere le reali condizioni sociali dei bambini e delle bambine che vivono nel nostro Paese.

Il recentissimo numero della Rivista delle Politiche Sociali, diretta da Rossana Dettori, curato

da Emmanuele Pavolini e pubblicato da Futura Editrice offre delle utilissime chiavi di lettura per
comprendere un fenomeno rilevante dal versante sociale ma anche da quello economico. E
individua possibili strategie ufili a invertire la rotta.

Il materiale della presente pubblicazione é tratto dalle sezioni dei siti :CAAF CGIL Nazionale, Patronato INCA, e della FISAC Nazionale e
dei coordinamenti Aziendali e Territoriali delle aziende citate a cui si rimanda per completezza di informazione

CGIL Via del Bellocchio 28 — 06128 -Perugia 075 5069860 fisac.regionale@umbria.cgil.it CGIL

Via del Procolo 8 — 05100 — Terni- 0744 496220 fisac.prov.terni@umbria.cgil.it .

N“, Its [,,,wa HLJ
ow v AT


https://www.cafcgil.it/
http://www.inca.it/Home.aspx
https://www.fisac-cgil.it/
mailto:5069860%20%20fisac.regionale@umbria.cgil.it
https://www.collettiva.it/
https://www.collettiva.it/copertine/lavoro/bancari-arriva-un-contratto-davanguardia-hf5nd7lj
https://www.collettiva.it/copertine/lavoro/bancari-arriva-un-contratto-davanguardia-hf5nd7lj
https://www.collettiva.it/copertine/welfare/peggiorare-la-fornero-si-puo-c44sl9eb
https://www.collettiva.it/copertine/welfare/litalia-non-e-un-paese-per-bimbi-e-bimbe-buqhhp16
https://www.collettiva.it/copertine/welfare/litalia-non-e-un-paese-per-bimbi-e-bimbe-buqhhp16
https://www.futura-editrice.it/prodotto/rps-n-2-2023/
https://www.collettiva.it/rubriche/osservatorio/
https://www.collettiva.it/rubriche/osservatorio/
https://ads.collettiva.it/www/delivery/ck.php?oaparams=2__bannerid=21__zoneid=16__cb=0d05321ae2__oadest=https://a5c6h5.emailsp.com/frontend/forms/Subscription.aspx?idList%3D1%26idForm%3D1%26guid%3Daafa5375-bcf1-4e06-965a-e3a98b626156

CGIL

Umbria

L'ipotesi di
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rinnovo del 23
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rinnovo del 23
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Governare il
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«Cabina di regia»
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Lo scorso 23 novembre, dopo circa 4 mesi di trattativa, @
stata raggiunta I'ipotesi di accordo per il rinnovo del
CCNL ABI, scaduto il 31 dicembre 2022

Grazie all'accordo, sottoscritto dalla FISAC CGIL e da tutte
le altre Organizzazioni sindacali, dall'ABI e da Intesa
Sanpaolo, troveranno applicazione fondamentali richieste
contenute nella Piattaforma rivendicativa presentata alle
controparti il 19 luglic 2023.

wnwfrac ol a

L'ipotesi di accordo sara sottoposta al voto delle
laveratrici e dei lavoratorni nelle assemblee.

Il riconoscimento degli aumenti e degli arretrati &
previsto gia nella busta paga di dicembre.

I nuovo testo restera in vigore fino al 31 marzo 2026.

@

wnw vz o5

PO

Sara awviata un'indagine di clima affidata a

soggetti terzi per avere garanzia di autonomia e

competenza. | risultati saranno analizzati dal Comitate

stesso, con attenzione:

« al benessere sui luoghi di lavoro

» altema delle politiche commerciali

Composizi ef del C

« Sipassa da 2 a 3 componenti per ciascuna
Organizzazione sindacale (Segretaria/o generale + altri
2 Segretarie/ri nazionali).

* Riunioni da trimestrali a bimestrali

* Facolta in capo a ciascuna O.S. di richiederne la
convocazione

@

wwwfrac cgla

Il nuovo CCNL ABI

ha un cuore rosso
Le slide

L'ipotesi di
accordo peril
rinnovo del 23

novembre 2023
=

4
et

Governare il
cambiamento

«Cabina di regia»

—
g
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E stato efficacemente contrastato il tentativo di ABI di
condurre il confronto sul terreno della
«contropiattaforman di parte datoriale, che, ancora una
volta, rivelava la volonta di ridurre il valore e
l'importanza della contrattazione nazionale a favore di
una pretesa esigenza di flessibilita e di adattabilita
delle norme a favore delle imprese.

e frac el

Q@

Al Comi le e paritetico sull'impatto
delle nuove tecnologie/digitalizzazione nell'industria
bancaria (c.d. «Cabina di regia» istituita dal CCNL 2019)
vengono attribuiti ulteriori compiti e funzioni,

Il nostro obiettivo & quello di contribuire a governare il
cambiamento. La banca digitale, che é strettamente
connessa all'evoluzione dell'organizzazione del lavoro nel
settore, rientrerd negli ambiti di monitoraggio e analisi
del Comitato. La Cabina di regia avra anche il compito di
individuare nuove mansioni e figure professionali ai fini
del loro inquadramento nell'attuale impianto (che vede la
conferma del sistema delle Aree Professionali e dei
Quadri Direttivi).

Q@

wwwfrec el
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Quadri Direttivi

Occupazione:
il F.O.C.

Occupazione:
ilF.O.C.e
Fondo di
Solidarieta

«La staffetta
generazionale»

O
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Si sono introdotti alcuni elementi di flessibilita in
considerazione della elevata incidenza dei Quadri
Diretrivi (43,2% del totale).

Fungibilita

Si conferma la piena fungibilitd tra il 1° ed il 4° livello
retributivo dei Quadri Direttivi, senza ulteriori estensioni,
E stata respinta la richiesta di ABI di fungibilita fra il QD1
eil 3A4L,

Ri ci dell'inquad

Il periodo di svolgimento della mansione propria del
Quadro Direttivo trascorso il quale deve essere
riconosciuto 'inguadramento di QD, si uniforma alle
prevision| di legge passando da 5 a 6 mesi (fermo
restando il diritto al trattamento economico fin dall'inizio
dello svolgimento della mansione stessa).

Incentivi ulteriormente maggiorati per:

* assunzioni/stabilizzazioni persone con disabilita (€
4.200);

assunzioni/stabilizzazioni di lavoratrici/lavoratori nelle
regioni del Mezzogiorno con piu elevati tassi di
disoccupazione (€ 4,500, aumentati a € 5.500 se la
sede di lavoro & nella stessa provincia di residenza:
I'obiettivo & ridurre l'elevata mobilita territoriale a cui le
persone assunte al Sud sono state spesso sottoposte),

Un ulteriore incentivo & stabilito se con le assunzioni si
incrementa il livello degli organici; I'importo &
condizionato alla non attivazione di riduzioni di organico
e all'assenza di licenziamenti per giustificato motivo
oggettivo nei 12 mesi successivi allassunzione.

Lo scopo & la progressiva riduzione degli
occupati nel settore.

Per «staffetta generazionale» si intende la possibilita che

accordi sindacali di 2° livello stabiliscano:

* una riduzione dell'orario di lavoro, su base
esclusivamente volontaria, per le persone che
maturano il requisito pensionistico nei 3 anni successivi
(con meccanismi di salvaguardia della contribuzione
pensionistica e, in parte, della retribuzione)

* nuove assunzioni

Con questa finalita I'ipotesi di accordo aggiora i| FO.C e

il Fondo di Solidarieta, rafforzando la sinergia tra i due

Fondi.

Governare il
cambiamento

La Formazione

Occupazione:
il FO.C.

Occupazione:
il FO.C.

Occupazione:
ilFO.C.e
Fondo di
Solidarieta

«La staffetta
generazionale»

O
n

La formazione & fond le nelle fasi di cambiamento.
Nell'ambito delle 26 ore di formazione da fruire al di fucri
dell'orario di lavoro (gi3 previste), si incrementa il numero
delle ore retribuite (che da 8 diventano 13): considerate
le 24 ore da svolgere durante l'orario di lavoro, si passa
cosi a 37 ore retribuite di formazione I'anno.

Modalita di confronto nelle aziende e nei gruppi

Al fine di favorire l'accesso alla formazione finanziata, in
alternativa alle modalita gia in essere di coinvolgimento
degli organismi sindacali viene definita una specifica
procedura per il confronto sulla formazione, che pud
concludersi con l'assistenza delle Segreterie nazionali
delle O0.5S. e di ABI.

Q —

'accordo amplia le funzioni del Fondo per 'Occupazione
(FO.C.).

per ioni e stabilizzazioni

Allo scopo di favorire la buona e stabile occupazione, dal
1° gennaio 2024 sono incrementati gli incentivi
economici erogati dal FO.C..

Si passa da € 2,500 a € 3.500 annui (per 3 anni) per
assunzioni a tempo indeterminato (o stabilizzazione)
di:

giovani disoccupati fino a 36 (anziché 32) anni di eta

disoccupati, cassaintegrati e lavoratrici/lavoratori in
mobilita

donne (ora indipendentemente dall'area geografica)

Inoltre:

viene aumentata la durata delle misure di sostegno al
reddito per i licenziati delle aziende del settore;

& ampliata la possibilita di ricorso agli strumenti per la
ricollocazione professionale, allo scopo di garantire,
all'interno di una fase di profonda trasformazione,
l'occupabilita delle persone.

In caso di accordi che prevedano la «staffetta
generazionalex il F.O.C. eroghera alle lavoratrici/
lavoratori che riducono veolontariamente il proprio orario
di lavoro il 25% della retribuzione «persa» 5 causa della
minor durata della prestazione lavorativa.

| contributi previdenziali pieni (che consentiranno di non
avere ripercussioni sulla misura dellz pensione) saranno
invece erogati dal Fondo di Solidarieta.

Q S
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Salute e
sicurezza e
contrasto alle
molestie e
violenze di
genere

Mobilita
territoriale
«Missioni e
trasferte»

Altre attivita

ColleghiAmo

Nelle imprese/gruppi si potra congiuntamente valutare di
adottare forme di partecipazione delle lavoratrici e dei
lavoratori per contribuire alla gestione del cambiamento,
per promuovere il benessere sui luoghi di lavoro e un
ambiente di lavoro inclusivo.

Tali iniziative potranno anche avere la funzione di
aumentare la competitivita delle imprese e la produttivita
del lavoro e/o condividere i risultati d'impresa,

Impegno delle Parti ad attivare entro il 30 aprile 2024 la
Commissione nazionale per la sicurezza,

La Commissione é destinata ad acquisire rilevanza anche
al fini del contrasto del rischio stress-lavoro-correlato e
dei rischi connessi all'evoluzione della vita lavorativa.

La Dichi i gi in ia di molestie e
violenze di genere sui luoghi di lavoro del 12 febbraio
2019, anziché essere un semplice allegato, entra a pienc
titolo nel CCNL.

La correlazione con il ciclo di rinnovo del CCNL
costituisce un ulteriore elemento di salvaguardia,

Q emetaeecptd

Il numero di giorni di missione al mese necessario per
ottenere il pagamento della diaria passada 5 a 6.
Abbiamo contrastato il tentativo di ABI di:

* intervenire sulle distanze che definiscono il «corto
raggio» (che non prevede il riconoscimento della
diaria);

uniformare i criteri validi per le Aree Professionali a
quelli stabiliti per i Quadri Direttivi (esclusione dal
pagamento della diaria per i primi giorni di missione
effettuati nel mese, anche in caso di superamento del
limite di 5 giorni).

Q PR

Si sempilifica il percorso per chi intendesse svolgere
un'altra attivita di lavoro.

La banca dovra esprimere il proprio eventuale diniego
entro 15 giorni (dopo i quali varra il principio del silenzio
assenso).

Cambiano anche i criteri di cumulabilita con |'assegno
straordinario per chi & nel Fondo di Solidarieta e svolge
lavoro autonomo,

Tutte le modifiche al Fondo di Solidarieta andranno
recepite da apposito Decreto ministeriale

Politiche
commerciali

Mobilita
territoriale

«l trasferimenti»

Malattia,
infortuni e
maternita

&8
i

L'Accerdo nazionale 8 febbraio 2017 su politiche
commerciali e organizzazione del lavoro, anziché essere
un semplice allegato, entra a pieno titolo nel CCNL,
vincolando anche le aziende che non conferiscono
mandato di rappresentanza all’ABI.

La correlazione con il ciclo di rinnovo del CCNL
costituisce un ulteriore elemento di salvaguardia,

Abbiama contrastato il tentative di introdurre una
deregulation che avrebbe aumentato la discrezionalita
aziendale in caso di trasferimenti.

Viene pressoché confermata la precedente impostazione,

con la sola modifica del criterio dell'anzianita (che passa

da 22 a 23 anni).

Pertanto le aziende non potranno trasferire oltre

determinate distanze (salvo che vi sia il consenso del

dipendente):

* AAPP di almeno 50 anni di eta e con almenc 23 anni di
servizio (sono ammessi trasferimenti in assenza di
consenso entro max 30 km)

* QD1 e QD2 di almeno 52 anni di eta e con almeno 23
anni di servizio (sono ammessi trasferimenti in assenza
di consenso entro max 50 km)

Per coloro che sono affetti da disabilita grave viene
ampliata del 50% la durata del periodo in cui & possibile
assentarsi per malattia o infortunio con la garanzia del
diritto alla conservazione del posto (c.d. periodo di
comporto).

Peril congedo di maternita (c.d. maternita obbligatoria)
sara garantita per tutto il pericdo |a copertura economica
al 100%. Le banche integrerannc l'indennita INPS (80%)
anche nel caso in cui il congedo di maternita superasse i
5 mesi (per esempioc per gravidanza a rischio).

Il materiale della presente pubblicazione é tratto dalle sezioni dei siti :CAAF CGIL Nazionale, Patronato INCA, e della FISAC Nazionale e
dei coordinamenti Aziendali e Territoriali delle aziende citate a cui si rimanda per completezza di informazione
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Parte economica

«Gli aumenti»

ANt

Parte economica
«Le tabelle»

ﬁ
i

Parte economica

«Base calcolo TFR:
Effetti sulla
Previdenza
Complementare»

ColleghiAmo

E stata accolta interamente la richiesta contenuta nella
Piattaforma sindacale di un aumento di € 435 (lordi) per
il livello medio della 3* Area 4° Livello.

L'incremento percentuale & superiore allinflazione e
include pertanto anche il riconoscimento della redditivita
di settore.

L'aumento sara erogato in 4 tranche con le seguenti
decarrenze e importi (per il 3A4L):

* 1°luglio 2023 € 250
* 1°settembre 2024 € 100
* 1° giugno 2025 € 50
* 1°marzo 2026 €35

A dicembre 2023 (con la 1* tranche di aumenti) saranno
i ciuti anche gli i,
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Il superamento dei criteri che escludevano molte voci
dall'imponibile TFR avra un effetto positivo anche sui
i alla Previd. pl , in quanto
nella maggior parte di casi essi sono computati
utilizzando come base di calcolo I'imponibile TFR.
Si tratta di un llo fond: le inp
giovani che hanno prespettive pensionistiche
caratterizzate da una maggiore incertezza (vista tra l'altro
l'assenza di risposte rispetto alla rivendicazione di una
pensione di garanzia per i giovani avanzata dalla CGIL).

kil

peri

Q@

Orario di lavoro

Parte economica
«Le tabelle»

A

Parte economica
«Buono pasto e TFR»

Solidarieta

Nei casi di orario di lavoro di 37 ore e 30 minuti, dal 1°
luglio 2024 entrera in vigore la riduzione dell'orario di
lavoro settimanale di 30 minuti.

Le modalita dovranno essere definite entro la data di
applicazione della riduzione.

e o ayrian 167900 25144

QO PO <8089 1459,80 204278
oo 276045 13050 18a0Ay
G0 1" NTID. 254780 132035 188547
3 AREA S LVILLO 215699 1250.00 175000
¥ AREA Y VLD 208980 107040 150978
¥ AA 2 INELO 273983 101478 142625
3 AREA T VIO 2oy o o0 12

AAEA MFICATAGEN 1 E
2' AREA PROFESSONALE]

Q emetosecyte

2350,10 [TFRE 122153

Il valore minime del buono pasto passa da € 1,81 a €4,00.

A partire dal 1° luglio 2023 (quindi con effetto retroattivo
rispetto alla firma) si torna dopoe oltre 10 anni ai criteri
ordinar di calcolo del TFR.

Il calcolo del TFR sar2 effettuato non solo sulla base delle
voci stipendio, scatti di anzianita ed importo ex
ristrutturazione tabellare, bensi anche su tutte le altre voci
retributive (purché a titolo non occasionale ed esclusi i
trattamenti correlati alle missioni).

E stato previsto 'aumento da € & a € 10 del contributo
annuo che lavoratrici e lavorator: versano
volontariamente (in concomitanza con la 13%) alla
Fondazione Prosolidar.

Al versamento da parte di ciascun dipendente
corrisponde un versamento di pari importo a carico delle
aziende (che quindi aumenta in maniera analoga).
Maggiori informazioni su Prosolidar sene disponibili sul

sito della Fondazione www.fondazioneprosolidar.org
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W rinmoyo del CONV ABI 2023

Valutazioni finali Valutiamo positivamente l'ipotesi di accordo per il
rinnovo che, confermando |a centralita del CCNL,
garantira a tutte le lavoratrici e i lavoratori del settore
condizioni minime uniformi, evitando i rischi di
frammentazione della categoria e di conseguente
O 0 0 0 0 dumping contrattuale che gravavano sul negoziato.
Restano naturalmente confermate le previsioni della
contrattazione di 2° livello vigente nelle aziende e nei

gruppi, con la possibilitd che essa definisca trattamenti
migliorativi rispetto alle norme del Contratto nazionale.

ﬁ @ www fisac-cgil it
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5 ColleghiAmo

Nel segno dei diritti
FEDERAZIONE

ITALUANA
SINDACATO
ASSICURAZIONI
CREDITO

CCNL ABI: le tabelle economiche
SCARICA L'IPOTESI D'INTESA

La Piattaforma rivendicativa

CHIARIMENTI SU EFFETTI DEGLI AUMENTI DEL CCNL SU INDENNITA E AD PERSONAM IN
INTESA SANPAOLO

A integrazione e ulteriore chiarimento dei primi approfondimenti sugli effetti del rinnovo del
CCNL in ISP precisiamo meglio che:

Tutte le indennita di ruolo derivanti dalla contrattazione nazionale o aziendale non solo non
vengono riassorbite dagli aumenti economici del CCNL, ma vengono rivalutate in riferimento
al grado superiore a cui si riferiscono. Stiamo parlando di:

e ['«assegno mensile di equivalente importo» erogato dopo 7 anni dalla data di assunzione, pari alla differenza
rispetto allinquadramento immediatamente superiore (quindi alla differenza tra lo stipendio del 3A1L e il
3A2L);

e l'assegno cosiddetto del 32°, cosi definito perché erogato dopo 32 anni di servizio con la funzione di
garantire a tutti almeno il trattamento economico del 3A4L;

e |e indennita di ruolo che assicurano il trattamento economico dei livelli correlati ai ruoli disciplinati dai relativi

accordi (per esempio I'accordo su ruoli e percorsi professionali).
Tutte queste indennita non vengono riassorbite e anzi vengono rivalutate perché cosi e
previsto dagli accordi sottoscritti.
Diverso il caso degli Ad Personam (I’azienda li definisce incrementi economici di merito) che
vengono erogati in via unilaterale e completamente discrezionale dall’azienda e non dipendono in
alcun modo dalla contrattazione collettiva. Tecnicamente, come comunicato nelle lettere individuali
di assegnazione, questi importi sarebbero riassorbibili da qualsiasi aumento e quindi anche da quelli
dal CCNL. Tuttavia, a nostra richiesta di chiarimento, I’azienda ha confermato che anche in
occasione dell’attuale rinnovo del CCNL, per propria decisione NON procedera al
riassorbimento di questi importi, che quindi continueranno ad essere erogati nella stessa misura
precedente (senza riassorbimento né rivalutazione).

CCNL ABI: I' Assemblea Fisac approva l'ipotesi. Arretrati a dicembre, al via le
assemblee
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ColleghiAmo

Dopo la firma avvenuta ieri nella sede di ABl a Roma, oggi I’ Assemblea Generale della Fisac CGIL
ha approvato con voto favorevole (8 sono i voti astenuti e 0 conftrari) I'ipotesi di rinnovo del CCNL

ABI.

Ecco la lettera unitaria inviata dai Segretari Generali ad ABI in merito al pagamento degli arretrati e
il percorso assembleare per I'approvazione da parte delle lavoratrici e lavoratori.

CCNL ABI: le tabelle economiche

e Stipendio — una tantum — scala parametrale

CGIL

IPOTESI ACCORDO RINNOVO CCNL ABI 23 NOVEMBRE 2023

AUMENTI STIPENDIO E IMPORTO UNA TANTUM

vl Stipendio dal Aument & :“:::m Aumenti Aumanti Stipandic Aumenti

1*dicembre 2022 | | dal 1* luglio 2023 sl dal 1° giugno 2025 | dal 1° marzo 2026 4 REGIME complessivi
QD 4° LIVELLO 4.575,56 335,92 124,37 67,18 47,02 5.160,06 584,50
QD 3° LIVELLO 3.889,01 291,88 116,75 58,38 40,86 4,396,838 507,87
QD 2° LIVELLO 3.483,38 277,07 110,83 55,41 38,79 3.965,48 482,10
QD 1° LIVELLO 3.283,73 264,07 105,63 52,81 36,97 3.743,21 459,48
32 AREA 4° LIVELLO 2.906,90 250,00 100,00 50,00 25,00 3.341,90 435,00
32 AREA 3° LIVELLO 2.684,20 215,68 86,27 43,14 30,20 3.059,49 375,29
32 AREA 2° LIVELLO 2.535,88 203,75 81,50 40,75 28,53 2.890,41 354,53
l33 AREA 1° LIVELLO 2.405,97 193,32 77,33 38,66 27,06 2,742,354 336,37
IAREA UNIFICATA (EX 12 E 22 ARFA PROFESSIONALE) 2.17531 174,79 69,92 34,96 24,47 2.479,45 304,14

Situazione a dicembre 2023:

riconoscimento dell'aumento su Stipendio e Tredicesima ed erogazione Una tantum (arretrati da luglio a novembre)

Livelii

Importo Stipendio
[=Tredicesima) 2

dicembre 2023
——e

Importo "una
tantum”

QD 4° LIVELLO 451148 1.679,60
QD 3° LIVELLO 4,180,89 1.459,40
QD 2° LIVELLO 3,760,45 1.385,35
QD 1° LIVELLO 3.547,80 132035
32 AREA 4° LIVELLO 3.156,90 1.250,00
32 AREA 3° LIVELLO 2.893,88 1.078,40
|32 AREA 2° LIVELLO 2.739,63 1.018,75
32 AREA 1° LIVELLO 2.599.29 966,50
IAREA UNIFICATA (EX 12 E 22 AREA PROFESSIONALE) | 2.350,10 873,95
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Sviluppo stipendio — scatti — ex ristrutturazione

[ ]
CGIL
STIPENDIO, IMPORTO EX RISTRUTTURAZIONE E SCATTI DI ANZIANTITA' 01.07.2023
e Husts i pevismals o ssrviaia al 1901294 [ e § GEI00 we ACH o 610055
LIVELLO STIFENDIO |SCATTO  [EX RESTR o i 2 3 4| 5 & 7 .1 5 i 1i i2
aps 451148 28,31 1430 | as1a8 502109 513070 | Saadl 5.345.50 sasgs3 | sesmia | serATs S.7E836 | 589157
[=[:k] 4 180 4 88 31 14,30 4.180 85 4390 59 4.400,11 4.509,72 461935 472894 4 BIWES 4 B4E 16 5057 %7 5167 38
Gz 3.760.48 41 88 188 376045 3808 99 385953 3909 07 355881 400815 4057 63 4107 33 4,156 77 420631 4,755 85 430539 4.364,03
| (=1l 3547 B0 4158 786 | 3sa7an 355738 3panes| 3ea642 174556 379550 | 3saspa| 3pssce 294412 ) 3493ps| ao0s3gn | aper7al s1430m
ELETH 3.186.50 41,88 180 3aseon 300644 apssoe| 330583 3.35506 340460 | 345434| 350368 355322 ) 3sm6| 365230 3isal 376138
2431 Py 4188 756 | 2mmam 254s47 | 288886 | 104850 Jren0s 314758 | 319712 324656 azea| 33as74| 339538 saae82| 349438
a3 273063 41,88 1e0| 273El 278917 | 2m3;|n 288006 253779 208733 | 303687 | 3pmcel 313598 ) 3amsao| 3as60d 328457 333431
Er 285900 41,88 185| 25939 2pa283 | 768837 [ 2warm 278745 2H4E59 | 289653 2 546,07 290551 | 304535 | 30946 214473 319377
AU 2,350, %0 24,07 550 | 23m000] imare| rawa 21asa,08 248874 252340 |  rsteee | 2smga 262738 | reeaps| 2esern | amuae|  rreeo:
STIPENDIO, IMPORTO EX RISTRUTTURAZIONE E SCATTI DI ANZIANTITA' 01.09.2024
Sttt i parsonale in ssrvisio sl 191244 is per | GO0 s ACHI o 10T
LIVELLD STIPENDIO |SCATTO  [EX RESTR 0| 1 2 3 4 5 1] 7 8| 5 Jﬂl ﬂl 12|
QD4 5.045 08 28,31 1430 | soasas 5.155.86 526507 | 537468 548429 559350 | S7GEST 581312 S8n7| &8N
aod 4 257 64 88 31 14,30 4.397 b4 4.407 % 4516 88 462647 4.736 08 4845 63 4955 30 506481 517452 628413
aoz el T 786 | 387128| 360087 36036 | 401890 | apesas| ansSs| aieesd | 421806 | 4vens0| 431794 | ASGREE|  AAieI2]  eaesve |
abi 3083 43 41,88 ¥58 365343 370287 3752 51 31852 05 3.851%9 3.801,13 195067 4.000,31 4.045,75 40598 18 414883 4,158 37 &.324781
Ere .25 50 41,88 res|  33%aan 330644 31356558 | 340553 345506 350460 | 385414 | 360358 sgsazz ] awave| 3vease| 3s;isal  3Esias
A3l 2.086 15 41,88 reo| someic 303589 208523 113477 348431 323385 | 38339 | 333293 a7 | a3aqn 388158 3.531.09 358063
3AFL 2R 1A 41,88 ¥ 283113 2EmET 18200 21969,75 s e 1.068 83 111837 316751 3.217 45 266,55 131653 338607 341581
1L 267682 41,88 188 | e 27806 19950 | 2m2s34 287478 282832 | 297386 300540 aomasse | 3mas| 31700 sanse| 3amaa
AL 242002 20,00 880 |  ramm 24c458 | papads | 2soap0 | 2msmse 259332 | Zezros | 266164 265730 | 17319 | 276662 | 2.B0LIS|  ZA3ssa
STIPENDIO, IMPORTO EX RISTRUTTURAZIONE E SCATTI DI ANZIANTITA' 01.06.2025
S mmn | i%12 94 o7 5
LUVELLD STIPENDIO |SCATTO  [EX RESTR. 0| 1| 2 3 4 5 1] 7 8 9 12|
a4 511303 6.8 1430 | 531303 539368 533308 544186 555147 556108 | S7MLES |  5.88030 S88891| 609953
Qo 428502 253 140 | s3se02 446563 | 457524 | ssmams 470446 | 400407 | So13es|  Sa3329 52090 534251
Qo2 2806 45 41,88 o0 | 3s2ess 3976233 402577 | 407531 aakess| 417433 | 42333 427347 aanao | a3mess| aaraps| sariea| 4sanar
[=[x3] 370 2 4188 18 31.706,24 375578 3805 33 3 854,86 3.504. 40 396358 4003 48 405303 4100 55 415310 4.301,64 435118 4.300,7F
e 3.0 50 41,88 786 | 33os90| 33seas 340558 | 148552 350506 355460 | 360404 | 365388 sz ] 3ma7e| 3s0230 | 3ssisa|  Se0as
3A3L 3029 29 41,85 780 | anraam 307883 112837 | 31738 322745 327609 | aames3| 33mny aaase1 | 3dmsas| 3esages | asrers|  aeaadr
Ere 2061 B8 41,88 786 | 286188 291142 | 39609 [ 101050 105,58 31158.12 320856 asam| 3amn 15738 | 3apesi|  3ase3s
A1L 271828 41,58 10| ansam ATEa8r| 2made| 285300 296208 | 301282 3052 06 ainen] 3ieaaa|  aioes ae0rz|  33087%
AL 2454 50 20,07 BE5 | 2asa3a I485548 | 1252430 | 15589 26828 | 1sE28a]  2E5TED 2732w | Tees| ZE0LSE|  2E3ara  Tamnsd
STIPENDIO, IMPORTO EX RISTRUTTURAZIONE E SCATTI DI ANZIANTITA' 01.03.2026 - ULTIMA TRANCHE
*gut Buste | paraan ale i siervisis al 19,1294 (o per {GE00 wx ACH 0L 07 95)
LVELLD STIPENDIO |SCATTO  [EX RESTHR| 0| if 2 3 4 L] L] 7 | L 10| 1] 12|
ans 5.160,06 55,31 1430 | 516006 5.265.67 537928 | samang 5550 50 S.70811 | SE1792 550733 603654 | 613655
ELE] 4308 B0 2831 1830 | 439688 450649 461600 [ 47571 ag3532 | sge453| sosata|  saseds s52ne] 538337
[e[ar] 368 44 41,88 188 355498 4.ms.az 406458 4.114,10 4.1E3 68 431318 416271 43132 26 436120 aa11da 4,450,808 455043 455856
ao 743,21 41,58 tem| aran 37875 igaaas | 389143 354137 3990,91 | 408045 408399 s1assa | awmoo7| 43RGl | A28min| L3376
pris 3,541 80 41,88 788 3.341 80 3393 44 3 840 88 149052 3.540,06 3585 80 163514 ERS 3738 13 3 7HI TR 1.£37,30 R A EI6AE
3A3L 30655 43 41,88 786 | 3omaads 3.408.0% 315857 | 30811 325765 330719 | 335673 340637 Jassa1)] ssos3s| 3ssame | eneas| 368357
A3l 280041 41,88 e | 23mm 253595 | lomsas | 3mema 3.08857 313811 118765 3.231.18 d2se7a ]| 333627 33mcEl 43535 3auams
3AdL 274204 41,88 788 274238 2,791 88 284143 183056 2.540,%0 2.990,04 103858 308912 3138 66 3188 30 373,04 334728 333888
AU 2470 45 20,07 880 |  2araas 253431 | peapgy | asEzay 21809 265275 |  2E87A1 2.72207 275673 )  xpoias| 2mre0s | 2eeavl|  2aes3z
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Fisac CGIL Umbria

B Per I'espletamento delle relative incombenze non esitare a contattare le
CGIL < nostre sedi sul territorio che puoi prenotare cliccando QUI oppure puoi
contattare su Perugia (PG) Tel. 075 5069813 o Terni (TR) Tel. 0744 496249

o scegliendo la sede piu vicina a Te: Clicca QUI
i

'SERVIZIPFISCALI

bt guids o servist el Per avere tutte le informazioni relative a scadenze e procedure puoi
iscriverti alla NEWSLETTER CAF per ogni esigenza di carattere fiscale che puo riguardarti
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il Patronato della CGIL

PERUGIA VIA DEL BELLOCCHIO, 26/28 06100 Tel 0755069824 perugia@inca.if
TERNI VIA DEI CHIODAIOLI, 11 05100 Tel 07444961-496240-41-56 terni@inca.it
Scegli il Patronato INCA piu vicino a te: https://www.inca.it/dove-siamo.html

IMPORTANTE

Per gli iscritti che fruiranno dell’Assistenza Fiscale presso i CAAF siti in Provincia di Perugia, grazie a
convenzionamento, vedranno applicato direttamente lo “sconto di 40€” alla tariffa applicabile (si vedrd nota in
fattura e comunque una tariffa corrispondentemente decurtata).

Per gli iscritti che dovessero invece rivolgersi a CAAF CGIL FUORI PROVINCIA DI PERUGIA, la modalita per il
recupero del contributo di € 40

Ricevi gli aggiornamenti sul tuo cellulare:

O

La Fisac Cgil su Telegram
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