DICHIARAZIONE DELL’AZIENDA

In relazione a quanto previsto all’art. 16 dell’accordo sindacale del 16 aprile 2018, rubricato
“Lavoro a tempo parziale”, il Gruppo conferma di aver agito nel rispetto dell’impegno assunto,
provvedendo ad accogliere la quasi totalita delle domande di riduzione di orario pervenute dal
Personale.

Con riferimento alla contestuale “Dichiarazione dell’Azienda” di valutare di concedere la
trasformazione e il rinnovo dei rapporti di lavoro a tempo parziale con una durata di riferimento pari
a 12 mesi, il Gruppo comunica che le scadenze dei rapporti di lavoro a tempo parziale a oggi in
corso sono state riallineate al 30 giugno 2019, al fine di disporre le nuove decorrenze e le durate per
i contratti che saranno prorogati o stipulati ex novo dopo tale data sui 12 mesi, accogliendo - per
quanto possibile - le richieste avanzate dai Dipendenti interessati, nell’ottica di colmare 1’attuale
divario esistente.
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