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5. Nei grorm 3, 4 ¢ 5 apnle 2021, sull’intero temitono
nazionale, ad eccezione della zona bianca. si applicano
le musure stabilite dai provvedimenti di cw all"articolo 2
del decreto-legge n 19 del 2020 per la zona rossa. Net
medesimi 1 ¢ consentito, n ambito regionale. lo spo-
stamento di cua al comma 4. pnmo penodo.

6. Le regioni ¢ le Province autonome di Trento e Bolza-
no. nell’ambito del monitoraggio ‘pr:\ isto dall’articolo 1,
comma 16, del decreto-legge n. 33 del 2020, comunica-
no giomalmente al Mimistero della salute 1l numero 1.':1
tamponi eseguit sulla plazione. La cabina di re
cm deereto del Vllru';r‘:dclh salute 30 aprile "0*
verfica "adeguatezza ¢ la congrunta dal punto di usu
quantitativo m relazione al hivello di curcolanone del vi-
rus in sede locale.

7. La violanone delle disposiziont di cun a1 commu 1,
2, 3, 4 ¢ § ¢ sanzionata a1 sensi dell articolo 4 del decreto-
legge n. 19 del 2020.

Art

3
Congedi per gemitori ¢ bonus babyv-sitting

1. Il genitore di figlio convivente minore di anm sedici,
lavoratore dipendente, alternativamente all’altro gemito-
re, puo svolgere la prestazione di lavoro in modalita agile

odu comspondentc in ttto o in parte alla du-

sospensione dell”attivita dudartica m(;_!rucrua
dcl ﬁgl:o alla durata dell'infezione da SARS Covid-19
del figho, nonche alla durata della quarantena del figho
disposta dal Diparimento di prevenzione della anenda
sanitana locale (ASL) temtonalmente competente a se-
guilo di contatto ovunque avvenulo.

2. Nelle sole ipotest in cui la prestazione lavorativa non
possa essere svolta in modalita agale, il genitore lavoratore
:hpmdcmc di figho convivente minore di anm quattordici.
alternativamente all’altro genitore. puo asteners: dal lavo-
ro per un periodo comspondente 1n tutto o in parte alla
durata della sospensione dellattivita dudattica in presenza
del figho, alla durata dell'infezione da SARS Covid-19
del figho, nonché alla durata della quarantena del figho 11
beneficio di cur al presente comma € nconosciuto anche
a1 geniton di figh con disabilitd in situazione di gravita ac-
certata ai sensi dell’articolo 4, comma 1, della legge S feb-
braio 1992, n. 1(M, 1scnith a scuole di ogmi ordine ¢ grado
per le qualt sia stata disposta la sospensione dell’attivita
didattica in presenza o ospitati in centn diurmi a carattere
assistenzale per 1 quali sia stata disposta la chiusura

3. Per 1 peniodt dh astensione fruth ai sensa del com-
ma 2, ¢ nconosciuta in luogo della retnbuzione ¢, ne
limuts di spesa di cw al comma 8, un’indennita pan al
50 per cento della retnbuzione stessa, calcolata secondo
quanto previsto dall aricolo 23 del testo umico delle di-
sposizion: legislative in matena di tutela ¢ sostegno della
maternita ¢ della paternita, di cun al decreto legislativo
26 marzo 2001, n 151, ad eccenone del comma 2 del
medesimo articolo 23, 1 suddett periodi sono coperti da
contnbuzione figurativa.

4. Gh eventuah periodi di congedo parentale di cur agh
articoli 32 ¢ 33 del decreto legsslativo 26 marzo 2001,
n. 151, fruiti dai geniton a decorrere dal |° gennaio 2021,
¢ fino alla data di entrata in vigore del presente decre-
to. durante 1 peniodi di sospensione dell’attivitd didattica

L]

in presenza del figho, di durata dell’infezione da SARS
Covid-19 del figho. di durata della quarantena del figho.
possono essere convertiti a domanda nel congedo di cw
al comma 2 con dintto all’ indennita di cur al comma 3 ¢
non sono computati né indenmzzat a titolo di congedo

parentale.

5. In caso di figh di etd compresa fra 14 ¢ 16 anm, uno
de1 gemiton, alternativamente all”altro, ha dinto, al ncor-
rere delle condizioni di cus al comma 2, pnmo penodo, di
astenerst dal lavoro senza corresponsione di retnbuzione
o indennita né neonoscimento di contnbuzione figurati-
va. con divieto di heenziamento ¢ dintto alla conservazio-
ne del posto di lavoro.

6. | lavoraton 1sentts alla gestione separata INPS, 1 la-
voratort autonomi, il nale del comparto sicurczza,
difesa ¢ soccorso pubblico, mpicgato le esigenze
connesse all’'emergenza eprdenmologica da COVID-19,1
lavoraton dipendenti del settore sanitano, pubblico ¢
vato accreditato, appartenenti alla categona de b
degh infermien, det teenicr di laboratono biomedico, det
tecnict di radiologia medica ¢ degh operaton socio-sani-
tan, per 1 figh conviventi minon di anmi 14, possono sce-
ghiere la corresponsione di uno o pia honus per "acquisto
di servizs di haby-sitting nel himite massimo complessivo
di 100 curo settimanali, da utihzzare per prestaziom cffet-
tuate per 1 cast di cun al comma | 1l homus viene erogato
mediante 1] hbretto famigha di cus all’articolo 34-bis del
decreto-legge 24 apnle 2017, n. 50, convertito, con mo-
dificanioni. dalla legge 21 gugno 2017, n. 96. 11 bonus
¢ crogato, in alternativa, dircttamente al nchiedente, per
la comprovata 1scrizione ai centn ¢stivi, a1 servizi inte-
grativi per 'infanzia di cw all’articolo 2. del decreto le-
gislativo 13 apnle 2017, n. 65, a1 servizr socio-educativi
termitonali, ai centn con funzione cducativa ¢ ncrcativa
€ a1 scnzi integrativi © innovativi per la pnima infanzia
Il bonus ¢ altresi nconosciuto ai lvoraton autonomi non
iscntti all’'INPS, subordinatamente alla comunicazione
da parte delle nispettive casse previdenzali del numero
dei benefician. La fruizione del honus per servizi integra-
tivi per I'infanzia di ¢ al terzo periodo ¢ incompatibile
con la fruzione del bonus asilo nido di cw all’articolo 1.
comma 355, legge 11 dicembre 2016, n. 232, come mods-
ficato dall’aruicolo 1. comma 343, della legge 27 dicem-
bre 2019, n. 160. Il bonus di cut al presente comma pud
essere fruito solo se altro genitore non accede ad altre
tutele o al congedo di cur al comma 2 ¢ comunque i al-
ternativa alle misure di cut a1 commu 1, 2, 3¢ 4.

7. Per 1 giomi in cui un genitore svolge la prestazione
di la\.um in modalitd agile o fruisce del congedo di cwr i
comm 2 ¢ § oppure non s\olgc alcuna amivitd lavorati-
va o ¢ sospeso dal lavoro, I al!m genitore non puod fruire
dell’astensione di cui ai commi 2 ¢ §, o del bonus di cui al
comma 6, salvo che sia genitore anche di altn figh mnon
di anni quattordici avuti da altn soggetu che non stiano
fruendo di alcuna delle misure di cun ai commida 1 a 6.

K. | benefici di cur a1 commi da 2 a 7 sono nconosciu-
t1 nel limite di spesa di 282.8 milioni di curo per 'anno
2021. Le modalitd operauve per accedere a1 benefiar di
cut al presente articolo sono stabilite dall'INPS. Sulla
base delle domande pervenute. I'INPS provvede al mo-
nitoraggio comunicandone le nsultanze al Mimstero del
lavore ¢ delle politiche sociah e al Ministero dell’econo-



