ADDENDUM ALLPACCORDO AUTO AZIENDALE DEL 20.5.2019

In data 30 giugno 2026, in videoconferenza

tra

Generaliltalia S.p.A., rappresentata dalla dr.ssa Anna Maria Nozza, ildr. Davide Pelucchi e UAvv.
Maria Cristina Muglia

e

i Coordinamenti delle RSA FIRST-CISL, FISAC-CGIL, UILCA, FNA e SNFIA del Gruppo Generali

a)

Premesso che

in data 20 maggio 2019 & stato sottoscritto un Verbale di Accordo avente ad oggetto la
disciplina dell'assegnazione dell'autovettura aziendale ad uso promiscuo ad una
specifica platea di lavoratori di Generali Italia S.p.A., operanti nelle aree caratterizzate
da una percorrenza media chilometrica annua per servizio pari o superiore a 20.000 km;
l'Accordo Auto & stato integralmente recepito all'interno del Contratto Integrativo
Aziendale di Gruppo sottoscritto in data 18 aprile 2025;

le Parti, nel costante impegno di garantire condizioni eque e sostenibili per i lavoratori
assegnatari di autovettura aziendale, hanno condiviso Uopportunita di intervenire
sull’Accordo Auto alla luce delle esigenze di efficientamento e sostenibilita gestionale
connesse alle evoluzioni del mercato automobilistico, nonché del significativo
incremento dei costi dei carburanti e del conseguente impatto sui lavoratori.

Tutto cid premesso, le Parti convengono quanto segue

le premesse sono parte integrante del presente Addendum;

. ilpunto a) dell’Accordo Auto 20 maggio 2019 viene modificato e sostituito dal seguente:

“a far data dal 1° settembre 2019, la Societa individua tra il personale di Generali ltalia
S.p.A. di cui al punto 1 del Regolamento (allegato al presente accordo) e operante nelle
aree in esso specificate, per il quale in base all’attivita tempo per tempo assegnata &
prevista una percorrenza media chilometrica annua per servizio pari o superiore a
20.000km, gli assegnatari di una vettura aziendale ad uso promiscuo, che dovra essere
utilizzata per gli spostamenti di servizio”;

. il punto g) del’Accordo Auto viene modificato prevedendo, in luogo delle attuali

disposizioni, che la sostituzione dell’autovettura aziendale avvenga al raggiungimento
di una percorrenza pari a 160.000 km, in sostituzione del precedente limite di 120.000



km, nonché una durata del contratto di assegnazione fino a 60 mesi, in luogo degli
attuali 48 mesi;

ilpunto i) dell’Accordo Auto viene modificato prevedendo che in caso dirichiesta, anche
in corso di vigenza del contratto di assegnazione, l'auto sara assegnata ad uso non
promiscuo;

a fronte di quanto rappresentato nelle premesse, le Parti convengono che, con
decorrenza 1° giugno 2026, nell’ottica di mitigazione dell'impatto dei costi di utilizzo, la
contribuzione aziendale a copertura del canone di noleggio riconosciuta a tutti i
beneficiari della Car List, anche ai lavoratori gia assegnatari di autovettura aziendale,
sia incrementata dagli attuali euro 428 a euro 500 mensili.

In aggiunta a quanto sopra, ai lavoratori che optino per l'assegnazione di un modello di
autovettura integralmente elettrica, l'Azienda riconosce un'ulteriore contribuzione
aggiuntiva pari a euro 100 mensili, in un'ottica di sostegno alla mobilita sostenibile.

Generali ltalia S.p.A.

i Coordinamenti delle RSA FIRST-CISL, FISAC-CGIL, UILCA, FNA e SNFIA del Gruppo Generali

f/f\\l erTy //
(& el )

et .,-/}éiu:m. 356@;\

s

Iy & &7 q i Y v B
\7_@@4{1 7] r\xgﬁu‘»r@, & ;)‘J/U \({‘Q MU ok A e oG ;J,C(J(‘/

C)U—\'



