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IL DIVARIO DI GENERE NEL NOSTRO SETTORE

OCCUPAZIONE TOTALE
OCCUPAZIONE PER CATEGORIA PROFESSIONALE
GRADI DI OPPORTUNITA" MEDIA
INCIDENZA DEL PART-TIME
SALARIO MEDIO FULL-TIME
DIVARIO SALARIALE FULL-TIME
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IL DIVARIO DI GENERE NEL NOSTRO SETTORE

OCCUPAZIONE OCCUPAZIONE
SETTORE FINANZIARIO SETTORE PRIVATO
493mila persone 16.978mila persone

1.F.
42,7%
Totale Totale
W F Finanziario 249.066 W F Privato 7.260.183
® M Finanziario 244.157 B M Privato 9.718.742

Settore finanziario come da codice ATECO coperto da contrattazione per un perimetro limitato a 291mila persone.
Il settore finanziario rappresenta il 2,9% del totale complessivo degli occupati nelle imprese private.
Lavora nel settore il 3,4% delle lavoratrici
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IL DIVARIO DI GENERE NEL NOSTRO SETTORE

OCCUPAZIONE DI GENERE PER CATEGORIA PROFESSIONALE
DATI INPS 2022
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IL DIVARIO DI GENERE NEL NOSTRO SETTORE

DISTRIBUZIONE DI GENERE NELLE CATEGORIE PROFESSIONALI
DATI INPS 2022
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IL DIVARIO DI GENERE NEL NOSTRO SETTORE

GRADI DI OPPORTUNITA' MEDIA PER GENERE

DATI INPS 2022
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Il grado di opportunita media e un indice statistico utile a misurare la segregazione verticale, consentendo di
visualizzare le diverse opportunita per lavoratrici e lavoratori di collocarsi nella scala gerarchica dell'impresa
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IL DIVARIO DI GENERE NEL NOSTRO SETTORE

INCIDENZA DEL PART-TIME SUL GENERE
DATI INPS 2022

Settore finanziario

B Maschi EMFemmine Settore privato

Nel settore finanziario le lavoratrici con contratti part-time sono quasi 1/3 del totale.
Nel complessivo settore privato lavora con contratto a part-time quasi una donna su due.
Nel nostro settore e piu evidente la sua connotazione femminile e il suo legame con le attivita di cura




IL DIVARIO DI GENERE NEL NOSTRO SETTORE

SALARIO MEDIO PER GENERE E CATEGORIE PROFESSIONALI
CONTRATTI ATEMPO PIENO - DATI INPS 2022

250.000 €
200.000 €
150.000 €
100.000 €
50.000 €
0€ . . . S . o
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Apprendisti
Bl F Finanziario 182.633 62.992 38.697 20.278 20.172
B\ Finanziario 227.460 70.157 44,443 34.787 21.076
—e—[ Privato 130.639 63.217 26.082 16.077 14.954
—e—|\/| Privato 164.712 71.134 35.325 22.926 15.825

| dati INPS ci permettono di scorporare il salario dei contratti a tempo pieno dal totale complessivo
e quindi evidenziano che il differenziale salariale non puo essere attribuito esclusivamente al part-time
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IL DIVARIO DI GENERE NEL NOSTRO SETTORE

SCARTO SALARIALE DI GENERE PER CATEGORIE PROFESSIONALI
SU CONTRATTI A TEMPO PIENO DATI INPS
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B Settore Finanziario & Settore Privato

Nel settore finanziario il gap salariale di genere e attenuato rispetto al complesso delle imprese private del Paese, ma permane in
misura significativa. Notiamo che il divario salariale di genere e rilevante anche tra gli impiegati (hnumeri trascurabili per gli operai)
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IL DIVARIO DI GENERE NEL NOSTRO SETTORE

kT

‘Salari per qualifica

TOTALE DELL'ECONOMIA

'Uomini full time 'Uomini Part time 'Uomini Totale 'Donne Full time 'Donne Part time 'Donne totale

Retribuzio Numero G Retribuzio Numero G Retribuzio| Numero G Retribuzio Numero G Retribuzio Numero G Retribuzio Numero G
Operai | 22.926 252/  10.069 202 19.717 240/ 16.077 212|  9.007 207| 11.729 209
Impiegati | 35.325 280/ 14.588 235  32.261 273| 26.082 260 14.867 252 21.401 256
Quadri | 71.134] 302 47.123 277  70.826 302 63.217 299  39.603 292  60.876 298
Dirigenti | 164.712 208/ 70.292 211 162.533 296 130.639 291 39.998 185 124.757 285
Apprendis  15.825 233  9.304 204 14.065 225  14.954 229 8919 207/ 11.985 218
Totale = 30.335 262 11.015 208 26.227 251  24.743 245  11.704 227  18.305 236

'SETTORE FINANZIARIO

'Uomini full time 'Uomini Part time 'Uomini Totale 'Donne Full time 'Donne Part time 'Donne totale

Retribuzio Numero G Retribuzio Numero G Retribuzio Numero G Retribuzio Numero G Retribuzio/ Numero G Retribuzio Numero G
Operai | 34.787 289 11.370 239/ 31.017 281, 20.278 246/  7.836 232  10.411 235
Impiegati | 44.443 299 21.374 274  43.064 297| 38.697 295 25227 288 34.243 293
Quadri | 70.157 303 49.945 290/ 69.996 303 62.992 301 45.103 300 60.878 301
Dirigenti | 227.460 300/ 238.732 283 227.542 300 182.633 303 111.696 279 181.870 302
Apprendis  21.076 244 11.417 227 19.542 241| 20172 255 11.196 238/ 17.800 250

Totale | 63.948) 300 24.702) 271 62438 299 47.164 296 26.530 287 41351 = 294



IL DIVARIO DI GENERE NEL NOSTRO SETTORE

Qualifica

TOTALE DELL'ECONOMIA

Uomini |Donne  Totale
Operai 6.309.933/ 3.049.230/ 9.359.163
Impiegati 2.546.233 3.724.174 6.270.407
Quadri 348.553 165.007| 513.560
Dirigenti 106.437| 29.601| 136.038
Apprendisi 407.586| 292.171 699.757

Totale 9.718.242 7.260.183 16.978.42

SETTORE FINANZIARIO
Uomini |Donne  Totale

Operai 2.963 1.594 4.557
Impiegati | 125.570 184.665 310.235
Quadri 100.771 54.948 155.719
Dirigenti 11.533 2.882 14.415
Apprendis 3.320 4.977 8.297
Totale 244157 249.066| 493.223

PART TIME

Uomini  Donne
Totale sett 21,30% 49,40%
Settore fin  3,80% 28,20%

Uomini % Donne %

Operai 64,90%
Impiegati | 26,20%
Quadri 3,60%
Dirigenti 1,10%

Apprendis|  4,20%

Uomini %
Operai 1,20%
Impiegati | 51,40%
Quadri 41,30%

Dirigenti 4,70%
Apprendis|  1,40%

42,00%
51,30%
2,30%
0,40%
4,00%

Donne %

0,60%
74,10%
22,10%

1,20%

2,00%

Rapporto { Uomini

Operai

Impiegati

Quadri
Dirigenti

Apprendis

Totale

67,40%
40,60%
67,90%
78,20%
58,20%
57,20%

Rapporto { Uomini

Operai

Impiegati

Quadri
Dirigenti

Apprendis

Totale

65,00%
40,50%
64,70%
80,00%
40,00%
49,50%

Donne

32,60%
59,40%
32,10%
21,80%
41,80%
42,80%

Donne

35,00%
59,50%
35,30%
20,00%
60,00%
50,50%




