VERBALE DI ACCORDO
tra il Gruppo Zurich Italia e le Organizzazioni Sindacali First/Cisl, Fisac/Cgil, FNA, Snfia e Uilca
Premesso

- I'attuale contesto e la comune e prioritaria volonta di assicurare misure precauzionali a tutela della salute e della
sicurezza dei dipendenti;

- il perdurare dell’emergenza sanitaria e la comune determinazione di proseguire nel percorso di condivisione di
soluzioni che bilancino la tutela dei dipendenti ed il regolare funzionamento dell’organizzazione aziendale;

- la volonta di monitorare I’evoluzione della situazione e di definire insieme soluzioni che consentano un ritorno ad una
graduale normalita mantenendo ferma la facolta di proseguire, nei termini ad oggi in essere, nello svolgimento della
propria prestazione lavorativa;

Tutto cio premesso le Parti
convengono che

1) la premessa costituisce parte integrante del presente Accordo;

2) i dipendenti di tutte le sedi del Gruppo Zurich in Italia continueranno a prestare la propria attivita lavorativa secondo
I’attuale modalita di lavoro in smart working per 5 giorni a settimana dal 1° gennaio al 31 marzo 2021;

Le Parti stabiliscono che, fermo quanto previsto al punto 2) che precede ed in considerazione di quanto indicato in
premessa, qualora I’evoluzione dell’emergenza sanitaria lo consentisse, si incontreranno per concordare I'eventuale
riattivazione del piano di rientro su base volontaria, per la sola sede di Mac9, prima del termine del 31 marzo 2021,
secondo i termini e le modalita previste dall’Accordo Sindacale sottoscritto tra le Parti in data 21 settembre 2020.

Milano, 21 dicembre 2020

Le RSA GRUPPO ZURICH
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F.to Franco Oliverio

UILCA
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